1.
Metodika vybéru zaméstnancii implementujicich fondy EU

vV programovém obdobi 2007 — 2013 a v programovém obdobi 2014+

Cilem Metodiky vybéru zaméstnancti implementujicich fondy EU? V programovém obdobi
2007 - 2013 a v programovém obdobi 2014+ (déale Metodika) je harmonizovat zakladni
vybérova kritéria pii pfijimani zaméstnanct v ramci implementace fondi EU, sjednotit formu
zvetejnovani vybérovych fizeni a povinné pozadavky kladené na vykon pozice a proces
samotného vybéru. Duvodem je predev§im zajiSténi transparentnosti, rovnych
prilezitosti, nediskriminace uchazeci o pozice a dlouhodobého stabilniho obsazeni

pracovnich pozic v ramci fondi EU.

l. Subjekty fondu EU

.1 Metodika je ur¢ena vSem subjektlim, které v ramci implementace fondi EU zajist'uji
funkce:
1. fidicich organti opera¢nich programii (RO)/marodniho organu (Cil Evropska
uzemni spoluprace);

2. zprosttedkujicich subjektii operacnich programi (ZS);
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organu centralniho ftizeni a koordinace fondi EU (Narodniho organu
pro koordinaci);

spravce rozpoctu operacnich programi a hlavniho G¢etniho operaénich programi;
Platebniho a certifika¢niho orgédnu (PCO);

Auditniho organu (AO);

povétenych subjekti auditniho organu (PAS);

Centralniho kontaktniho bodu sit¢ AFCOS;
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monitorovaciho systému fondi EU.

1.2 Dodrzovani dale uvedenych postupti se vztahuje na vSechny subjekty zajistujici
implementaci fondd EU v programovém obdobi 2007 — 2013 a v programovém obdobi
2014+.

Evropsky fond regionalniho rozvoje

Evropsky socialni fond

Fond soudrznosti

Evropsky rybaisky fond

Evropsky zeméd¢lsky fond pro rozvoj venkova
Evropsky namoini a rybarsky fond



1. Zakladni pozadavky

Metodika stanovi minimalni pozadavky vybéru zaméstnanci subjektd zajiStujicich

implementaci fondt EU:

1.1 Informace o vyhldSeni vybérového fizeni na pfislusnou pozici musi byt zvefejnéna

na webu piislusného subjektu a na webové strance www.strukturalni-fondy.cz,

kterou spravuje Ministerstvo pro mistni rozvoj - Narodni organ pro koordinaci

(dale MMR-NOK), a to v obou piipadech nejméné po dobu dvou tydnu.

Pro zvetejnéni na webu MMR-NOK odesle zastupce subjektu implementujiciho fondy EU
inzerat na pozadovanou pozici v elektronické podobé (format MS Word) na e-mailovou

adresu zamestnanifondyEU@mmr.cz véetné pozadavku od kdy a do kdy ma byt text inzeratu

vyvésen.

MMR-NOK zajisti jeho zvetejnéni do 2 pracovnich dnli po jeho obdrzeni a téz informovani
zastupce subjektu implementujiciho fondy EU, ktery pozéadal o zvefejnéni tohoto inzeratu,

o ptijeti poZadavku na zvefejnéni a o datu zvefejnéni.

1.2 V inzerdtu (na obou webech) musi byt uvedeny minimaln¢ nésledujici pozadavky

vyplyvajici z pozadovanych kompetenci na ptislusnou pozici:

Formalni pozadavky:

1. népln prace;

2. misto vykonu prace;

3. termin/obdobi zahajeni pracovniho poméru / dle dohody;

4. plny/Castecny pracovni Gvazek;

5. délka pracovniho poméru (doba ne/urcitd);

6. uvedeni platovych ¢i mzdovych podminek, ptipadné platové tfidy, tj. odkaz
na pfislu§né usneseni vlady nebo zdkon;

7. termin, do kdy ma byt pfihlaska do vybérového tizeni zaslana;

8. zpisob zaslani ptihlasky (postou, e-mailem);

Pozadavky kladené na uchazece:

9. odpovidajici odborné znalosti dle typu pozice;

10. odpovidajici dosazené vzdélani;
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11. zaslani strukturovaného Zivotopisu;
12. uzivatelska znalost prace na PC (MS Office);

13. trestni bezthonnost

11.3  Pro potieby ovéteni zpusobilosti vydaji v rdmcei kontrol Zadosti o platbu v piislusné
etap¢ je nutno dokladovat uplnou a prokazatelnou auditni stopu, tzn. veSkeré dokumenty

souvisejici s vybérem novych zaméstnancu:

1. doklady o zvefejnéni vybérového fizeni, tj.:
e odeslany e-mail s pozadavkem na zvetejnéni na webu prislusného subjektu

a na webové strance www.strukturalni-fondy.cz,

e printscreen celého textu zvefejnéného inzeratu na obou uvedenych webech;

2. zapis z vybérového fizeni podepsany vSemi ¢leny vybérové komise;

3. Zivotopis nov¢ piijatého zaméstnance;

4. protokol/zapis/zdznam apod. o pfijeti zdjemce o zaméstnani v piipad€ uplatnéni
¢l. 'V (uvést podrobné odivodnéni, pro¢ nebylo realizovano vybérové fizeni,
dolozit, ze tento zaméstnanec prosel diive vybérovym fizenim daného subjektu
a dale popsat, pro¢ byl zajemce vybran — kvalifikace, praxe, zkusenost v oblasti
fondt EU atd.).

1. Doporudujici pozadavky

I11.1 Vinzeratu se doporucuje uvadét dalSi pozadavky vyplyvajici zkompetenci

na pfislusnou pozici:

1. orientaci v oblasti fondu EU;
2. znalost ciziho jazyka (uvést poZadovany stupeni urovné dle typové pozice);

3. dalsi osobnostni predpoklady uchazece.

V. Proces vybéru

IV.1 Pfi vybéru novych zaméstnancli musi byt sestavena vybérova komise sloZena
minimaln¢é ze 3 ¢lend. Doporucuje se, aby jeden jeji ¢len byl zaméstnancem personalniho
utvaru. Clenem vybérové komise nesmi byt osoba, o jejiz nepodjatosti vi¢i uchazeclim

o pracovni misto by bylo mozné pochybovat.
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IV.2 Zvybérového fizeni musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné

tyto informace:

identifikace pozice;

obdobi, po které byl inzerat zvetejnén;

jmenny seznam vSech uchazec;

seznam uchazect vybranych pro pohovor;

data, kdy byly uskutecnény ptijimaci pohovory;

seznam vybranych uchazect;
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zdivodnéni vybéru zaméstnance, ktery je vybérovou komisi doporucen

k piijeti na danou pozici a uréeni potadi dal$ich uchazec;
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datum vyhotoveni zapisu z vybérového fizeni,
9. jména, pracovni pozice a nazev utvaru ¢lenti hodnotici komise vcetné jejich
podpisii;

10. ptilozeny text zvefejnéného inzeratu.

IV.3 Pii vybéru novych zaméstnanci musi byt dodrZzeny postupy zajistujici rovné
zachdzeni a musi byt zamezeno diskriminaci. To lze prokazat zapisem z uskutecnéného
vybérového fizeni, ve kterém budou obsaZzeny minimalné doporucené informace, dle ¢lanku

V.2

V. Mimoiadna situace — absence vvbérového rizeni

V.1  Bez uskute¢néni nového vybérového fizeni lze pfijmout zamé&stnance v piipadé, Ze:

1. ma uzavienou pracovni smlouvu na dobu urcitou podle § 39 zak. €. 262/2006 Sb.,

zakonik prace a v jeho smyslu zakona dochazi k prodlouzeni smlouvy;
nebo

2. jiz v daném subjektu implementacni struktury, ve kterém je poptavka po pokryti

pozice, pracoval/pracuje a ma tudiz znalost prostiedi subjektu i dané problematiky:

e Vpfipad¢ uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
nejméné 1 rok;
nebo

e Vv pfipadé€ plného ¢i ¢astecného pracovniho Givazku minimaln€ 6 mésict;



nebo

3. prosel u pfisluSného zaméstnavatele jiz diive vybérovym fizenim, z n€¢hoz vzeslo
vice kvalitnich uchazeci, a vyhovuje pozadavkiim na pozici v ramci implementace

fondt EU.

V.2  Pro ucely zachovéani auditni stopy je nutné v piipadé zaméstnancl pfijimanych
ve smyslu ¢lanku V.1. dolozit, Ze tento zaméstnanec prosel standardnim vybérovym fizenim
bud’ podle Metodiky, podle piedchozich platnych metodickych pokyni MMR-NOK
nebo podle internich postupti daného subjektu, pokud byl zaméstnanec vybran v dobg,

kdy jesté zadny z metodickych pokyni MMR-NOK nebyl ucinny.

V.3 Piijemce projektu, znc¢hoz je finanéni ohodnoceni téchto zaméstnanci hrazeno,
je povinen vyse uvedené skuteCnosti dostate¢né a prikazné odiivodnit pro schvaleni zadosti
0 platbu v pfislusné etapé a pro ptipadné dolozeni uskuteénéného postupu kontrolnim

a auditnim subjektlim, viz bod I1.3.4.

VI. Dohody o pracich konanvch mimo pracovni pomér

VI.1 Metodika neni povinna pro pfijimani zaméstnancti zaméestnanych na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér dle zadkoniku prace (dohoda o pracovni €innosti a dohoda
o provedeni prace). Zpiisob pfijeti téchto zaméstnanct je v kompetenci kazdého subjektu

implementacni struktury fondi EU.

VI1I. PoruSeni Metodiky

VII1.1 Za poruseni Metodiky se povaZuji tyto ptipady:

1. neni doloZeno zvetfejnéni vyhladSeni vybérového fizeni na pfislusnou pozici,
ve smyslu ¢lanku 11.3.1;

2. neni doloZen zapis o vybérovém fizeni,

3. vybéru novych zaméstnancii se nezucastnila vybérova komise slozend minimalné
ze 3 Clenu;

4. neni pisemné doloZeno pfijeti zaméstnance bez vybérového fizeni ve smyslu ¢l. V;

5. byl piijat uchazec, ktery nesplituje pozadavky kladené na uchazece (vyjimku tvoii

ptipady, kdy 1ze odGivodnéné ocekévat splnéni nékterych kritérii v nejblizsi dobé,



napt. vzdélani zaméstnance v piipadé, kdy je zaméstnan student posledniho
ro¢niku pozadovaného studia nebo je ofekavano slozeni pozadované jazykové
zkousky);

6. byl piijat uchazec, jehoz skute¢na napln prace vykonavana na zaklad¢ vybérového

fizeni nesouvisi s implementaci/realizaci fondi EU.

VIIl. Sankce za poruseni Metodiky

VII1.1 Poruseni Metodiky ve smyslu ¢. VII. je povazovano za nesrovnalost, nejedna se
o poruSeni rozpoctové kazn€. Vynalozené vydaje v minulosti i v budoucnosti na dan¢ho

zaméstnance jsou ze 100 % nezptsobilé.

VII1.2 V piipadé zaméstnance, jehoZ finan¢ni ohodnoceni? je castecné hrazeno z vlastnich
prostfedki daného subjektu, napf. plat/mzda je hrazena z narodnich zdroji, ale finan¢ni
motivace je hrazena z fondu EU, se bude v piipad¢ té casti finan¢niho ohodnoceni, ktera je
hrazena z narodnich zdroju, postupovat podle vnitinich predpist subjektu a v pripadé casti

finan¢niho ohodnocenti, ktera je hrazena z fondu EU, podle kapitoly VIII.1.
VI1I1.3 Je nutné, aby skutecnost, ze se jednd o nesrovnalost, nikoli o poruseni rozpoctové
kazn€, byla explicitné uvedena v dokumentech stanovujicich podminky poskytnuti resp.

fevedeni prostfedku na vyvdaje na zaméstnance zajist'ujici administraci v ramci fondu .
d tiedk d t ' d t fond EU

IX. Platnost a ucinnost Metodiky

IX.1 Metodika je platnd dnem vydani usneseni vlady a nabyva ucinnosti od prvniho
dne mésice nasledujiciho po uplynuti jednoho mésice ode dne nabyti platnosti. Metodika

se vztahuje na vybérova fizeni zaméstnanct, ktera byla zahajena ode dne jeji uc¢innosti.

IX.2 Tento postup se neuplatiiuje v piipadé organiza¢nich zmén, kdy totozna agenda
zaméstnancl prechazi od daného zaméstnavatele na nového zaméstnavatele (napf. v ramci

centralizace agendy, delimitace apod.).

? Finanéni ohodnoceni znamena tarifni plat, osobni p¥iplatky, nahrady platu, mzdy, mzdové nahrady a mzdové
ptiplatky, pfiplatky za vedeni, odmény, odmeny podle usneseni vlady ¢. 1332/2009, ptispévek do FKSP (za
predpokladu, Ze povinnost tvorby FKSP vyplyva ze zakona), zakonné odvody na vSeobecné zdravotni a socialni
zabezpeceni a ptipadné dalsi odvody, které jsou pro zaméstnavatele povinné.



