Priloha ¢. 4

AkéEni plany k nesplnénym predbéznym podminkam

Akéni plany k nesplnénym PP jsou pribéiné vytvareny a aktualizovany
jednotlivymi gestory PP. Soucasti této prilohy jsou Akc¢ni plany tematickych PP
2.1 (verze k 31. 3. 2015), PP 4.1 (verze k 23. 3. 2015), PP 5.1 (verze k 6. 3. 2015),
PP 9.2 (verze k 5. 5. 2015), PP 9.3 (verze k 23. 1. 2015), PP 10.1 (verze k 29. 4.
2015), PP 10.3 (verze k 15. 4. 2015), PP 10.4 (verze k 15. 4. 2015) a obecné PP 6
(verze k 1. 4. 2015).

Verze 2.2 ze dne 2. 12. 2022



AkcEni plan pro predbéznou podminku 2.1

Uvod

Predbézné podminky jsou definovany v tzv. obecném nafizeni' pro evropské strukturalni
a investi¢ni fondy (Cl. 19). Jejich zavedeni vyplyva z pozadavku EK zajistit dosahovani
prokazatelnych vysledkl intervenci z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF)
v programovacim obdobi 2014-2020. Cilem predbéznych podminek je zajistit, aby byly
vytvofeny v Clenskych statech EU nezbytné ramcové podminky pro ucinné vyuzivani
podpory z ESIF.

Pfiloha XI obecného nafizeni obsahuje vyCet tematickych pfedbé&Znych podminek pro
jednotlivé tematickeé cile dle ¢€l. 9 navrhu obecného nafizeni. Koncept pfedbéznych podminek
je dale rozpracovan v dokumentu EK ,Draft Guidance on Ex Ante Conditionalities for the
European Structural and Investment Funds (ESI)* (EK, unor 2014). Tento dokument ve
vétSim detailu rozpracovava mj. otazku aplikovatelnosti ¢i naplnéni kritérii pfedbéznych
podminek. Predbézné podminky by mély obecné spinény do konce r. 2013, nebo pfi
schvaleni operacniho programu. Pokud pfedbéZzna podminka neni splnéna, musi byt pfijata
opatfeni k jejimu splnéni. NejzazSim terminem pro splnéni podminek je 31. 12. 2016.

PredbéZzna podminka 2.1

Digitalni rust: Strategicky ramec politiky pro digitalni rist, ktery ma podnécovat
cenové dostupné, kvalitni a interoperabilni soukromé a vefejné sluzby v oblasti IKT
a zvysit miru jejich vyuzZivani obéany (véetné zranitelnych skupin), podniky a organy
verejné spravy vcéetné preshranicnich iniciativ

Kritéria pfedbézné podminky jsou detailné uvedena dale v tabulkach napliovani pfredbézné
podminky.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace pfedbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 (MMR, verze Ill, 11. 10. 2013) bylo MPO urceno jako gestor celkového
splnéni pfedbézné podminky 2.1.

Aktualni stav

Strategicky ramec je doposud tvofen strategickymi dokumenty ,,Statni politika
v elektronickych komunikacich - Digitalni Cesko“(dale jen Digitalni Cesko) a ,,Digitalni
Cesko v. 2.0 — Cesta k digitalni ekonomice* (dale jen Digitalni Cesko 2), resp. pozadavky
pfedbézné podminky jsou také napliovany Koncepci podpory MSP 2014-2020. Tyto
strategické dokumenty tvofi ramec zejména pro intervence v ramci Operacniho programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnosti (OP PIK).

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013
o spole¢nych ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socialniho fondu, Fondu soudrznosti, Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova
a Evropského namorniho a rybafského fondu, jichz se tyka SpoleCny strategicky ramec,
0 obecnych ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socialniho fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006



K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalSi strategické dokumenty:

Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(Narodni RIS3 strategie), ktera byla schvalena vladou 8. 12. 2014 (Usneseni viady
€. 1028/2014) a fizenim implementace byl povéfen mistopfedseda vlady pro védu,
vyzkum a inovace. Dne 27. 8. 2014 vlada Ceské republiky (dale jen ,vlada CR®)
schvalila usnesenim &. 680 ,Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Ceské
republiky pro obdobi 2014 - 2020 ktery je stéZejni pro intervence v ramci
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (IROP) v oblasti vefejné spravy
dale je v pripravé ,Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 — 2020 (MPSV,
MSMT), ktera fakticky naplfiuje opatfeni v kapitole 5.6. Digitalni gramotnost,
elektronické dovednosti (e-skills) v zastfesujici strategii Digitalni Cesko 2.0. Termin
dany usnesenim vlady je Gerven 2015. ,Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi
2015 - 2020“ navazuje na Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020 (gesce
MSMT), ktera byla schvalena 12. 11. 2014 viadou CR (usneseni vlady &. 927/2014).

Predbézna Oblast Spolugestor
podminka
2.1 Strategicky ramec pro digitalni rast:
,Strategie digitalni gramotnosti CR na MPSV
obdobi 2015 — 2020° (gestor),
MSMT
(spolugestoar)
- Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy MV
Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020
- Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro MSMT
inteligentni specializaci Ceské republiky
(Narodni RIS3 strategie)

Pripominky EK k naplnovani PP 2.1 (z jednani 19. 3. 2014 k predbéznym podminkam
v_ramci Dohody o partnerstvi)

EAC 2.1 Digital growth- The strategic policy framework for digital growth as required by this
EAC was submitted to the EC. However it contains no information on SWOT or similar
analysis, no description of corresponding methodology, no information on the allocation of
budget, on analysis of supply and demand and, on monitoring and indicators to measure
progress of interventions in areas such as digital literacy, e-inclusion, e-accessibility, and of
e-health.

EK konstatovala, ze tuto PP povazuje za ¢aste¢né splnénou

Na zakladé pfipominky EK byla ze strany MPO pro potifeby Dohody o partnerstvi
doplnéna vyjadreni kjednotlivym kritériim podminky za oblast dokumentu
Digitalni Cesko tak, aby vyjadfeni vice sméfovalo k pozadavkam kritérii (zaslano
MMR dne 24. 3. 2014), nicméné& dokument Digitalni Cesko nemuiZe pokryt viechny




Casti kritérii, ktera by méla naplhovana také dalSimi strategickymi dokumenty (viz
vyse).

DalSi kroky a opatreni ke splnéni podminky

K FfeSeni pfipominek a navrhu dalSiho postupu v naplfiovani pfedbézné podminky iniciovalo
MPO spole¢né jednani zastupcl resortll, do jejich pusobnosti spadaji dalSi strategické
dokumenty v ramci této podminky, které se uskutecnilo dne 16. 4. 2014 na MPO. Na zakladé
tohoto jednani bylo detailnéji rozpracovano naplfiovani pfedbé&zné podminky a opatfeni ke
splnéni podminky v&. podrobnéjSiho harmonogramu (pozadavek EK na upravu tzv. akéniho
planu podminky v ramci Sablon EK pro operaéni programy a tzv. assessment grid dle
Guidance od Ex-ante Conditionalities EK).

Strategicky ramec rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020
Gesce: Ministerstvo vnitra
Pavodni zamér Ministerstva vnitra spocCival v pfijeti dvou strategickych dokumentd pro
obdobi let 2014+, které budou samostatné pokryvat oblast vefejné spravy a jeji
elektronizace. Jednalo se o Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy CR 2014+, ktery
zahrnoval pravé oblast rozvoje vefejné spravy a dale se jednalo o Strategicky ramec rozvoje
eGovernmentu 2014+, ktery se zabyval otazkou rozvoje eGovernmentu, tj. elektronizaci
vykonu vefejné spravy. V kvétnu 2014 rozhodlo Ministerstvo vnitra o slou€eni téchto dvou
dokumentu v jeden, pfi¢emz v8ak byly zachovany jejich zakladni prvky. Strategicky ramec
rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020 (dale jen ,Strategicky ramec
rozvoje VS*) zahrnuje obé zminované oblasti.
Dne 27. srpna 2014 viada CR usnesenim &. 680 Strategicky ramec rozvoje VS schvalila.
Tento dokument zahrnuje 4 strategickeé cile, a to:

1. Modernizace vefejné spravy,

2. Revize a optimalizace vykonu vefejné spravy v uzemi,

3. ZvysSeni dostupnosti a transparentnosti vefejné spravy prostfednictvim nastrojl

eGovernmentu,

4. Profesionalizace a rozvoj lidskych zdrojl ve vefejné sprave.
Kazdy ze strategickych cild v dokumentu nastifiuje ramcovy popis opatieni a aktivit
k napInéni daného cile. V navaznosti na tento schvaleny Strategicky ramec rozvoje VS byly
Ministerstvem vnitra vypracovany detailni implementacni plany, které jednotliva opatfeni
a aktivity konkretizuji. Implementacni plany byly vytvofeny pro kazdy strategicky cil (tj.
celkem byly vytvofeny Ctyfi), a to s naslednym dvouletym hodnocenim. Tyto implementacni
plany byly schvaleny usnesenim vlady CR &. 21 dne 14. ledna 2015.
Odkazy k Strategickému ramci rozvoje VS:

- http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?q=Y2hudW0900Q%3d%3d
(véetné dokumentu vztahujicich se k Radé viady pro verejnou spravu)



http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d

- http://databaze-strateqgie.cz/cz/mv/strateqgie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-
spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020

Odkaz na implementaéni plan k strategickému cili &. 3:

- http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-
kontroly.aspx?g=Y2hudW0900Q%3d%3d

Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(Narodni RIS3 strategie)

Schvalena 8. 12. 2014 (Usneseni vlady €. 1028/2014) a fizenim implementace byl povéfen
mistopredseda vlady pro védu, vyzkum a inovace.

http://www.msmt.cz/uploads/OP VVV/Narodni RIS3 strategie schvalena vladou 8. 12. 2
014.pdf

Jedna z péti kliGovych oblasti zmén (str. 130 — 135):
E Informaéni a komunikacni technologie — digitalni agenda

Strategicke cile v kliCové oblasti zmén E:
E.1: Rozvoj eGovernmentu

E.2: Rozvoj eBusinessu a ICT v podnikani
E.3: Rozvoj Infrastruktury v ICT

Indikatory strategickych cilt/klicové oblasti zmén:

e 100 % UFadl vefejné spravy ORP a vyse (kraje, ministerstva, FU, katastralni ufady, atd.)
nabizi 20 nejCastgji vyuzivanych sluzeb obanim a 20 nejcastéji vyuzivanych sluzeb
podnikateldm v plnohodnotné elektronické formé do roku 2020.

e vice nez 70 % obyvatel prokaze stfedni pocitacové dovednosti do roku 2020

e vice nez 70 % domacnostni v perifernich oblastech bude obslouzeno kvalitnim
internetovym pfipojenim

e vice nez 70% obyvatel vyuzije minimalné jednou ro¢né pro komunikaci s vefejnou spravou
sluzby eGovernmentu.

,Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 — 2020“ (dfive uvadéno jako
»Otrategie pro zvyseni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti
obcéanti*)

Gesce: MPSV, spolugesce MSMT


http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/strategicky-ramec-rozvoje-verejne-spravy-ceske-republiky-pro-obdobi-2014-2020
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09OQ%3d%3d
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Narodni_RIS3_strategie_schvalena_vladou_8._12._2014.pdf

Strategie se zaméfuje na oblast dalSiho vzdélavani.
Navazuje na Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020 (gesce MSMT) schvéalenou
12. 1. 2014 vladou CR (usneseni vlady &. 927/2014), kter4 popisuje situaci a strategii
v pocatecnim vzdélavani.
Cilem Strategie digitalniho vzdélavani je sedm hlavnich oblasti zaméfenych na pocatec¢ni
vzdélavani:
1. Zajistit nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim.
2. Zajistit podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci a informatického mysleni Zaka.
3. Zaijistit podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci a informatického mysleni
ucitel.
4. Zajistit budovani a obnovu vzdélavaci infrastruktury.
5. Podpofit inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledku.
6. Zajistit systém podporujici rozvoj kol v oblasti integrace digitalnich technologii do
vyuky a do Zivota Skoly.
7. ZvySit porozuméni cildm a procestim integrace technologii do vzdélavani.

Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 — 2020 navrhuje pro oblast dal$iho
vzdélavani tyto strategické cile (pracovni verze k 6. 1. 2015):
o ZvysSit uroven digitalni gramotnosti nezaméstnanych osob na uroven potfebnou pro
efektivni vyuzivani digitalnich technologii a na uroven uplatnitelnou na trhu prace.
e Zvysit prostfednictvim rozvoje digitalni gramotnosti konkurenceschopnost malych
a stfednich podnik, OSVC a adaptabilitu pracovni sily.
e Prostfednictvim rozvoje digitalni gramotnosti pracovnikl vefejné spravy prispét
k zefektivnéni vykonu vefejné spravy, usnadnit dalSi rozvoj e-Governmentu a zlepsit
pfistupnost zvefejfiovanych informaci.
e Podpora rozvoje digitalni gramotnosti jako jednoho z nastroju boje proti chudobé
a socialnimu vylouceni.
e Podpora digitalnich pfilezitosti a eliminace rizik, a to v prostfedi Skolnim, rodinném
i volnoCasovém.
e Dosahnout systematického pfistupu pfi dalSim vzdélavani v oblasti digitalni
gramotnosti za sou€asného vyuziti inovaci a novych forem vzdélavani.
Indikativni harmonogram:
Leden 2015: expertni konzultace k prvni verzi dokumentu (kulaté stoly)
K 6. 1. 2015 byla pfipravena prvni verze ke konzultaci na kulatych stolech s experty. Kulaté
stoly probéhly 12. 1. 2015 (téma digitalni gramotnosti a trh prace) a 20. 1. 2015 (téma
digitalni gramotnosti, rodina a socialni vylouceni).
Pfipominky z vefejného pfipominkovani budou vyporadany a zapracovany do konce ledna
2015
Unor 2015: do konce Unora byla dopracovana Strategie do druhé verze, ktera se nasledné
pfedlozi do mezirezortniho pfipominkového fizeni.
30. 6. 2015 - Nejzazsi termin schvaleni Strategie Vladou CR.
Aktualizace k 31. 3. 2015



AkcEni plan splnéni predbézné podminky 4.1

Uvod

Predbézné podminky definuje tzv. nafizeni o spole¢nych ustanovenich? tykajicich se
evropskych strukturalnich a investiénich fondl (¢lanek 19). Jejich zavedeni vychazi
z pozadavku Komise, aby byla pfijata opatfeni k zajisténi prokazatelnych vysledk( intervenci
z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl (ESIF) v programovém obdobi 2014—-2020.
Ugelem piedb&znych podminek je zajistit, aby Slenské staty EU zavedly ramcové podminky
nezbytné pro efektivni vyuzivani podpory z fond ESIF.

Pfiloha XI nafizeni o spole€nych ustanovenich obsahuje pfehled tematickych predbéznych
podminek pro vSechny tematické cile stanovené v ¢lanku 9 tohoto nafizeni. Podrobnéji je
navrh pfedbéznych podminek rozpracovan v dokumentu Komise nazvaném ,Navrh pokynu
k pfedbéznym podminkam pro evropské strukturalni a investi¢ni fondy (ESI)“ (Evropska
komise, unor 2014). Tento dokument se mimo jiné podrobné&ji vénuje otazce pouzitelnosti
nebo splnéni kritérii predbéznych podminek. Pfredbézné podminky by obecné mély byt
splnény do konce roku 2013 nebo pfi schvaleni operaCniho programu. Neni-li urcita
pfedbézna podminka spinéna, méla by byt pfijata opatfeni k jejimu spinéni. Nejzazsi lhatou
pro spinéni pfedbéznych podminek je 31. prosinec 2016.

Predbézna podminka 4.1

4.1 Byla provedena opatfeni na podporu nakladové efektivniho zvySovani energetické
ucinnosti u koncového uzivatele a nakladové efektivnich investic do energetické ucinnosti pfi
vystavbé a renovaci budov.

Témito opatfenimi jsou:

I. opatfeni k zajiS§téni minimalnich poZadavk( tykajicich se energetické narocnosti budov
v souladu s ¢lanky 3, 4 a 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/31/EU.

Utvary Komise chtgji upozornit na to, Ze &l. 4 odst. 2 smérnice o energetické naro&nosti
budov (pfepracovani) stanovuje restriktivni seznam kategorii budov, u kterych se mohou
Clenské staty rozhodnout nestanovit nebo neuplatriovat urcité pozadavky.

Zakon €. 318/2012 Sb., § 7 odst. 5 pism. d) vyjima z téchto pozadavkl stavby pro rodinnou
rekreaci, zatimco smérnice stanovuje, Ze je mozné vyjmout obytné budovy, které jsou
uzivany nebo urCeny kuZivani bud kratSimu nez Ctyfi mésice vroce, nebo pfipadné
k vyuzivani na omezenou €ast roku, a jejichz odhadovana spotfeba energie je nizSi nez
25 % ze spotieby, k niz by doslo pfi celoroCnim uzivani.

2 Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013
o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namornim a rybarfském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namofnim a rybafském
fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006.



Komise se domniva, Ze vynétim veskerych ,staveb pro rodinnou rekreaci“ bez stanoveni
konkrétni definice téchto staveb (jez by méla byt v souladu sc¢l. 4 odst. 2 smérnice
0 energetické naroCnosti budov) zakon ¢. 318/2012 Sb. umoznuje vylouceni budov nad
ramec restriktivniho seznamu uvedeného ve smérnici 2010/31/EU (pfepracovani). To

znamena, ze je ve vnitrostatnim pravu provedena chybné.

Kritéria splnéna: ne

Ddvody nesplnéni a komentare:

Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky na energetickou naroénost budov podle
¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU do zakona ¢&. 406/2000 Sb.,
O hospodareni energii (paragraf 7 ,Snizovani energetické naronosti budov®). Konkrétni
technické pozadavky stanovuje vyhlaska &. 78/2013 Sb. o energetické narocnosti budov.
Ceska republika se rozhodla vyhovét Evropské komisi a pfijmout nasledujici zmény.
Ustanoveni § 7 odst. 5 zakona &. 406/2000 Sb. bude zménéno. Co se tyCe vnitrostatniho
legislativniho procesu, zminéna zména zakona €. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii ma
nabyt uc€innosti dnem 1. Cervence 2015.

> Clensky stat nebo jeho regiony pfijaly metodu vypo&tu energetické naroénosti budov
(nejzazsi Ihuta stanovena smérnici byla 9. ledna 2013).

Kritéria splnéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:

Ceska republika pfijala metodu vypodétu energetické narocnosti budov (nejzazsi Ihiita
stanovena smérnici byla 9. ledna 2013). Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky
na energetickou naro¢nost budov podle ¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU

v

do zakona €. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii (paragraf 7 ,Snizovani energetické

naro¢nosti budov®). Konkrétni technické pozadavky stanovuje vyhlaska €. 78/2013 Sb.,
O energetické narocnosti budov.

» Metoda je v souladu s pfilohou I, zejména:

o Energeticka naroCnost budovy se urCi na zakladé vypoctené nebo namérfené
spotfeby energie potfebné ke splnéni pozadavku na spotfebu energie v souvislosti
s typickym uzivanim budovy, coz zahrnuje mimo jiné energii na vytapéni, na chlazeni,
na vétrani, na pfipravu teplé vody a na osvétleni.

Kritéria spInéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:
Ceska republika pfijala metodu vypoétu energetické naroénosti budov (nejzazsi |hita
stanovena smérnici byla 9. ledna 2013). Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky




na energetickou naro¢nost budov podle ¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU

v

do zakona ¢€. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii (paragraf 7 ,Snizovani energetické
naroénosti budov®). Konkrétni technické poZadavky stanovuje vyhlaska €. 78/2013 Sb.,
O energetické narocnosti budov. Paragraf 3 této vyhlasky stanovuje ukazatele energetické
naro¢nosti budovy, paragraf 4 vypoCet dodané energie a paragraf 5 vypocCet primarni

energie. Pfiloha €. 1 této vyhlasky stanovuje konkrétni technické udaje.

o Metoda vypoctu zohledhuje spotfebu energie na vytapéni, chlazeni, vétrani
a pfipravu teplé vody pro domacnost a u nebytovych budov na osvétleni.

Kritéria splnéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:

Ceska republika pfijala metodu vypodétu energetické narognosti budov (nejzazsi Ihita
stanovena smérnici byla 9. ledna 2013). Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky
na energetickou naro¢nost budov podle ¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU

do zakona €. 406/2000 Sb. o hospodareni energii (paragraf 7 ,Snizovani energetické
narocnosti budov®). Konkrétni technické pozadavky stanovuje vyhlaska €. 78/2013 Sb.,
o energetické naro¢nosti budov. Paragraf 3 této vyhlasky stanovuje ukazatele energetické
naro¢nosti budovy, paragraf 4 vypoCet dodané energie a paragraf 5 vypocet primarni

energie. Priloha €. 1 této vyhlasky stanovuje konkrétni technickeé udaje.

o Energeticka naroCnost budovy je vyjadiena transparentné a zahrnuje ukazatel
energetické naroénosti a Ciselny ukazatel spotfeby primarni energie.

Kritéria splnéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:

Ceska republika pfijala metodu vypodétu energetické narocnosti budov (nejzazsi Ihiita
stanovena smérnici byla 9. ledna 2013). Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky
na energetickou naro¢nost budov podle ¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU

v

do zakona €. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii (paragraf 7 ,Snizovani energetické
naro¢nosti budov®). Konkrétni technické pozadavky stanovuje vyhlaska €. 78/2013 Sb.,
o energetické naro¢nosti budov. Paragraf 3 této vyhlasky stanovuje ukazatele energetické
naro¢nosti budovy, paragraf 4 vypolet dodané energie a paragraf 5 vypoCet primarni

energie. Pfiloha €. 1 této vyhlasky stanovuje konkrétni technické udaje.

o Metoda zohledriuje niZze uvedené faktory, jez maiji vliv na energetickou naro¢nost:

- Charakteristiky budovy a energetickych zafizeni: vytapéni, dodavky teplé vody,
klimatizace, vétrani, osvétleni, solarni systém a ochrana, vnitini klimatické podminky
atd. (viz bod 3 pfilohy €. 1).



Kritéria splnéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:

Metoda je v souladu s pfilohou I. Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky na
energetickou naro€nost budov podle ¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU do
zakona €. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii (paragraf 7 ,SniZovani energetické narocnosti
budov“). Konkrétni technické pozadavky stanovuje vyhlaska ¢. 78/2013 Sb. o energetické
naroénosti budov. Paragraf 3 této vyhlasky stanovuje ukazatele energetické naroénosti
budovy, paragraf 4 vypocCet dodané energie a paragraf 5 vypocet primarni energie. Pfiloha
€. 1 této vyhlasky stanovuje konkrétni technické udaje.

- Faktory, jeZz mohou pozitivné ovlivnit energetickou naro¢nost: mistni podminky
sluneéniho osvitu, aktivni solarni systémy a jiné otopné soustavy a elektrické systémy
vyuzivajici energii z obnovitelnych zdroju; elektfina vyrabéna formou kombinované
vyroby tepla a elektfiny; denni osvétleni (bod 4 pfilohy ¢&. 1).

Kritéria splnéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:

Metoda je v souladu s pfilohou |I. Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky na
energetickou naro€nost budov podle ¢lanku 3, ¢lanku 4 a ¢lanku 5 smérnice 2010/31/EU do
zakona €. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii (paragraf 7 ,SniZovani energetické naro¢nosti
budov“). Konkrétni technické pozadavky stanovuje vyhlaska €. 78/2013 Sb. o energetické
naroénosti budov. Paragraf 3 této vyhlasky stanovuje ukazatele energetické naroénosti
budovy, paragraf 4 vypoCet dodané energie a paragraf 5 vypoCet primarni energie. Pfiloha
€. 1 této vyhlasky stanovuje konkrétni technické udaje.

- Byla pfijata opatfeni k zajisténi toho, aby byly stanoveny minimaini poZadavky na
energetickou naroCnost novych budov (nebo ucelenych &asti budov), které jsou
predmétem veétSi renovace, a prvk( budov, jez jsou soucasti obvodového plasté
budovy a jez maji vyznamny dopad na energetickou naro€nost budovy, za ucelem
dosazeni nakladové optimalnich urovni (lhdta pro pfijeti téchto opatfeni v pfipadé
budov uzivanych organy vefejné moci byla smérnici stanovena do 9. ledna 2013 a u
ostatnich budov do 9. Cervence 2013):

o Nakladové optimalni urovné pozadavkl na energetickou narocnost byly vypocteny
podle srovnavaciho metodického ramce, jejz Komise stanovila pro rlizné kategorie
budov (pfiloha | nafizeni Komise v pfenesené pravomoci €. 244/2012). Zde byla lhata
stanovena do 21. bfezna 2013.

Kritéria spInéna: ano
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Dlvody nesplnéni a komentare:
Nakladové optimalni Urovné minimalnich pozadavki na energetickou naroCnost byly

vypocteny podle srovnavaciho metodického ramce, jejz Komise stanovila pro ruzné
kategorie budov. Ceska republika zapracovala minimalni pozadavky na energetickou
naro¢nost budov podle &lanku 3, ¢lanku 4 a ¢&lanku 5 smérnice 2010/31/EU do zakona
€. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii (paragraf 7 ,SniZzovani energetické naroénosti
budov“). Konkrétni technické pozadavky stanovuje vyhlaska ¢. 78/2013 Sb. o energetické
naroénosti budov. Paragraf 6 této vyhlasky stanovuje pozadavky na energetickou narocnost
stanovené na nakladové optimalni drovni. Pfiloha €. 2 a 3 této vyhlasky stanovuje konkrétni
technické udaje.

Il. opatfeni nezbytna pro zavedeni systému certifikace energetické narocnosti budov
v souladu s ¢lankem 11 smérnice 2010/31/EU.

Neni splnéno kritérium 2 (¢lanek 11). Vyhlaska €. 78/2013 Sb. paragraf 8 odst. 2 stanovuje,
Z2e ekonomicka vhodnost se doklada dosaZenim prosté doby navratnosti kratdi nez doba
zivotnosti doporuc¢eného opatieni. To neni zcela v souladu s ustanovenim ¢l. 11 odst. 3
smérnice, jez pozaduje, aby certifikat udaval rozsah obdobi navratnosti nebo nakladi a
vynosu po dobu ekonomického zivotniho cyklu budovy, a proto neni provedeni ve
vnitrostatnim pravu spravné.

Kritéria splnéna: ano

Dlvody nesplnéni a komentare:

Ceska republika se domniva, e vySe uvedeny pozadavek neni v souladu s pozadavkem
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetické naroénosti budov
(pfepracovani), jejiz €l. 11 odst. 3 uklada pouze povinnost, Zze doporueni obsazena
v certifikatu energetické naro¢nosti musi byt pro konkrétni budovu technicky proveditelna.
Uvedeny clanek nestanovuje zadnou dalSi povinnost. Dale upozorriuje na to, Ze doporuceni
obsazena v certifikdtu mohou, a nikoliv musi udavat odhad rozsahu obdobi navratnosti
nebo nakladu a vynosul po dobu jejiho ekonomického zivotniho cyklu.

- Certifikat energetické naroCnosti existuje proto, aby umoznil vlastnikim nebo
najemcim budovy nebo ucelené ¢asti budovy porovnani a posouzeni jeji energetické
narocnosti (citace vnitrostatniho/regionalniho regulaéniho ramce).

o Certifikaty obsahuji alespon tyto udaje: energeticka naroCnost budovy, referencni
hodnoty, jako jsou minimalni pozadavky na energetickou narocnost, a doporuceni na
snizeni energetické narocnosti budovy nebo ucelené Casti budovy, které je optimalni
nebo efektivni vzhledem k vynaloZzenym nakladim. Poskytne také udaje o tom, kde

Kritéria splnéna: ne
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Ddvody nesplnéni a komentare:

Ceska republika provedla ve vnitrostatnim pravu poZadavky na certifikaty energetické
naroénosti v souladu s ¢lankem 11 smérnice 2010/31/EU. Provedla je zakonem ¢&. 406/2000
Sb. o hospodareni energii. PFislusny pozadavek je obsazen v paragrafu 7a ,Prlkaz

energetické naro€nosti“. Konkrétni poZadavky stanovuje vyhlaska ¢. 78/2013 Sb.,
o energetické naroc¢nosti budov. Paragraf 9 stanovuje vzor a obsah prukazu. Pfiloha €. 4 této
vyhlasky stanovuje konkrétni technické udaje. AvSak v souvislosti s fizenim pro nesplnéni
povinnosti CZ 2012/0335 Evropska komise Ceské republice vytyka, Ze z provedeni
v pravnich predpisech Ceské republiky neni jasné, Zze mezi opatfeni uvedena v certifikatu
energetické naroCnosti by méla byt zahrnuta také opatfeni pfijata v souvislosti s jednotlivymi
prvky budov nezavisle na vétSi renovaci (¢l. 11 odst. 2 pism. b) smérnice — doporucena
opatieni pro jednotlivé prvky budov). Daldi namitka Evropské komise zni, ze i kdyz CR
informacnich sluzeb EKIS, v eskych pravnich pfedpisech neni uveden zadny odkaz na tyto
sluzby. Uvedené stiznosti Komise budou zohlednény ve vyhladce Ministerstva obchodu
a pramyslu &. 78/2013 Sb. o energetické naro¢nosti budov. Co se tyCe vnitrostatniho
legislativniho procesu, zminéna zména vyhladky &. 78/2013 Sb. ma nabyt ucinnosti dnem
1. Cervence 2015.

Ill. Opatreni k zajisténi strategického planovani v oblasti energetické Gcinnosti, v souladu
s ¢lankem 3 smérnice 2012/12/EU

- Clensky stat stanovi narodni indikativni cil v oblasti energetické uginnosti (smérnice
stanovila Ihitu do 30. dubna 2013 v souladu s ¢lankem 3 smérnice 2012/27/EU).

Kritéria splnéna: ne

Dlvody nesplnéni a komentare:

Nev€asna transpozice smérnice. Transpozi¢ni Ihiita uplynula dne 5. 6. 2014. Transpozice
smérnice je provadéna novelou zakona €. 406/2000 Sb., o hospodareni energii a novelou
zakona ¢. 458/2000 Sb., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych
odvétvich a o zméné nékterych zakonu (energeticky zakon). Pfedpokladané nabyti u€innosti
novel zakonu je v pfipadé zakona €. 406/2000 Sb. o hospodaieni energii 1. Cervence 2015
a v pfipadé zakona ¢. 458/2000 Sb. 1. ¢ervence 2015.

IV. opatieni v souladu s ¢lankem 13 smérnice 2006/32/ES, jez zajisti vybaveni konecnych

zakaznikd individuéalnimi mérici (smérnice stanovila Ihdtu do 17. kvétna 2008):
- Clenské staty zavedly regulaéni ramec, ktery zajisti, aby u novych budov nebo budov,
které jsou pfedmétem vétsi renovace, &i pokud je to technicky mozné, byli kone¢ni

zakaznici odebirajici elektfinu, zemni plyn, dalkové vytapéni ¢i chlazeni a teplou vodu
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pro domacnosti vzdy vybaveni, budou-li naklady umérné potencialnim usporam

energie, individualnimi méfrici, které presné zobrazuji skuteCnou spotiebu energie
a skute¢nou dobu jeji spotfeby.

Kritéria splnéna: ne

Ddvody nesplnéni a komentare:
Dodavky elektfiny, zemniho plynu, energie na vytapéni a chlazeni véetné dodavek teplé
vody koncovym zakaznikim se v Ceské republice méfi jiz dlouho a tato méfeni jim

v sou€asnosti poskytuji dostate¢né informace o skute¢né spotfebé& za konkrétni obdobi.
Povinnosti tykajici se méfeni spotfeby a uctovani jsou ve vnitrostatnim pravu provedeny
zakonem €. 458/2000 Sb., tzv. energetickym zakonem, konkrétné paragrafy 49, 71 a 78,
zakonem ¢. 406/2000 Sb. o hospodareni energii, konkrétné paragrafem 7, a vyhlaskami ¢.
108/2011 Sb., €. 82/2011 Sb., &. 372/2001 Sb. a €. 541/2005 Sb. Tyto predpisy ukladaji
distributordm povinnost bezplatné instalovat méfici zafizeni, tedy vybavit koncové zakazniky
méficem. U dodavek tepla a teplé vody z centralniho zdroje se pouzivaji méfici zafizeni pro
uctovani spotfeby na predavacich stanicich. Pfedavaci stanice by méla byt zfizena pokud
mozno pro kazdého zakaznika samostatné, zvlasté u vétSich renovacnich projektl. Takto
naméfena spotfeba se dale transparentné uctuje pomoci riznych druht méficich zafizeni
pro teplo a teplou vodu. Zfidi-li se nové pfipojeni v nové budové nebo pfi vétsSich renovacich
podle smérnice 2002/91/ES, pro plyn a elektfinu pfisluSnou povinnost jasné stanovuje
energeticky zakon, pro vytapéni tato povinnost plati vSude tam, kde lze méfit skuteCnou
spotfebu. Komise v$ak kritizuje Ceskou republiku za to, Ze Geské pravni predpisy
nestanovuji dostate¢né jasné povinnost zajistit podle ¢l. 13 odst. 1 smérnice, aby vSichni
koncovi zakaznici byli vybaveni individualnimi elektroméry. Komise zada, aby bylo vyslovné
stanoveno pravo koncového zékaznika na individualni méfici zafizeni. CR zméni text § 2
odst. 2 pism. a) bodu 17 energetického zakona tak, aby definice zékaznika byla zcela
v souladu s definici uvedenou v €l. 3 pism. n) smérnice. Dale zméni znéni § 49 odst. 7
energetického zakona tak, aby bylo vyslovné stanoveno pravo zakaznika na individualni
méfici zafizeni. Co se tyCe vnitrostatniho legislativniho procesu, zminéna zména
energetického zakona ma vstoupit v platnost 1. 7. 2015. Co se ty€e povinného zavadéni
méficich zafizeni v pfipadé nového pfipojeni v nové budové nebo pfi vétsi renovaci budovy,
Ceska republika opakuje, Ze uvedena povinnost distributorG zavést individualni méfice neni
omezena pouze na stavajici, nové nebo renovované budovy. Tato povinnost ma opravdu
Siroky rozsah, a tak je ve skuteénosti kazdy zékaznik vybaven méficim zafizenim. Ceska
republika se tudiz domniva, Ze pokud jde o jasnost navrhovanych zmén, uvedeny sporny
bod se tim vyfesi.

Dale Komise kritizuje Ceskou republiku za to, Ze &eské pravni predpisy neplni dostateéné
povinnost zajistit podle ¢€l. 13 odst. 1 smérnice, aby vSichni koncovi zdkaznici byli vybaveni
individualnimi méfiCi spotfeby tepla a teplé vody. Jak bylo uvedeno vySe u vytky tykajici se
elektiny, Ceska republika se rozhodla vyhovét Evropské komisi a pfijmout nasledujici
zmény. Ustanoveni § 7 odst. 4 zakona €. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii budou
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zménéna. Zména zakona o hospodareni energii ma vstoupit v platnost 1. 7. 2015. Co se
tyCe zavedeni individualnich méficich zafizeni v pfipadé nového pfipojeni v nové budové
nebo pfi vétsi renovaci budovy, ve shodé s vysvétlenim uvedenym v odstavci vyse mizeme
poukazat na to, Ze pfislusna vytka se § 7 odst. 4 zakona o hospodafeni energii netyka,
nebot ustanoveni této povinnosti necini rozdil mezi jiz postavenymi budovami a novymi
budovami a nestanovuje povinnost zavést méfici zafizeni pfi kazdé renovaci.

- Tento regulaéni ramec ma zajistit, aby bylo vyuctovani, které provadéji distributofi
energie, provozovatelé distribu¢nich soustav a maloobchodni prodejci energie, pokud
je to vhodné, zaloZeno na skute¢né spotiebé energie, bylo pfedkladano v jasné
a pochopitelné formé a bylo provadéno ¢€asto, aby zakaznici mohli svou spotfebu
energie regulovat.

Kritéria splnéna: ne

Dlvody nesplnéni a komentare:

Spotieba elektfiny, plynu a tepla se koncovym zakaznikim méfi a platby se obecné
provadéji formou mésiCnich zaloh a Ctvrtletnich nebo ro€nich vyuétovani. Vyuctovani
obsahuje podrobné ekonomické udaje, informace o tom, jaké polozky platba zahrnuje, a graf
znazorfiujici srovnani se spotfebou za pfedchozi obdobi. Zakaznici si mohou zvolit formu
platby. Komise vSak tvrdi, Ze poskytované informace o vyuétovani nejsou dostatecné.
Nicméné Komise samotna prohlasuje, Ze to je pouze dusledek Spatné upraveného prava
koncového zakaznika na elektromér a méfici zafizeni spotieby tepla a teplé vody. Ceska
republika tudiz vychazi z toho, Ze legislativni zmény uvedené v odstavci vySe tento problém
nepochybné vyiesi. Co se tyCe vnitrostatniho legislativniho procesu, zminéna zména
energetického zakona ma vstoupit v platnost 1. 7. 2015.

- Clensky stat muze dolozit, e koneénym zakaznikdm jsou v uétech, smlouvach,
transakcich a stvrzenkach na distribuénich mistech poskytovany, kde je to vhodné,
tyto informace: aktualni skutené ceny a skuteCna spotfeba energie; srovnani
aktualni spotfeby energie se spotfebou za stejné obdobi pfedchoziho roku; kontaktni
udaje na organizace spotfebitelt, energetické agentury nebo podobné subjekty
(v€etné adres internetovych stranek), u nichz jsou dostupné informace o opatfenich
ke zvySeni energetické ucinnosti atd.

Kritéria splnéna: ano

Davody nesplnéni a komentare:
Vyuctovani dodavek elektfiny, plynu a energie na vytapéni nebo chlazeni se fidi vyhladkou
¢. 210/2011 Sb. o rozsahu, nalezitostech a terminech vyuctovani dodavek elektfiny, plynu

nebo tepelné energie a souvisejicich sluzeb. Vyuc€tovani elektfiny a plynu zédkaznici dostavaji
alespon jednou ro¢né nebo v kratSich intervalech a zalohy se plati kazdy mésic. Dodavatelé
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tepla zakaznikim bezplatné vyuctuji dodavky tepelné energie nejméné jednou v kazdém
kalendarnim roce, a to nejpozdéji 31. prosince, jenz je poslednim dnem ucéetniho obdobi.
Dodavatelé tepla predlozi zakaznikim vyuctovani za kalendarni rok nejpozdéji do 28. unora
nasledujiciho kalendainiho roku, pokud se se zakaznikem nedohodnou jinak. Koncovi
zakaznici mohou ziskat veSkeré potiebné informace v energetickych konzultaénich
a informacnich stfediscich, jez funguji v kazdém kraji, nebo jim jejich dotazy mohou byt
zodpovézeny prostiednictvim internetového konzultaniho stfediska na adrese
http://www.mpo-efekt.cz/cz/ekis/i-ekis.

Predbézny ¢asovy plan legislativniho procesu:

Zakon & 406/2000 Sh., o hospodareni enerqii

I. VIdda névrh zékona schvélila a postoupila PSP CR dne 3. 9. 2014.

Il. Dne 11. 2. na 25. schiizi PSP CR probéhlo 3. &teni. Névrh zakona byl schvélen.

Ill. Poslanecka snémovna postoupila dne 24. 2. 2015 navrh zakona Senatu. Navrh projednan

dne 19. 3. 2015 na 7. schuzi Senatu. Senat navrh vratil snémovné s pozmériovacimi navrhy.
IV. Predpokladané datum ucinnosti: 1. 7. 2015.

Zakon ¢. 458/2000 Sh., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych
odvétvich a 0 zméné nékterych zakonu (energeticky zakon)

I. Vlada navrh zakona schvaélila dne 20. 10. 2014.

1. Vlada pfedlozZila snémovné navrh zakona 24. 10. 2014.

Ill. Dne 11. 12. 2014 probéhlo 1. cCteni.

IV. Dne 11. 3. 2015 probéhlo 2. ¢teni.

V. Predpokladané datum ucéinnosti: 1. 7. 2015.

Ministerstvo primyslu a obchodu
Aktualizace k 23. 3. 2015
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Akéni plan pro tematickou predbéznou podminku v gesci MZP

»Predchazeni riziku a fizeni rizika: Existence vnitrostatniho nebo regionalniho posuzovani rizik
pro zvladani katastrof s ohledem na pfizplisobeni se zméné klimatu“
verze 6. 3. 2015
1. Uvod
AkEni plan se tyka prfedbé&zné podminky 5.1 (a EZFRV: 4.4) Pfredchazeni riziku a fizeni rizika:
Existence vnitrostatniho nebo regionalniho posuzovani rizik pro zvladani katastrof s ohledem
na prizpusobeni se zméné klimatu, ktera nalezi do tematického cile 5 Podpora prizpisobeni se
zméné klimatu, predchazeni rizikiim a Fizeni rizik.

EX ANTE CONDITIONALITY
5.1 Risk prevention and risk management: The existence of national or regional risk
assessments for disaster management taking into account climate change adaptation
Criteria for fulfilment
A national or regional risk assessment with the following elements shall be in place:
o A description of the process, methodology, methods and non-sensitive data used for risk
assessment as well as of the risk-based criteria for the prioritisation of investment;
o A description of single-risk and multi-risk scenarios;
o Taking into account, where appropriate, national climate change adaptation strategies.

2. Metodické dokumenty Komise — guidances
Evropska komise pro jednotlivé fondy vydava metodické navody k predbéznym podminkam.
Metodickym dokumentem Komise pro EFRR, ESF a FS je ,,Guidance on Ex ante Conditionalities
for the European Structural and Investment Funds*“ (part |. a part Il véetné tzv. ,hodnoticich
tabulek). Guidance predstavuje dalsi prostfedek k upresnéni vykladu a zptsobu plnéni pfedbéznych
podminek. Material blize specifikuje posuzovani pfedbéznych podminek ze strany Evropské komise.

GUIDANCE ON EX ANTE CONDITIONALITIES, PART II, 13 February 2014 (vybér relevantnich
casti)
Definitions (based on ISO 31010, risk management, risk assessment techniques)
Risk assessment means the overall cross-sectorial process of risk identification, risk analysis, and
risk evaluation undertaken at national or appropriate sub-national level.
Risk scenarios are a plausible description of how the future may develop. Scenario building is
mainly based on experiences from the past, but also events and impacts which have so far not
occurred should be considered. Scenarios should be based on a coherent and internally consistent
set of assumptions about key relationships and driving forces.

Rationale for the ex ante conditionality

The lack of relevant risk prevention and management strategies/plans at national/regional level
could undermine the effectiveness of the Funds' intervention. Without a consistent climate
forecasting method and approach and plan to act on climate change impacts, adaptation
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measures can be inefficient and even counterproductive (maladaptation, e.g. increased use of
irrigation against drought).

5. Fulfilment and non-fulfilment of criteria (Assessment grid)

Comment to single-risk and multi-risk scenarios:

In order to prepare their self-assessment, MSs are encouraged to look at the Commission Staff
Working Paper on “Risk assessment and Mapping Guidelines for Disaster Management” (21
December 2010, see the link in Annex).

Extract of relevant documents

Council conclusions on Further Developing Risk Assessment for Disaster Management within the

European Union (11-12 April 2011):
2. Recalling that before the end of 2011, the Member States are invited to further develop
national approaches to, and procedures for, risk management, including risk analyses,
covering the potential major natural and man-made disasters, taking into account the
future impact of climate change, and recalling that before the end of 2012 the Commission,
using the available national risk analysis and taking into account the future impact of climate
change and the need for climate adaptation, is to prepare a cross-sectoral overview of the major
natural and man-made risks that the EU may face in the future and on this basis identify risks or
types of risks that would be shared by Member States or regions in different Member States;
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3. Sablony EK k PP

Pouzitelna |Prioritni osa -
» Lx . Splnéni -
predbézna |nebo osy, ke| . . . o Splnéni
podminka na | kterym se predbe'zzne Krlte'r 8 kritéria Odkazy (u splnénych kritérii) 3 Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
narodni podminka posiakyy SElED (ano/ne)
X . . (ano/ne)
urovni vztahuje
TC5: * OPZP Castecneé |Je - Plany pro zvladani povodnovych rizik:  [PInéni nékterych kritérii v této oblasti vyplyva
Podpora 2014-2020* zavedeno | (Caste€né) z platné narodni legislativy: povinnost zpracovavat
prizpusobeni |Prioritni osa vnitrostatn http://www.mzp.cz/cz/mapy povodnoveho n |plany pro zvladani povodiiovych rizik®, povinnost
se zméné 1: ZlepSovani i nebo ebezpeci_rizik_odkaz planovani v oblasti vod®, povinnost pro ministerstva a
klimatu, kvality vody a regionalni jiné spravni organy hodnotit mozné zdroje rizik,
predchazeni |snizovani posouzeni - Plany povodi: provadét analyzy ohrozeni a v ramci prevence
rizikiim a rizika rizik -Plany A - Plany mezinarodnich povodi: |odstrafovat nedostatky’.
fizeni rizik povodni; obsahujici
Prioritni osa tyto prvky: Dunaj http://www.icpdr.org/participate/da |V sou¢asné dobé existuje, pripravuje se nebo probiha
PP 5.1 (a 4: Ochrana a nube_river basin_management plan aktualizace nékolika vnitrostatnich koncepénich €i
EZFRV: 4.4) |péceo Labe http://www.ikse- planovacich dokumentt, které se stavajicimi riziky
Predchazeni |pfirodu a mkol.org/index.php?id=513&L =1 zabyvaji:
riziku a fizeni |krajinu; - Plany pro zvladani povodiovych rizik (zpracovavaji
rizika: Odra http://www.mkoo.pl/show.php?fid=2 |se, jejich podkladem jsou mapy povodriového nebezpeci
Existence * PRV 808&lang=CZ a rizik, po procesu SEA budou schvaleny viadou do XlI-
vnitrostatniho -Plany B - Plany narodnich casti 2015);
nebo * |ROP mezinarodnich - Plany povodi (aktualni plany povodi byly schvaleny v r.
regionalniho |Prioritni osa povodi: http://www.mzp.cz/cz/plany _narod |2009 - splnéni planovaciho obdobi dle Ramcové
posuzovani |1: nich_casti_mezinarodnich_povodi smérnice o vodach 2000/60/ES bylo reportovano
rizik pro Konkurences -Plany C - Plany oblasti povodi: Evropské komisi; nyni se zpracovavaji nové plany povodi
zvladani chopné, http://www.mzp.cz/cz/plany oblasti povodi |pro obdobi 2016-21, po procesu SEA budou schvaleny
katastrof s dostupné a vladou do XII-2015) — bliz8i informace viz PP 6.1;
ohledem na |bezpecné - Koncepce ochrany obyvatelstva: - Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2020 s
prizpasobeni [regiony http://www.hzscr.cz/clanek/ochrana- vyhledem do roku 2030 (schvalena vladou v X-2013);

3 Odkazy na strategie, legislativni akty nebo dal$i relevantni dokumenty obsahujici odkazy na relevantni sekce, ¢lanky nebo paragrafy, spolu s uvedenim hypertextového

odkazu nebo jiné moznosti pfistupu k plnému textu).
4 Okrajové se podminka vztahuje rovnéz k Prioritni ose 2: Zlep$ovani kvality ovzdusi v lidskych sidlech; Prioritni ose 3: Odpady a materidlové toky, ekologické zatéze a rizika a

Prioritni osa 5: Energetické Uspory (mezi vedlejSimi pfinosy realizovanych opatfeni mize byt adaptace na zménu klimatu)
5 zakon €. 254/2001 Sb., o vodach a o0 zméné nékterych zakon( (vodni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu
6 zakon €. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zakon( (vodni zakon), ve znéni pozdéjSich predpis(
7 zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmé&né nékterych zakonu (krizovy zéakon), ve znéni pozdéjsich predpist
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http://www.mzp.cz/cz/mapy_povodnoveho_nebezpeci_rizik_odkaz
http://www.mzp.cz/cz/mapy_povodnoveho_nebezpeci_rizik_odkaz
http://www.icpdr.org/participate/danube_river_basin_management_plan
http://www.icpdr.org/participate/danube_river_basin_management_plan
http://www.ikse-mkol.org/index.php?id=513&L=1
http://www.ikse-mkol.org/index.php?id=513&L=1
http://www.mkoo.pl/show.php?fid=2808&lang=CZ
http://www.mkoo.pl/show.php?fid=2808&lang=CZ
http://www.mzp.cz/cz/plany_narodnich_casti_mezinarodnich_povodi
http://www.mzp.cz/cz/plany_narodnich_casti_mezinarodnich_povodi
http://www.mzp.cz/cz/plany_oblasti_povodi
http://www.hzscr.cz/clanek/ochrana-obyvatelstva-v-ceske-republice.aspx

se zméné
klimatu

obyvatelstva-v-ceske-republice.aspx
http://databaze-
strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-
ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-
vyhledem-do-roku-2030

- Statni politika zivotniho prostredi:
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/n
ews 130108 Statni_politika zivotniho prostr
edi

- Politika izemniho rozvoje CR:

http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-
bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-
rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-
rozvoje-Ceske-republiky

http://databaze-
strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-
uzemniho-rozvoje-cr-2008

- Koncepce environmentalni bezpe€nosti 2012-2015 s
vyhledem do roku 2020 (schvalena Bezpecnostni radou
statu v VI-2012), Koncepce environmentalni
bezpec€nosti 2015-2020 s vyhledem do roku 2030 (v
procesu pripravy, predpoklad schvaleni do XII-2015);

- Statni politika Zivotniho prostiedi CR 2012 — 2020
(schvélena vladou v 1-2013) — pfedchazeni rizik a
adaptace na zménu klimatu patfi mezi prioritni oblasti
tohoto strategického dokumentu.

- Politika izemniho rozvoje Ceské republiky 2008
(schvélena vladou v VII-2009; nyni je aktualizovana a

v Xl 2014 bylo vydano stanovisko SEA, do konce llI-
2015 ma byt viadé pfedloZzen navrh aktualizace ke
schvaleni) — zohledfuje pfipadna opatfeni i s ohledem na
zmény klimatu.

Predpokladem pro zpfesnéni hodnoceni a omezeni
rizik s ohledem na klimatickou zménu je schvaleni
Strategie prizpusobeni se zméné klimatu v
podminkach CR (dale adaptaéni strategie) a pinéni
opatreni k realizaci vy$e uvedenych koncepci a pland.
Navrh této strategie vznikal v rdmci Siroké meziresortni
spoluprace. V navrhu adaptacni strategie jsou pro
jednotlivé prioritni oblasti hospodarstvi a zivotniho
prostiedi (sektory) sumarizovany predpokladané
dopady zmény klimatu, definovana vhodna adaptacni
opatreni, identifikovany prekazky branici jejich
realizaci, definovan cileny vyzkum a analytické
potieby aj. Soucasti je i kapitola vénujici se oblasti
krizového Fizeni. Navrh adaptacni strategie je pfipraven
k predlozZeni do procesu posuzovani vlivli koncepci na
zivotni prostredi (SEA) a procesu meziresortniho
pripominkového fizeni (MPR) dle zakonnych poZadavk
platné legislativy CR. Po vydani stanoviska SEA bude
adaptacni strategie pfedloZena viadé ke schvaleni.

- popis
postupu,
metodiky,
metod a
jinych nez
citlivych
udaju

(Castecné)

Systém integrované vystrazné sluzby:
http://portal.chmi.cz/files/portal/docs/meteo/
om/sivs/sivs.htmi

Hlasna a predpovédni povodinova sluzba:

CHMU provozuje varovnou hlasnou predpovédni
sluzbu zahrnujici extrémni meteorologické jevy (srazky,
teploty, vitr), povodné a sucho v ramci Systému
integrované vystrazné sluzby (SIVS) a Hlasné a
predpovédni povodiové sluzby a je soucasti

http://hydro.chmi.cz/hpps/

evropského vystrazného systému METEOALARM.

Rizika pfirodnich katastrof na izemi CR jsou
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http://www.hzscr.cz/clanek/ochrana-obyvatelstva-v-ceske-republice.aspx
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://databaze-strategie.cz/cz/mv/strategie/koncepce-ochrany-obyvatelstva-do-roku-2020-s-vyhledem-do-roku-2030
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi
http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/news_130108_Statni_politika_zivotniho_prostredi
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Uzemni-planovani-a-stavebni-rad/Koncepce-Strategie/Politika-uzemniho-rozvoje-Ceske-republiky
http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-uzemniho-rozvoje-cr-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-uzemniho-rozvoje-cr-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/mmr/strategie/politika-uzemniho-rozvoje-cr-2008
http://portal.chmi.cz/files/portal/docs/meteo/om/sivs/sivs.html
http://portal.chmi.cz/files/portal/docs/meteo/om/sivs/sivs.html
http://hydro.chmi.cz/hpps/

pouzivanyc
h pro
ucely
posuzova
ni rizik,
jakoZ i
kritéria
pro
stanovova
ni
investi¢nic
h priorit v
zavislosti
na riziku,

METEOALARM:
http://www.meteoalarm.eu/

http://www.hzscr.cz/clanek/vzdelavani-v-
oblasti-krizoveho-rizeni.aspx

http://www.hzscr.cz/clanek/dokumenty-ke-
stazeni.aspx

http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/sezna
m-prehled-metodik-pro-analyzu-rizik

http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/zasady
-pro-pripravu-a-provedeni-cviceni-organu-
krizoveho

v obecné roviné znama (ij. byla hodnocena; jsou
obsaZena v Databazi zdroju rizika, kterou zpracovava a
provozuje MZP a zpfistupfiuje Ustfednim spravnim
uradum), a jsou pfijimana adaptacéni opatfeni a opatfeni
na omezeni jejich nasledku. Databaze je soucasti
Krizového planu MZP (povinnost ze zakona &. 240/2000
Sb.). Na zékladé vyhodnoceni rizika byla zpracovana
Koncepce environmentalni bezpeénosti, formulovana
opatfeni a stanoveny priority. Zatim nedostatecné fesené
je omezovani nasledkd dlouhodobého sucha.

Kritéria pro stanovovani investi¢nich priorit v
zavislosti na riziku dosud nebyla nastavena, to bude
mozné na zakladé zpracovani studii zranitelnosti pro
nejohrozenéjsi oblasti hospodafstvi a Zivotniho prostfedi,
a to po pfijeti adaptacni strategie.

CR disponuje nejen komplexem tzv. krizové
legislativy, nybrz i ucelenym souborem dokumentu
tykajicich se postupu, popi. majicich charakter
metodik, metod a jinych nez citlivych udaji
pouzivanych pro ucely posuzovani rizik. Jedna se o:
- Seznam - prehled metodik pro analyzu rizik (2004),
ktery tvori prehled zakladnich metodik uréeni rizik (véetné
rizik zplsobenych pfirodnimi vlivy).

- Metodika zpracovavani krizovych planua (2011) slouzi
k zajisténi jednotného postupu pfi zpracovani krizovych
planu a je povazovana za pomucku krizového Fizeni
(v&etné rizik zplsobenych pfirodnimi vlivy).

- Metodika zpracovavani plani krizové pripravenosti
(2012), jenz stanovi obsahové vymezeni néleZitosti a
dalSi podrobnosti souvisejici se zpracovanim planu
krizové pfipravenosti pravnické osoby plnici ukoly
vyplyvajici z krizového planu a se zpracovanim planu
krizové pfipravenosti subjektu kritické infrastruktury
(v€etné rizik zplsobenych ptirodnimi vlivy).8

- Smérnice Ministerstva vnitra ¢.j. MV-117572-2/PO-
OKR-2011, ze dne 24. listopadu 2011, ktera stanovi

8 Tyto plany maiji pfimou navaznost na krizovy plan kraje a krizovy plan obce s rozifenou plsobnosti. V téchto planech je upravena pfiprava pfislusné pravnické nebo
podnikajici fyzické osoby k feSeni krizovych situaci. Dale tyto plany zpracovavaji Uzemni spravni Ufady uvedené v krizovém planu kraje nebo krizovém planu obce

s rozSifenou pusobnosti.
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http://www.meteoalarm.eu/
http://www.hzscr.cz/clanek/vzdelavani-v-oblasti-krizoveho-rizeni.aspx
http://www.hzscr.cz/clanek/vzdelavani-v-oblasti-krizoveho-rizeni.aspx
http://www.hzscr.cz/clanek/dokumenty-ke-stazeni.aspx
http://www.hzscr.cz/clanek/dokumenty-ke-stazeni.aspx
http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/seznam-prehled-metodik-pro-analyzu-rizik
http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/seznam-prehled-metodik-pro-analyzu-rizik
http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/zasady-pro-pripravu-a-provedeni-cviceni-organu-krizoveho
http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/zasady-pro-pripravu-a-provedeni-cviceni-organu-krizoveho
http://krizport.firebrno.cz/dokumenty/zasady-pro-pripravu-a-provedeni-cviceni-organu-krizoveho

jednotna pravidla organiza¢niho usporadani krizového
Stabu kraje, krizového Stabu obce s rozSifenou
pUsobnosti a krizového §tabu obce.

- popis ANO
scénara s | (splnéno)
jednim

rizikem as

vice riziky;

http://portal.chmi.cz/portal/dt?portal lang=c

CR disponuje dokumenty obsahujicimi popisy

s&menu=JSPTabContainer/P4 Historicka d

scénaru, at’ uz s jednim ¢i s vice riziky - na celostatni

ata/P4 1 Pocasi/P4 1 10 Zmena Klimatu/
P4 1 10 6 Projekt VaVé&last=false

Ukazky krizovych planut kraja napr.:
http://www.hzscr.cz/clanek/krizovy-plan-
jihoceskeho-kraje.aspx

http://www.hzscr.cz/clanek/dokumentace-
havarijni-a-krizove-pripravenosti.aspx

Ukazky krizovych planti obci s rozsifenou
pusobnosti napr.:
http://www.olomouc.eu/obcan/bezpecnost/k
rizove-rizeni/krizovy-plan
http://www.c-
budejovice.cz/cz/mesto/krizove-
rizeni/stranky/krizova-dokumentace-a-

plany.aspx

urovni pro vSechny Ustfedni spravni Gfady a na
regionalni urovni podle specifickych rizik.

V ramci projektu VaV (SP/1a6/108/07) byly
aktualizovany scénare vyvoje klimatu na izemi CR v
sektorech vodniho hospodarstvi, zemédélstvi a
lesnictvi, identifikovany mozné dopady zmény
klimatu a popsana rizika, jez se téchto oblasti
dotykaji.

Na zakladé hodnoceni rizik v CR?® bylo zji$téno, ze
zavazna je prevazné kombinace antropogennich a
prirodnich zdroju rizika (tedy napf. zaplaveni podniku
s chemickymi latkami apod.); kombinace 2 nebo vice
prirodnich katastrof je v ER malo pravdépodobna.

CR disponuje dokumenty tykajicimi se posuzovani
rizik (v€etné rizik zpdsobenych pfirodnimi vlivy) na
celostatni urovni (krizové plany ustrednich spravnich
uradu) a na regionalni trovni (krizové plany kraja a
obci s rozsifenou plsobnosti)!?. Kazdy kraj i obec

s roz$ifenou pusobnosti ma povinnost vytvofit krizovy
plan, kde jsou zohledfiovany pravdépodobné krizové
situace, v€etné téch, které maji vazbu na zmény klimatu
(povodné, sucha, sesuvy pudy, pfivalové deste, rozsahlé

lesni pozary apod.) zpracovatelem je Hasi¢sky zachranny

9 Viz Koncepce environmentalni bezpeénosti 2012—2015 s vyhledem do roku 2020 (v&€. podkladd) a povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii zplsobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky a o zméné zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakona ¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zakonu v souvislosti s ukon¢enim ¢innosti okresnich
Ufadu, ve znéni pozdéjSich predpisu, (zakon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpisu.

10 Povinnost zpracovavat plan, ktery obsahuje souhrn krizovych opatfeni a postupl k feSeni krizovych situaci (tzv. krizovy plan) uklada ministerstvim a jinym Ustfednim
spravnim Ufaddm § 9 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,krizovy

zakon®).
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http://www.c-budejovice.cz/cz/mesto/krizove-rizeni/stranky/krizova-dokumentace-a-plany.aspx

sbor Ceské republiky. Soudasti krizového planu je
piehled moZnych zdroj rizik a analyza ohrozeni.'t Za
ucelem zajisténi jednotnosti a systemati¢nosti krizovych
plana vypracovalo MV-GR HZS CR Metodiku
zpracovani krizovych plant, ktera mj. popisuje zpusob
Rozpracovani typovych pland na postupy pro feseni
konkrétnich druhti hrozicich krizovych situaci
identifikovanych v analyze ohrozeni. Typové plany jsou
plany pro jednotlivé druhy krizovych situaci s
doporu¢enymi typovymi postupy, zasadami a opatfenimi
pro jejich feseni. Krizové plany jsou rozpracovany formou
tzv. operacnich plan(, které obsahuji charakteristiku
krizové situace, planovanou ¢innost subjektu podilejicich
se na jejim feSeni a opatfeni v€etné stanoveni

odpovédnosti.
- pfipadné Vnitrostatni strategii pro pfizptisobeni se zméné
zohlednén | (Castecné) klimatu je pripravovana Strategie prizpusobeni se
i zméné klimatu v podminkach €R, souéasny navrh bude
vhitrostatn predlozen ke schvaleni po posouzeni procesem SEA v
ich zafi 2015.
strategii Principy adaptace na zménu klimatu v souladu s
pro navrhem adaptacni strategie jsou zohlednény ve
prizptsob schvalené Statni politice zivotniho prostredi. Navrh
eni se adaptacni strategie je odpovidajicim zpisobem
zméné zohledriovan v pripravovanych Planech pro zvladani
klimatu. povodnovych rizik a aktualizovanych Planech povodi

a Koncepci environmentalni bezpeénosti. Pfipadné
relevantni zmény adaptacni strategie (jez mohou byt
vyvolané procesem SEA nebo MPR) budou do Pland pro
zvladani povodriovych rizik a Plani povodi uplatnény v
ramci pfipominek vefejnosti (do 22.6.2015) a do

1 Krizovy plan kraje je zakladnim planovacim dokumentem obsahujicim souhrn krizovych opatfeni a postupd k FeSeni krizovych situaci, véetné téch, které maji vazbu na
zmény klimatu (povodné, sucha, sesuvy pudy, pfivalové desté apod.). Jeho Ucelem je vytvofit podminky pro zajiSténi pfipravenosti na krizové situace a jejich feseni pro
organy krizového fizeni a dalsi dotéené subjekty. Pfedmétem krizového planu jsou tedy i rizika/hrozby vyplyvajici ze zmény klimatu, tj. povodné, pfivalové desté, sesuvy pudy
aj. V navaznosti na krizovy plan kraje jsou dale zpracovany krizové plany obce s rozsifenou plsobnosti. NaleZitosti krizového planu jsou dany v ust. § 15 nafizeni viady ¢.
462/2000 Sb., k provedeni § 27 odst. 8 a § 28 odst. 5 zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
Krizovy plan se &leni do 3 €asti, a to &asti zakladni, operativnhi a pomocné. Krizové plany jsou nevefejnymi dokumenty, nebot obsahuji osobni udaje fyzickych osob,
pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob zahrnutych do krizového planovani. Zpravidla byvaji zvefejnény pouze v podobé soupisu obsahovych nalezitosti.
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Koncepce environmentalni bezpec¢nosti pred jejim
schvalenim (do 31.12.2015). Adaptacni strategie bude po
svém schvaleni uplatnéna v odpovidajici krizové
dokumentaci dotéenych resorttd do 31.12.2015.

Nesplnéna nebo
Castecné splnéna
pouzitelna
predbézna
podminka

Nesplnéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno pfijmout

Termin splnéni
(datum)

Organy zodpovédné za
pInéni

TC 5: Podpora
prizpisobeni se
zméné klimatu,
predchazeni
rizikim a fizeni rizik

PP 5.1 (a EZFRV:
4.4) Predchazeni
riziku a fizeni rizika:
Existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
posuzovani rizik
pro zvladani
katastrof s ohledem
na prizplsobeni se
zméné klimatu

Je zavedeno vnitrostatni
nebo regionalni
posouzeni rizik obsahujici
tyto prvky:

Schvéleni plant pro zvladani povodnovych rizik v souladu se
Smérnici 2007/60/ES o vyhodnocovani a zvladani povodriovych
rizik.

Terminy vyplyvaji ze
Smeérnic EK.

V soucasné dobé
pribézné plnéno,
konecny termin plnéni
22.12. 2015.

MZP a MZe, schvaluje vlada

Schvaleni aktualizovanych plant povodi v souladu s Ramcovou
smérnici o vodach 2000/60/ES.

Terminy vyplyvaji ze
Smérnic EK.
V souc€asné dobé
pribézné plnéno,
koneény termin plnéni

MZP a MZe, schvaluje vlada

22.12. 2015.
Sch'valem Koncepce environmentalni bezpeénosti 2015-2020 X1 2015 MZP, schvaluje vidda
s vyhledem do roku 2030
Schvaleni Strategie pfizptisobeni se zméné klimatu v - . s NS
podminkach CR (dale adaptaéni strategie), kterému IX-X 2015 NCRlE NS heel bl e

predchazeji tyto dilci kroky:
- oznameni koncepce dle § 10c zakona o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi
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MZP




- meziresortni pripominkové fizeni

- vyhodnoceni vlivii koncepce na Zivotni prostfedi a vefejné
zdravi (vyhodnoceni SEA)

- vydani stanoviska SEA

- predlozZeni vladé ke schvaleni

MZP / spoluprace MZe, MV,
MPO, MD, MZdr

- popis postupu,
metodiky, metod a jinych
nez citlivych udaja
pouzivanych pro ucely

Zpracovani komplexni studie dopadt, zranitelnosti a zdroju

MZP / spoluprace MZe, MV,

posuzovani rizik, jako? i rizik souvisejicich se zménou klimatu pro nejohrozené;si Xl 2015 MPO. MD, MZdr
P . . |sektory
kritéria pro stanovovani
investi¢nich priorit v
zavislosti na riziku,
Definovani kritérii pro stanovovani investiénich priorit v X1l 2015 MZP / spoluprace MZe, MV,
zavislosti na riziku MPO, MD, Mzdr
- pfipadné zohlednéni
vmtroEtatunlch stfategu Schvaleni adaptacni strategie IX-X 2015 Koordmy e e} predklada MZP,
pro prizpusobeni se schvaluje viada.
zméné klimatu.
Pripadné zohlednéni adaptacni strategie v odpovidajicich
vnitrostatnich nebo regionalnich posouzenich rizik
Navrh adaptacni strategie je odpovidajicim zplisobem
zohlednovan v pfipravovanych Planech pro zviadani
povodnovych rizik a aktualizovanych Planech povodi a Koncepci
environmentalni bezpecnosti. Pfipadné relevantni zmény
adaptacni strategie (jez mohou byt vyvolané procesem SEA XIl 2015 Pfislusna ministerstva.

nebo MPR) budou do Plant pro zvladani povodriovych rizik a
Planl povodi uplatnény v ramci pfipominek verejnosti (do
22.6.2015) a do Koncepce environmentalni bezpeénosti pred
jejim schvalenim (do 31.12.2015). Adaptacni strategie bude po
svém schvaleni uplatnéna v odpovidajici krizové dokumentaci
dotéenych resort do 31.12.2015.

24




Termin

Kritéria Assessment grids Opatieni splnéni
(datum)
Schvaleni plant pro zvladani povodrovych rizik v souladu se
Smérnici 2007/60/ES o vyhodnocovani a zvladani
povodnovych rizik.
Existuje vnitrostatni = A national or regional risk assessment is in place.’? The Scihvalenl akEua'Ilz’ovanyc':h plani  povodi v souladu s
L A . Ramcovou smérnici o vodach 200/60/ES. X1l 2015
nebo regionalni relevant operational programme contains a reference to the o ) o . .
posouzeni rizik name of the plan or framework and indicates where it is or its S’chvalenl Koncepce environmentalni bezpecnosti 2015-2020 s
obsahujici tyto prvky: different elements are published (in a form of a link) vyhledem do roku 2.030' ) .
Schvaleni Strategie pfizplisobeni se zméné klimatu v
podminkach CR (adaptaéni strategie).
Kromé vySe uvedenych opatfeni bude podporovana Narodni
platforma pro omezovani rizika katastrof?,
- popis postupu, = The existing national or regional risk assessments fulfil the
metodiky, metod a requirements of a risk assessment process (ISO 31010)
jinych nez citlivych including:
Udaju pouzivanych o The process of producing a national or regional risk
pro ucely assessment has involved a wide range of actors and Zpracovani komplexni studie dopadt, zranitelnosti a zdroju
posuzovani rizik, stakeholders (e.g. one coordinating authority has been rizik souvisejicich se zménou klimatu pro nejohrozengjsi
jakoz i kritéria pro designated; working groups involving public authorities from |sektory.
stanovovani different levels, research and business, non-governmental Definovani kritérii pro stanovovani investi¢nich priorit v
investi€nich priorit v organisations have been planned); zavislosti na riziku.
zavislosti na riziku, o The risk assessment has considered all three categories of |Realizace zakonnych povinnosti souvisejicich s pfipravou X1l 2015

impacts (human, economic and environmental, and political
and social impacts);

o Stakeholders and interested parties have been widely
consulted on the draft risk assessments and information has
been disseminated towards the general public on the process
and the outcomes of risk assessment;

o Cross-border issues have been addressed.

The prioritisation of investments has been based on the risk

assessment, providing the list of major risks to treat.

narodnich &i regiondlnich materialt dle jejich typu (vefejného ¢i
utajovaného) — napf. SEA (v€. vefejného projednani),
pfipominkova fizeni.

Kromé vySe uvedenych opatfeni bude podporovana Narodni
platforma pro omezovani rizika katastrof.

- popis scénara s
jednim rizikem a s
vice riziky;

= Single-risk and multi-risk scenarios have been elaborated 4
= A description of these scenarios is available.

Spinéno.

12 For some projects, the existence of a regional risk assessment is more appropriate than national risk assessment.

13\ sougasné dobé jsou &leny zastupci MZe, MV, MZP, CHMU, CGS, VUV, CIZP, Vysoka $kola bafiska, CZECHGLOBE (pfi AV CR), Cesky narodni vybor pro omezovani

nasledku katastrof o.s., Svaz mést a obci

14 In order to prepare their self-assessment, MSs are encouraged to look at the Commission Staff Working Paper on "Risk assessment and Mapping Guidelines for Disaster

Management (21 December 2010, see the link in Annex).
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- pfipadné zohlednéni
vnitrostatnich
strategii pro
pfizplisobeni se
zméné klimatu.

= National climate change adaptation strategies address the
impact of climate change on health, agriculture and forest,
biodiversity and ecosystems, water, costal and marine areas,
and infrastructures and constructions.

= The Climate change adaptation strategies have been taken into
account to prioritise the investments to address specific risks,
ensuring disaster resilience and developing disaster
management systems.

Schvaleni adaptacéni strategie (aktualni navrh feSi dopady
zmény klimatu na zdravi, zemédélstvi a lesnictvi, biologickou
rozmanitost a ekosystémy, vodu, infrastrukturu a stavby;
Ceska republika nedisponuje pobfeznimi a mofskymi oblastmi
- kromé velmi omezenych Uzemi uréenych pro vyzkum na
Antarktidé a hlubokomofskych uzemi uréenych pro pfipadny
prazkum a téZbu surovin).

Pfipadné zohlednéni adaptacni strategie v odpovidajicich
vnitrostatnich nebo regionalnich posouzenich rizik, upfesnéni
investicnich priorit zaméfenych na specificka rizika v kontextu
zmény klimatu za u¢elem zajisténi odolnosti vici katastrofam.
Navrh adaptacni strategie je odpovidajicim zplsobem
zohledriovan v pfipravovanych Planech pro zvladani
povodnovych rizik a aktualizovanych Planech povodi a
Koncepci environmentalni bezpecnosti. Pfipadné relevantni
zmeény adaptacni strategie (jez mohou byt vyvolané procesem
SEA nebo MPR) budou do Plant pro zvladani povodfovych
rizik a Pland povodi uplatnény v rdmci pfipominek verejnosti
(do 22.6.2015) a do Koncepce environmentalni bezpecnosti
pred jejim schvalenim (do 31.12.2015). Adaptacni strategie
bude po svém schvaleni uplatnéna v odpovidajici krizové
dokumentaci dotéenych resortt do 31.12.2015.

X1l 2015

4. Rizika pro splnéni Ak&niho planu

Riziko €asové - pripadné komplikace v priibéhu procesu SEA a meziresortniho pfipominkového fizeni adaptacni strategie, pfipadné zdrzeni

pfi hledani politické shody ve vliadé CR, éasové naroéna priprava a implementace jednotlivych opateni.

Riziko adekvatniho naplnéni pozadavkl EK a riziko koordinacni - dostateCnost pokryti spektra pozadavka vyplyvajicich z kritérii spinéni
predbézné podminky, jez se postupnym zpfesfiovanim rozSifuji; rizika souvisejici se zménou klimatu maji meziresortni pfesah a kazdy resort

tato rizika jinak vnima, analyzuje a feSi — je otazkou, jak navrzena opatfeni ke splnéni pfedbézné podminky EK pochopi a pfijme.
Riziko politické shody nad schvalenim adaptacni strategie.

Stav ke dni: 6. 3. 2015
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AKCNIi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 9.2
Predbézna podminka 9.2 Je vypracovan vnitrostatni strategicky ramec politiky
zaclenovani Romd.

Akéni plan k dokonéeni a dopracovani kritéria spinéni: zahrnuje diasledné kontrolni metody,
které umozni hodnoceni dopadu opatfeni na integraci Romu, a pfezkumny mechanismus pro
upravovani strategie (¢astec¢né plnéno)

Strategie romskeé integrace byla schvalena usnesenim vilady ¢ 127 ze dne 23. 02. 2015
Strategie v této véci uvadi:

LZakladni_monitorovaci a evaluaéni _cyklus je jednoro¢ni a je vzdy zavrSen tim, zZe vlada
projedna Zpravu o napliovani Strategie romské integrace 2020, ktera bude rovnéz
informovat o stavu romské mensiny v uplynulém kalendafnim roce. Zprava analyzuje situaci
romské menSiny a ukazuje na vyvoj situace romské mensiny v SirSim narodnim
i nadnarodnim kontextu. Monitorovani a evaluace vychazeji z jiz ustavenych a ovéfenych
postupl, sou€asné vSak bude dochazet k rozSifovani a zkvalitiovani sbéru a vyhodnoceni
dat. K posileni systému monitorovani a evaluace tak, aby pfinasel pfresnéjSi a vice
vypovidajici informace, je potfeba vyrazné posilit sbér dat a zajistit zpracovani_vstupnich
analyz kvalifikovanymi subjekty, pfedev8im vyzkumnymi pracovisti a kvalifikovanymi
neziskovymi subjekty.

Kancelaf shromazdi vzdy pocatkem kalendafniho roku podklady od vSech resortd, kraju
a dalSich aktéra, v€etné neziskovych organizaci a zastupcli Rom( o naplfiovani Strategie
romské integrace 2020 v uplynulém roce. Systém monitorovani intervenci se bude
zamérfovat jak na evaluaci ESI fondu, tak intervenci, které jsou realizovany ze statniho
rozpoctu, jak tomu bylo doposud ve Zpravé o stavu romské men$iny za uplynuly rok.
K posileni systému monitorovani a evaluace budou zfizeny pracovni skupiny k jednotlivym
tematickym celkum, které budou kazdoro€né vyhodnocovat naplfiovani ukol plynoucich ze
Strategie. Pracovni skupiny budou tvofeny zastupci Sekce pro lidska prava, konkrétné
zastupci kancelafre Rady vilady pro zalezitosti romské menSiny a Odboru pro socialni
zaclefiovani, zastupci dotéenych resortl, romskymi odborniky a =zastupci neziskové
a odborné spole¢nosti v dané problematice. Vystupy c&innosti pracovnich skupin budou
podkladem pro pfipravu Zpravy o naplfiovani Strategie romské integrace 2020. Po analyze a
doplnéni podkladl zpracuje kancelaFf souhrnnou Zpravu o plnéni Strategie romské integrace
2020 v pfislusném roce. Zprava se kromé vyhodnoceni plnéni ve Strategii uvedenych
opatfeni také zaméfovat na sledovani sady indikatord vztahujicich se k romské integraci,
ktera souCasné vznika ve spolupraci s Agenturou EU pro zakladni prava. Po konzultacich
s prislusnymi aktéry bude zprava projednana Vyborem a nasledné Radou vlady pro
zalezitosti romské menSiny. Poté je postoupena do standardniho meziresortniho
pfipominkového Ffizeni a pfedlozena viadé k projednani ministrem pro lidska prava, rovné
pfilezitosti a legislativu. Nasledné je postoupena Evropské komisi.”

K vytvoreni ,Metodiky hodnoceni a monitoringu strategie romské integrace do roku 2020°
bude svolana pracovni skupina, ktera bude slozena ze zastupcu resortl, fidicich organ(
relevantnich operaénich programu, zastupc ob&anské spole¢nosti, Ceského statistického
Ufadu a gestora Strategie.
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Cinnost pracovni skupiny bude spocivat v navrzeni Metodiky hodnoceni a monitoringu
Strategie, nastaveni vhodnych indikatord sledovani dopadu opatfeni, a to jak téch
financovanych ze statniho rozpoctu, tak i z prostfedk ESI fondu. Ve vztahu k ESI fondim
bude vyuZito indikatorové soustavy vztahujici se ke Koordinovanému pfistupu v socialné
vylou€enych lokalitach s ohledem na moznosti sbéru dat, které by umoznily identifikovat
romské pfijemce podpory.

Sekce pro lidska prava prostfednictvim Agentury pro socialni za¢lefiovani bude specificky
monitorovat tu ¢ast operacnich programu, kde se podili na intervencich prostfednictvim tzv.
koordinovaného pfistupu (zde se jedna o cca 70 obci). V obecné roviné napomaha se
ziskavani informaci z terénu, poskytuje zpétnou vazbu, pomaha ovéfit hypotézy s ohledem
na znalost terénu. Podobnou roli budou mit napfiklad také krajsti koordinatofi pro romské
zalezitosti. Detaily budou upfesnény v ramci metodiky.

Indikatorova soustava se bude inspirovat ramcem pro indikatory plnéni vnitrostatnich
strategii integrace Romu, ktery pfipravuje pro Evropskou komisi Agentura EU pro zakladni
prava, v jejiz pracovni skupiné CR participuje, pokud tedy bude zmin&ny ramec pfipraven a
Clenskymi staty odsouhlasen. Klicovou roli pro vytvoreni ,Metodiky hodnoceni a monitoringu
strategie” tak zastava pravé zminéna pracovni skupina. Metodika by méla obsahovat takova
opatfeni, ktera umozni efektivné sbirat vypovidajici data, ktera umozni:

1. Kazdoro¢ni vyhodnoceni plnéni opatfeni Strategie s mozZnosti jeji Castecné
aktualizace (pfedkladané vladé vzdy do 31. kvétna kalendafniho roku formou Zpravy
o stavu romské menSiny).

2. Ve stfednédobém obdobi (ij. v obdobi 2015-2017 a 2018-2020) bude provedeno
detailni vyhodnoceni dopadu Strategie na situaci Romt v Ceské republice a jeji
aktualizace v navaznosti na zjisténi. Predpokladané predlozeni vladé prvniho
hloubkového vyhodnoceni Strategie k 31. kvétnu 2018 a nasledné 31. kvétnu 2021

3. Specificka ¢ast Metodicky bude vénovana také vyhodnoceni dopadu ESI fondd na
oblast Romské integrace.

4. V pfipadé, Zze bude mozné realizovat dalSi doprovodna mistni Setfeni, budou i ty
v Metodice zahrnuty.

Vzhledem k nutnosti propojit moznosti evaluace a vyhodnocovani dopadu Strategie

s nutnosti evaluovat dopad ESI fondu na romskou menSinu je navrhovano predlozit Metodiku
Evropské komisi do 31. 03. 2016. Tento plan bude podle vyvoje &innosti pracovni skupiny
upfesnén a aktualizovan.

Harmonogram naplnéni akéniho planu predbézné podminky:
Kvéten 2015: ustanoveni a prvni jednani pracovni skupiny

Kvéten — srpen 2015: pracovni jednani skupiny k nastaveni Metodiky
Srpen 2015: pfedstaveni prvni verze Metodiky

Srpen — fijen 2015: pfiprava kone¢né verze Metodiky ve spolupraci s dotéenymi resorty,
fidicimi organy a institucemi zodpovédnymi za provadéni Setfeni a vyhodnocovani plnéni
Strategie.
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Listopad 2015 — bifezen 2016:

- Pred zahajenim meziresortniho pfipominkového Fizeni zaslani Metodiky Evropské
komisi k projednani

- Projednani na Radé vlady pro zalezZitosti romské mensiny

- Zahajeni Meziresortniho pfipominkového fizeni

- Projednani vladou

- Zaslano Evropské komisi (do 31. 03. 2016)
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AkcEni plan plnéni predbézné podminky pro oblast zdravi (9.3)

Uvod
Pfedbézné podminky jsou definovany Nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
€. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoifnim a rybarském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namornim a rybarském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 (,obecné nafizeni*), a to v ¢lanku 19.
Jejich zavedeni vyplyva z pozadavku Evropské komise zajistit dosahovani prokazatelnych
vysledku intervenci z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu (,ESIF“) v programovém
obdobi 2014-2020. Cilem prfedbéznych podminek je zajistit, aby byly vytvofeny v &lenskych
statech EU nezbytné ramcové podminky pro ucinné vyuzivani podpory z ESIF.
Predbézna podminka 9.3
Pro intervence do oblasti zdravotnictvi poZaduje obecné nafizeni splnéni pFedbézné
podminky 9.3: Existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického ramce politiky
v oblasti zdravi v mezich &lanku 168 Smlouvy o fungovani EU, ktery zajisti hospodarskou
udrzitelnost.
Nafizeni sou¢asné uvadi kritéria spinéni této pfedbézné podminky:

e je vypracovan vnitrostatni nebo regionalni strategicky ramec politiky v oblasti zdravi,

ktery obsahuje:

o koordinovany pfistup ke kvalitnim zdravotnickym sluzbam,

o opatfeni na podporu ucinnosti ve zdravotnictvi zavedenim modell poskytovani
sluzeb a infrastruktury,

o systém monitorovani a hodnoceni.

o Clensky stat nebo region pfijal ramec, ktery orientaéné vymezuje dostupné
rozpocétové prostfedky a nakladové efektivni soustfedéni prostfedkd pro
potieby ve zdravotnictvi oznacené jako prioritni.

Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci
PoZadavky stanovené obecnym nafizenim pro pfedbé&znou podminku 9.3 budou za Ceskou
republiku naplfiovany dokumentem Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci.

Narodni strategie vychazi z programu Svétové zdravotnické organizace (SZO) Zdravi 2020.
navazuje na ,Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi
201* podporeny vladou CR v roce 2002 a je naplnénim pozadavku vlady na aktualizaci
tohoto strategického dokumentu. Vyuziva mimo jiné zkuSenosti a doporuceni ,Zpravy
0 hodnoceni plnéni jednotlivych cild dokumentu Zdravi 21 od roku 2003 do roku 2012°
a rovnéz navazuje na Koncepci hygienické sluzby a primarni prevence v ochrané vefejného
zdravi®, kterd byla pfijata Ministerstvem zdravotnictvi CR vroce 2013. Je v souladu
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S vyvojem a zavazky na mezinarodni urovni jak v ramci Evropské unie (EU), tak evropského
regionu SZO.

Ugelem Narodni strategie je pfedevsim stabilizace systému prevence nemoci a ochrany
a podpory zdravi a nastartovani ucinnych a dlouhodobé udrzitelnych mechanizmu zlepSeni
zdravotniho stavu populace.

Narodni strategie Zdravi 2020 rozpracovava vizi systému vefejného zdravi jako dynamické
sité zainteresovanych subjektll na vSech urovnich spole¢nosti a je tedy uréena nejen
institucim vefejné spravy, ale také vSem ostatnim slozkam - jedincim, komunitam,
neziskovému a soukromému sektoru, vzdélavacim, védeckym a dalSim institucim. Ma za
ukol pfispét k feSeni slozitych zdravotnich problému 21. stoleti spojenych s ekonomickym,
socialnim a demografickym vyvojem, a to zejména cestou prevence nemoci a ochrany
a podpory zdravi.

Zdravi 2020 je adaptabilnim a praktickym strategickym ramcem umoznujicim jedinecné
a specificky zamérené pristupy zohledriujici napfiklad pohlavi, vék &i socialni zazemi lidi.

Implementace narodni strategie: Implementace Narodni strategie bude detailné&ji popsana
v implementacnich dokumentech, tj. ak&énich planech, jejichz pfiprava a tvorba bude
koordinovana prostfednictvim Resortni pracovni skupiny pro podporu a ochranu vefejného
zdravi a prevenci nemoci a pro implementaci programu Zdravi 2020 v CR (,RPS Z2020),
ktera byla zfizena 11. listopadu 2013 Pfikazem ministra €. 28/2013. Na meziresortni Urovni
bude implementace Narodni strategie koordinovana a zajistovana prostfednictvim Rady pro
zdravi a Zivotni prostfedi, jejimZ pfedsedou je ministr zdravotnictvi.

Pfedsedou resortni pracovni skupiny je z titulu své funkce naméstek pro ochranu a podporu
veFejného zdravi a hlavni hygienik Ceské republiky.

Clenové pracovni skupiny: hlavni hygienik CR, zastupce sekce ochrany a podpory vefejného
zdravi, 3 zastupci sekce zdravotni péce, 2 zastupci sekce zdravotniho pojisténi, zastupce
sekce Fizeni a ekonomiky, zastupce Statniho zdravotniho Ustavu, zastupce Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky CR, zastupce Svétové zdravotnické organizace v CR,
zastupce Spoleénosti hygieny a komunitni mediciny Ceské lékaiské spolecnosti Jana
Evangelisty Purkyn& (CLS JEP), zastupce Spoleénosti socialniho lékafstvi a Fizeni péce
ozdravi CLS JEP, zastupce Spole¢nosti pro epidemiologii a mikrobiologii CLS JEP,
zastupce Vysoké Skoly ekonomické, zastupce Psychiatrické spoleénosti CLS JEP, garanti
zakladnich priorit stanovenych Narodni strategii Zdravi 2020.

Piehled stavu naplnovani predbézné podminky

Narodni strategie Zdravi 2020 byla zpracovana a schvalena na udrovni Ministerstva
zdravotnictvi v roce 2013.

V roce 2014 projednala strategii viada CR a usnesenim vlady ze dne 8. ledna 2014 &. 23 jej
vzala na védomi.

Soucasti usneseni vlady je rovnéz ukol ulozeny ministru zdravotnictvi rozpracovat do 31. 12.
2015 Narodni strategii do jednotlivych implementanich dokumentd a jednou rocné
informovat vladu o stavu realizace.
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Narodni strategii rovnéz podpofila Poslanecka snémovna Parlamentu CR ve svém usneseni
€. 175 ze dne 20. bfezna 2014.

Schvalenim implementaénich dokumentti — akénich planti — bude tvorba narodni
strategie kompletné finalizovana, ¢imz bude splnén pozadavek na predbéznou
podminku 9.3 stanoveny obecnym nafizenim.

Naplnovani podminky z pohledu jednotlivych kritérii

Kritéria stanovena obecnym nafizenim budou obsazena v rizné mife ve vSech
pfipravovanych implementacnich dokumentech Narodni strategie Zdravi 2020, proto jsou
Udaje uvadéné v podkapitolach ,DalSi postup“ a ,Harmonogram postupu plnéni kritéria
predbézné podminky/pfipravy akénich plani“ totozné pro vSechna kritéria.

Strategicky ramec politiky v oblasti zdravi obsahuje koordinovany

pristup ke kvalitnim zdravotnickym sluzbam
Problematika pfistupu ke zdravotnim sluzbam je v prvni fadé feSena legislativné, a to
predevsim nasledujicimi obecné platnymi pravnimi pfedpisy:
o zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani,
o zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
o zakon €. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé,
o zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonu
o Vyhlaska €. 39/2011 Sb., o dispenzarni péci,
o Vyhlaska €. 70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach,
o Nafizeni vlady €. 307/2012 Sb., o mistni a ¢asové dostupnosti zdravotnich
sluzeb,
o VyhlaSka & 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce.

V oblasti psychiatrické pécCe je otazka pfistupu ke sluzbam feSena v dokumentu
Strategie reformy psychiatrické péce.

V oblasti ochrany a podpory zdravi a primarni prevence je otadzka pfistupu ke
sluzbam feSena v zakoné €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a v dokumentu
Narodni strategie Zdravi 2020.

Dalsi postup
Narodni strategie bude feSit otazku pfistupu ke kvalitnim zdravotnim sluzbam
v nasledujicich tematicky zamérenych akénich planech?®s:
o Akeni plan pro ochranu a podporu zdravi a prevenci nemoci
= dostatec¢na pohybova aktivita populace
* spravna vyziva a stravovaci navyky

15 Tuéné jsou oznaceny dokumenty, které se budou na sledovanou problematiku zaméfovat pfedevsim.
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e spravna vyZiva a prevence obezity
e bezpeénost potravin
= Zvladani stresu a duevni zdravi
e realizace v ramci Strategie reformy psychiatrické péce
= omezeni zdravotné-rizikového chovani
= snizovani zdravotnich rizik ze zivotniho a pracovniho prostredi
= zvladani infekénich onemocnéni
e zvladani infekCnich onemocnéni
e provakcinaéni akéni plan
= screeningové programy
o AkEni plan a meziresortni strategické dokumenty pro oblast kontroly tabaku
a omezeni Skod pusobenych alkoholem
o Akéni plan ke zlepSeni dostupnosti a kvality zdravotni péce, vé. péce
nasledné a dlouhodobé péce
= AkeEni plan postakutni pécée
= Koncepce navazné péce,
o Akeni plan kvality a bezpeci poskytovanych zdravotnich sluzeb
= realizace v ramci Strategie kvality a bezpecnosti zdravotnich sluzeb
o AkEni plan pro elektronizaci zdravotnictvi
= realizace v ramci Narodni strategie elektronického zdravotnictvi
o Akeni plan vzdélavani zdravotnickych pracovnikl
= realizace vramci Strategie inovace vzdélavani zdravotnickych
profesionalu (Iékafska povolani a nelékarska povolani)
e pregradualni vzdélavani
e postgradualni (specializaéni) vzdélavani
e celozivotni vzdélavani
Neni vylou€eno, ze budou vznikat dalSi akéni plany v ramci narodni strategie dle
vysledku diskusi.
Vécné cile akCnich pland jsou obsazeny v logickych ramcich, které jsou pfilohou
tohoto dokumentu.

Harmonogram postupu plnéni kritéria pfedbézZné podminky/pripravy akénich plani

o 8. ledna 2014 — schvaleni Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci vliadou CR (UV &. 23/2014) (splnéno)

o 5. unora 2014 — 1. jednani RPS 22020 (splnéno)

o 2. a 24. dubna 2014 — Skoleni gestorl jednotlivych témat Narodni strategie
Zdravi 2020 ve spolupraci s Oddélenim poradct, analyz a tvorby strategii MZ
CR (splnéno)

o 11. Cervna 2014 — odsouhlaseni Navrhu koncepce navazné péce poradou
vedeni MZ CR (sp/néno)

o 20. ¢ervna 2014 — nominace ¢lenu pracovnich skupin k jednotlivym tématim
Narodni strategie Z2020 a nasledné jmenovani (sp/néno)
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25. ¢ervna 2014 — 2. jednani RPS 22020 (splnéno)
do 30. zafi 2014 — finalizace Koncepce navazné péce doplnénim regionalni
dimenze (splnéno),

o do 30. zafi 2014 — 1. pracovni navrh struktury akénich plant Narodni strategie
Zdravi 2020 - dokumenty jsou dokon&eny z 20 % (odpovédna osoba predseda
RPS Z2020) (splnéno — viz podkapitola 2.2)

o 2. prosince 2014 schvaleni Koncepce navazné péée poradou vedeni MZ CR,
a jeji zverejnéni (splnéno)

o 2. prosince 2014 — tfeti jednani RPS Z2020 (sp/néno)

o 19. unora 2015 — spole¢ny seminai vSech expertd z pracovnich skupin pro
implementaci Narodni strategie Zdravi 2020

o do 15. bfezna 2015 — 2. pracovni navrh rozsifené struktury ak&nich pland
Narodni strategie Zdravi 2020 véetné navrhu indikatorové soustavy -
dokumenty jsou dokonéeny z 50 % (odpovédna osoba gestor Strategie (NH®
a koordinator Strategie (PAS)*")

o 25. bfezna 2015 — Ctvrté jednani RPS

o 20. kvétna 2015 — paté jednani RPS

o do 31. kvétna 2015 — schvaleni akénich pland Narodni strategie Zdravi 2020 v
RPS Z2020 — dokumenty jsou dokon&eny z 90 %

o do 30. ¢ervna 2015 — predlozeni akénich plani Narodni strategie Zdravi 2020
poradé vedeni MZ CR

o od 1. Cervence do 31. Cervence 2015 — vefejna konzultace k akénim planim
Narodni strategie Zdravi 2020

o do 30. zafi 2015 — Prvni zprava o stavu realizace Narodni strategie Zdravi
2020 vladé CR a Poslanecké snémovné PCR

o do 31. prosince 2015 schvaleni akénich plani Narodni strategie Zdravi
2020 = splnéni kritéria predbézné podminky

Strategicky ramec politiky v oblasti zdravi obsahuje opatieni na podporu uéinnosti ve
zdravotnictvi zavedenim modelli poskytovani sluzeb a infrastruktury
Problematika efektivizace a rdznych modelt sluzeb a infrastruktury je feSena
legislativné zejména nasledujicimi obecné platnymi pravnimi pfedpisy:

o zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani,

o zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

o zakon ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé,

o zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonu

o Vyhlaska €. 39/2011 Sb., o dispenzarni pédi,

o Vyhlaska €. 70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach,

16 NH — ndméstek ministra pro ochranu a podporu veiejného zdravi a hlavni hygienik CR
17 pAS — oddéleni poradct a analyz
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o Nafizeni vlady €. 307/2012 Sb., o mistni a ¢asové dostupnosti zdravotnich
sluzeb,
o Vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce.
V oblasti psychiatrické péc€e je otazka rlznych modell zdravotnich sluzeb feSena
v dokumentu Strategie reformy psychiatrické péce.
V oblasti ochrany a podpory zdravi a primarni prevence je otazka pfistupu ke
sluzbam feSena v zakoné €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a v dokumentu

Narodni strategie Zdravi 2020.

Dalsi postup
Narodni strategie bude feSit otazku efektivizace péCe a tvorby riznych modeltd
zdravotnich sluzeb a infrastruktury v nasledujicich tematicky zaméfenych akcnich
planech?®:
o AkEni plan pro ochranu a podporu zdravi a prevence nemoci,
= dostateCna pohybova aktivita populace
= spravna vyZiva a stravovaci navyky
e spravna vyziva a prevence obezity
e bezpecénost potravin
= zvladani stresu a dusevni zdravi
e realizace v ramci Strategie reformy psychiatrické péce
= omezeni zdravotné-rizikového chovani
= snizovani zdravotnich rizik ze zivotniho a pracovniho prostredi
» zvladani infek&nich onemocnéni
e zvladani infekEnich onemocnéni
e provakcinaéni akéni plan
= screeningove programy
o AkEni plany a meziresortni strategické dokumenty pro oblast kontroly tabaku
a Skod plsobenych alkoholem,
o Akéni plan ke zlepseni dostupnosti a kvality zdravotni péce, vE€. péce
nasledné a dlouhodobé péce
= Akcni plan postakutni péce
= Koncepce navazné péce,
o Akeni plan kvality a bezpeéi poskytovanych zdravotnich sluzeb
» realizace v ramci Strategie kvality a bezpecnosti zdravotnich sluzeb
o AkeEni plan pro elektronizaci zdravotnictvi
= realizace v ramci Narodni strategie elektronického zdravotnictvi
o Akeni plan celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku,
» realizace vramci Strategie inovace vzdélavani zdravotnickych
profesionalli (Iékarska povolani a nelékarska povolani)
e pregradualni vzdélavani

18 Tuéné jsou oznaceny dokumenty, které se budou na sledovanou problematiku zaméfovat pfedevsim.
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e postgradualni vzdélavani

e celozivotni vzdélavani
Neni vylou€eno, ze budou vznikat dalSi akéni plany v ramci narodni strategie dle
vysledku diskusi.
Vécné cile akénich pland jsou obsazeny v logickych ramcich, které jsou pfilohou
tohoto dokumentu

Harmonogram postupu plnéni kritéria pfedbézné podminky/pripravy akénich plani

o 8. ledna 2014 — schvaleni Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci viadou CR (UV &. 23/2014) (splnéno)

o 5. unora 2014 — 1. jednani RPS Z2020 (splnéno)

o 2. a 24. dubna 2014 - Skoleni gestor( jednotlivych témat Narodni strategie
Zdravi 2020 ve spolupraci s Oddélenim poradcU, analyz a tvorby strategii MZ
CR (sp/néno)

o 11. Cervna 2014 — odsouhlaseni Navrhu koncepce navazné pécCe poradou
vedeni MZ CR (spinéno),

o 20. ¢ervna 2014 nominace Clenl pracovnich skupin k jednotlivym tématim
Narodni strategie Zdravi 2020 a nasledné jmenovani (sp/néno)

o 25. Cervna 2014 — 2. jednani RPS Z2020 (sp/néno)

o do 30. zafi 2014 — 1. pracovni navrh struktury akénich plant Narodni strategie
Zdravi 2020 — dokumenty jsou dokonCeny z 20% - (odpovédna osoba
pfedseda RPS Z2020) (sp/néno viz kapitola 2.2)

o do 30. zafi 2014 - finalizace Koncepce navazné péce doplnénim regionalni
dimenze (spinéno),

o 2. prosince 2014 schvaleni Koncepce navazné péce poradou vedeni MZ CR,
a jeji zverejnéni, (splnéno)

2. prosince — 3. jednani RPS Z2020 (splnéno)
19. Unora 2015 — spole¢ny seminar vSech expertll z pracovnich skupin pro
implementaci Narodni strategie Zdravi 2020

o do 15. bfezna 2015 — 2. pracovni navrh rozsifené struktury ak&nich pland
Narodni strategie Zdravi 2020 véetné navrhu indikatorové soustavy
dokumenty jsou dokonéeny z 50 % (odpovédna osoba gestor Strategie (NH®
a koordinator Strategie (PAS)%)

o 25. bfezna 2015 — Ctvrté jednani RPS

o 20. kvétna 2015 — paté jednani RPS

o do 31. kvétna 2015 — schvaleni ak&nich plant Narodni strategie Zdravi 2020
v RPS 72020 - dokumenty jsou dokonCeny z 90 %

o do 30. ¢ervna 2015 — predlozeni akénich plani Narodni strategie Zdravi 2020
poradé vedeni MZ CR

19 NH — naméstek ministra pro ochranu a podporu vefejného zdravi a hlavni hygienik CR
20 PAS — oddéleni poradcu a analyz
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od 1. Cervence 2015 do 31. Cervence 2015 — vefejna konzultace k akénim
planim Narodni strategie Zdravi 2020

do 30. zafi 2015 — Prvni zprava o stavu realizace Narodni strategie Zdravi
2020 viadé CR a Poslanecké snémovné PCR

do 31. prosince 2015 schvaleni akénich plani = splnéni kritéria
predbézné podminky

Strategicky ramec politiky v oblasti zdravi obsahuje systém monitorovani a hodnoceni
V souladu s usnesenim vlady €. 1046/2002 a €. 936/2007 budou nadale predkladany
pravidelné ro¢ni zpravy o naplfiovani Zdravi 21. Nasledné ve smyslu Narodni

strategie budou predkladany pravidelné zpravy o stavu realizace dle nového
usneseni viady.

Vychozi hodnoty monitorovacich ukazatelt pro hodnoceni realizace Narodni strategie
jsou vystupem ,Zpravy o hodnoceni plnéni jednotlivych cili dokumentu Zdravi 21 od
roku 2003 do roku 2012.°

Dalsi postup

Dil€i implementacni dokumenty — akéni plany — budou obsahovat individualni
systémy monitorovani a hodnoceni v€etné indikatorové soustavy.

Harmonogram postupu plnéni kritéria predbézné podminky
Harmonogram piInéni tohoto kritéria se odviji od harmonogramu plnéni pfedchozich
kritérii, tedy pfipravy jednotlivych akénich planu:

O

o

8. ledna 2014 — schvaleni Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci vliadou CR (UV &. 23/2014) (splnéno)

5. tnora 2014 — 1. jednani RPS Z2020 (spInéno)

2. a 24. dubna 2014 - Skoleni gestort jednotlivych témat Narodni strategie
Zdravi 2020 ve spolupraci s Oddélenim poradcu, analyz a tvorby strategii MZ
CR (splnéno)

11. Cervna 2014 — odsouhlaseni Navrhu koncepce navazné péce poradou
vedeni MZ CR (splnéno),

20. Cervna 2014 nominace Clenu pracovnich skupin k jednotlivym tématim
Narodni strategie Zdravi 2020 a nasledné jmenovani (sp/néno)

25. Cervna 2014 — 2. jednani RPS Z2020 (splnéno)

do 30. zafi 2014 — 1. pracovni navrh struktury akénich plant Narodni strategie
Zdravi 2020 (odpovédna osoba prfedseda RPS Z2020) — dokumenty jsou
dokonc&eny z 20 % (sp/néno viz kapitola 2.2)

do 30. zafi 2014 - finalizace Koncepce navazné péce doplnénim regionalni
dimenze (spinéno),

2. prosince 2014 schvéleni Koncepce navazné péée poradou vedeni MZ CR,
a jeji zverejnéni, (splnéno)

2. prosince — 3. jednani RPS Z2020 (splnéno)
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o 19. unora 2015 — spole€ny seminai vSech expertd z pracovnich skupin pro
implementaci Narodni strategie Zdravi 2020

o do 15. bfezna 2015 — 2. pracovni navrh rozsifené struktury ak&nich pland
Narodni strategie Zdravi 2020 vcetné navrhu indikatorové soustavy
dokumenty jsou dokonceny z 50 % (odpovédna osoba gestor Strategie (NH*
a koordinator Strategie (PAS)?)

o 25. bfezna 2015 — Ctvrté jednani RPS
20. kvétna 2015 — paté jednani RPS
do 31. kvétna 2015 — schvaleni akénich plant Narodni strategie Zdravi 2020
v RPS 72020 - dokumenty jsou dokonéeny z 90 %

o do 30. ¢ervna 2015 — predlozeni akénich plant Narodni strategie Zdravi 2020
poradé vedeni MZ CR

o od 1. Cervence 2015 do 31. Cervence 2015 — vefejna konzultace k akénim
plandm Narodni strategie Zdravi 2020

o do 30. zafi 2015 — Prvni zprava o stavu realizace Narodni strategie Zdravi
2020 vladé CR a Poslanecké snémovné PCR

o do 31. prosince 2015 schvaleni akénich plani = splnéni kritéria
predbézné podminky

Clensky stat nebo region pfijal ramec, ktery orientaéné vymezuje dostupné rozpoétové
prostredky a nakladové efektivni soustiedéni prostiedk(i pro potieby ve
zdravotnictvi ozna¢ené jako prioritni.

Indikativni ramec prostfedkd uréenych na zdravotnictvi je uvadén ve ,Stfednédobém
vyhledu® statniho rozpoctu podle § 4 zakona 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech. Tento vyhled se sestavuje vzdy na dobu dvou let nasledujicich po roce,
na ktery je predkladan statni rozpocet. Obsahuje i indikativni navrh prostfedkd
ur€enych v budoucich statnich rozpoétech na financovani zdravotni pée a na
financovani ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci az na uroven jednotlivych
kapitol a jejich programd, pfipadné projekta.

Poslanecka snémovna Parlamentu CR ve svém usneseni &. 175 ze dne 20. bfezna
2014 mimo jiné vyzvala vladu k zohlednovani plnéni strategie napfi¢ resorty pfi
tvorbé statniho rozpodtu.

Na stejné obdobi je vypracovan i ,Stfednédoby vydajovy ramec* podle § 8a zakona
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, a to na kazdy rok stfednédobého vyhledu.
Efektivita vynakladani prostfedkd urCenych (nejen) na zdravotnictvi je dana § 14
zakona 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky.

RozpoCet a zdroje financovani obsahuje i Strategie reformy psychiatrické péce
a Narodni strategie Zdravi 2020.

2L NH — naméstek ministra pro ochranu a podporu verejného zdravi a hlavni hygienik CR
22 pAS — oddéleni poradct a analyz
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Dalsi postup

V jednotlivych implementacnich dokumentech Zdravi 2020 budou blize specifikovany
pozadavky na finanéni a materialové pokryti nutné souvisejicich naklad. Alokace
dostupnych odpovidajicich prostfedki bude planovana a stanovena v souladu
s konkrétnimi ukoly.

Harmonogram postupu plnéni kritéria predbézné podminky
Harmonogram pinéni tohoto kritéria se odviji od harmonogramu plnéni pfedchozich
kritérii, tedy pfipravy jednotlivych ak&nich planui:

O

8. ledna 2014 — schvaleni Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci vliadou CR (UV &. 23/2014) (splnéno)

5. tnora 2014 — 1. jednani RPS Z2020 (spInéno)

2. a 24. dubna 2014 - Skoleni gestor( jednotlivych témat Narodni strategie
Zdravi 2020 ve spolupraci s Oddélenim poradct, analyz a tvorby strategii MZ
CR (splnéno)

11. Cervna 2014 — odsouhlaseni Navrhu koncepce navazné péce poradou
vedeni MZ CR (splnéno),

20. Cervna 2014 nominace C&lenu pracovnich skupin k jednotlivym tématim
Narodni strategie Zdravi 2020 a nasledné jmenovani (sp/néno)

25. ¢ervna 2014 - 2. jednani RPS 22020 (splnéno)

do 30. zafi 2014 — 1. pracovni navrh struktury akénich plant Narodni strategie
Zdravi 2020 — dokumenty jsou dokonleny z20 % (odpovédna osoba
pfedseda RPS Z2020) (sp/inéno viz kapitola 2.2)

do 30. zafi 2014 - finalizace Koncepce navazné péce doplnénim regionalni
dimenze (spinéno),

2. prosince 2014 schvaleni Koncepce navazné péde poradou vedeni MZ CR,
a jeji zverejnéni, (splnéno)

2. prosince — 3. jednani RPS Z2020 (splnéno)

19. Unora 2015 — spole¢ny seminar vSech expertll z pracovnich skupin pro
implementaci Narodni strategie Zdravi 2020

do 15. bfezna 2015 — 2. pracovni navrh struktury akénich plant Narodni
strategie Zdravi 2020 v€etné navrhu indikatorové soustavy — dokumenty jsou
dokonceny z 50 % (odpovédna osoba gestor Strategie (NH?® a koordinator
Strategie (PAS)?*)

25. bfezna 2015 — ¢tvrté jednani RPS

20. kvétna 2015 — paté jednani RPS)

do 31. kvétna 2015 — schvélenich akénich plant Narodni strategie Zdravi
2020 v RPS Z2020 — dokumenty jsou dokonéeny z 90 %

23 NH — naméstek ministra pro ochranu a podporu verejného zdravi a hlavni hygienik CR
24 PAS — oddéleni poradct a analyz
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do 30. ¢ervna 2015 — pfedlozeni akénich plant Narodni strategie Zdravi 2020
poradé vedeni MZ CR

od 1. Cervence 2015 do 31. Cervence 2015 — vefejna konzultace k akénim
plandm Narodni strategie Zdravi 2020

do 30. zafi 2015 — Prvni zprava o stavu realizace Narodni strategie Zdravi
2020 vladé CR a Poslanecké snémovné PCR

do 31. prosince 2015 schvaleni akénich plani = splnéni kritéria
predbézné podminky

Stav pripravy jednotlivych implementaénich dokumentti Narodni strategie Zdravi 2020
k 20. listopadu 2014

V8echny pracovni skupiny byly jmenovany a pracuji na pfipravé implementaénich

dokumentu. Nize je uveden prehled stavu rozpracovani jednotlivych akénich pland. Finalni

podoba dokumentd bude k dispozici dle harmonogramu vySe. V tuto chvili se jedna

0 pracovni verze dokumentu.

o Akéni plan pro ochranu a podporu zdravi a prevenci nemoci

» dostateCna pohybova aktivita populace
Jsou definované globalni cile, nyni probiha definice jednotlivych
opatreni.
» spravna vyZziva a stravovaci navyky (finalizovano 20 % dokumentu)
e spravna vyZiva a prevence obezity
Logicky ramec k dispozici — viz pfiloha ¢&. 1
e bezpeénost potravin
Viychozim dokumentem je jiz schvalena Strategie bezpecnosti
potravin a vyzivy 2014-2020, k dispozici na strankach:
http://www.bezpecnostpotravin.cz/UserFiles/Benes/SBPV_ 14 2

0_web.pdf
= Zvladani stresu a duSevni zdravi

e realizace vramci Strategie reformy psychiatrické péce
(dokument finalizovan)
Strategicky dokument k dispozici na www.reformapsychiatrie.cz
= omezeni zdravotné-rizikového chovani (finalizovano 20 % dokumentu)
Cile jsou definovany, probiha rozpracovani struktury akéniho planu.

= snizovani zdravotnich rizik ze zivotniho a pracovniho prostiedi
(finalizovano 20 % dokumentu)
Logicky ramec k dispozici — viz pfiloha ¢. 2
= zvladani infekénich onemocnéni (finalizovano 20 % dokumentu)
e zvladani infek&nich onemocnéni
Logicky ramec k dispozici — viz pfiloha ¢. 3
e provakcinacni akéni plan
Logicky ramec a SWOT analyza k dispozici — viz pfilohy ¢. 4 a 5
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= screeningoveé programy (finalizovano 20 % dokumentu)
Logicky ramec k dispozici — viz pfiloha ¢&. 6
o AkEni plan a meziresortni strategické dokumenty pro oblast kontroly tabaku
a omezeni Skod pusobenych alkoholem (finalizovano 20 % dokumentu)
Probiha priprava logického ramce ke kontrole tabaku.
Logicky ramec k omezeni Skod plsobenych alkoholem k dispozici — viz priloha
c.7
o AkeEni plan ke zlep3eni dostupnosti a kvality zdravotni péce vE€. nasledné
a dlouhodobé péce
=  AkCni plan postakutni (nasledné, dlouhodobé a domaci) péce 2016-
2026 (finalizovano 40 % dokumentu)
Dil¢i vystup AP k dispozici — viz priloha ¢. 8
= Koncepce navazné péce (Koncepce je po obsahové strance
finalizovana a odsouhlasena vSemi subjekty, které na jeji pfipravé
spolupracovaly. Koncepce navazné péce byla schvalena poradou
vedeni Ministerstva zdravotnictvi 2. 12. 2014). — viz pfiloha 12
o Akeni plan kvality a bezpedi poskytovanych zdravotnich sluzeb
= realizace vramci Strategie kvality a bezpelnost zdravotnich sluzeb
(finalizovano 20 % dokumentu)
Logicky ramec k dispozici — viz pfiloha ¢. 9
o AkEni plan pro elektronizaci zdravotnictvi
= realizace vramci Narodni strategie elektronického zdravotnictvi
(finalizovano 30 % dokumentu)
Situaéni analyza (fzv. Vstupni zprava dle Metodiky pfipravy vefejnych
strateqii) k dispozici — viz pfiloha ¢. 10
o Akeni plan vzdélavani zdravotnickych pracovnikl
» realizace vramci Strategie inovace vzdélavani zdravotnickych
profesionalu (Iékafska povolani a nelékarska povolani)
e pregradualni vzdélavani
e postgradualni (specializaéni) vzdélavani
e celozivotni vzdélavani
Draft logického ramce ve fazi pripravy.

Zavérecné shrnuti

Pfedbézna podminka 9.3 stanovena obecnym nafizenim, ktera poZaduje existenci
vnitrostatnihno nebo regionalniho strategického ramce politiky v oblasti zdravi, neni
v soucasné dobé ze strany Ceské republiky zcela naplnéna, nebot stale nebyly schvaleny
dil¢i implementaéni dokumenty (akéni plany), které narodni strategii Zdravi 2020 z velké
Casti vécné naplnuiji.

Implementaéni dokumenty (ak&éni plany) budou svym obsahem soucasné doplfiovat
pozadavky na dil€i kritéria a subkritéria pfedbé&Zzné podminky 9.3.
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Ministerstvo zdravotnictvi, do jehoz gesce tato pfedbéZna podminka spada, pfipravilo
harmonogram plnéni pfedbé&zné podminky, ktery se sklada z nasledujicich krok:

O

(0]

8. ledna 2014 — schvaleni Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory
zdravi a prevence nemoci vliadou CR (UV &. 23/2014) (splnéno)

5. tnora 2014 — 1. jednani RPS Z2020 (spInéno)

2. a 24. dubna 2014 - Skoleni gestor( jednotlivych témat Narodni strategie
Zdravi 2020 ve spolupraci s Oddélenim poradcu, analyz a tvorby strategii MZ
CR (splnéno)

11. Cervna 2014 — odsouhlaseni Navrhu koncepce navazné péce poradou
vedeni MZ CR (splnéno),

20. ¢ervna 2014 nominace ¢lenu pracovnich skupin k jednotlivym tématim
Narodni strategie Zdravi 2020 a nasledné jmenovani (sp/néno)

25. ¢ervna 2014 - 2. jednani RPS 22020 (splnéno)

do 30. zafi 2014 — 1. pracovni navrh struktury akénich planu Narodni strategie
Zdravi 2020 — dokumenty jsou dokonleny z20 % (odpovédna osoba
pfedseda RPS Z2020) (sp/néno viz kapitola 2.2)

do 30. zafi 2014 - finalizace Koncepce navazné péce doplnénim regionalni
dimenze (spinéno),

2. prosince 2014 schvaleni Koncepce navazné péde poradou vedeni MZ CR,
a jeji zvefejnéni, (splnéno)

2. prosince — 3. jednani RPS Z2020 (sp/néno)

19. Unora 2015 — spole¢ny seminafr vSech expertll z pracovnich skupin pro
implementaci Narodni strategie Zdravi 2020

do 15. bfezna 2015 — 2. pracovni navrh struktury akcnich plant Narodni
strategie Zdravi 2020 vCetné navrhu indikatorové soustavy dokumenty jsou
dokonceny z 50 % (odpovédna osoba gestor Strategie (NH?® a koordinator
Strategie (PAS)?)

25. bfezna 2015 — ¢tvrté jednani RPS

20. kvétna 2015 — paté jednani RPS

do 31. kvétna 2015 — schvalenich akénich plant Narodni strategie Zdravi
2020 v RPS Z2020 - dokumenty jsou dokonceny z 90 %

do 30. ¢ervna 2015 — predlozeni akénich plani Narodni strategie Zdravi 2020
poradé vedeni MZ CR

od 1. Cervence 2015 do 31. Cervence 2015 — vefejna konzultace k akénim
plandm Narodni strategie Zdravi 2020

do 30. zafi 2015 — Prvni zprava o stavu realizace Narodni strategie Zdravi
2020 vladé CR a Poslanecké snémovné PCR

do 31. prosince 2015 schvaleni akénich planid = splnéni kritéria
predbézné podminky

25 NH — naméstek ministra pro ochranu a podporu verejného zdravi a hlavni hygienik CR
26 pAS — oddéleni poradct a analyz
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Predpoklady pro uspésné naplnéni predbézné podminky
Zakladnim predpokladem pro uspésSné naplnéni predbézné podminky je dlouhodobé
zajisténi aktivniho fungovani Resortni pracovni skupiny pro podporu a ochranu vefejného
zdravi a prevenci nemoci a pro implementaci programu Zdravi 2020 v CR.
Za Cinnost RPS Z2020 odpovida naméstek pro ochranu a podporu vefejného zdravi a hlavni
hygienik Ceské republiky.
Pro jednotlivé akéni plany byli ustaveni gestofi, ktefi budou garantovat pfipravu a tvorbu
téchto implementacnich dokumentl a do 30. 6. 2014 budou ustanoveny a jmenovany
pracovni skupiny pro pfipravu a tvorbu jednotlivych ak&nich. Na tvorbé akénich pland
a naplhovani predbézné podminky se budou s plnou odpovédnosti podilet vSechny
zainteresované sekce MZ CR.
Pfilohy?’

1. Spravna vyZiva a prevence obezity — logicky ramec
Zivotni a pracovni prostfedi — logicky ramec
Zvladani infek&nich onemocnéni — logicky ramec
Provakcinacni Ak¢ni plan — logicky ramec
Provakcinacni Ak¢ni plan — SWOT analyza
Screening — logicky ramec
Omezeni $kod plsobenych alkoholem — logicky ramec
AkéEni plan Nasledna a dlouhodoba péce — koncept

© N gD

. Kvalita a bezpecnost zdravotnich sluZzeb — logicky ramec

10. Narodni strategie elektronického zdravotnictvi — vstupni zprava
11. Seznam pracovnich skupin a jejich ¢lent

12. Koncepce navazné péce

27 pfilohy k dispozici samostatné
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AKCNi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.1

PredbéZina podminka 10.1 Predc¢asné ukoncovani sSkolni dochazky: existence
strategického ramce politiky zamérené na omezovani pfedéasného ukoncovani skolni
dochazky v mezich ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Kritéria predb&zné podminky a stav jejich pInéni jsou uvedeny v tabulkach napliiovani
predbéznych podminek.

V souladu s Akénim planem fFizeni a koordinace predbéZnych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 (MMR, verze IlI, 11. 10. 2013) bylo MSMT ur&eno jako gestor celkového
splnéni pfedbézné podminky 10.1.

CR se zavazuje ke splnéni udrzeni podilu pfed&asnych odchodtl ze vzdé&lavani ve vysi max.
5 % cild v NPR. Stanovené cile jsou jiz v CR dosazeny, nebot CR je jednou ze zemi

2013).
PoZadavkem EK je, aby v CR existovalo nasledujici (viz Annex XI obecného nafizeni):

a) statistiky: systém pro sbér a analyzu udaj a informaci o pfed€asném ukoncovani skolni
dochazky na pfislusnych urovnich, poskytujici dostatek podkladd pro vypracovani cilenych
politik a monitorujicich jejich vyvoj.

Stav v CR: Statistika je provadé&na jednou roéné v souladu s metodikou Eurostat (Cesky
statisticky ufad - CSU). Standardné Gspé&snych vysledki je dosahovano zejména existujicim
legislativnim ramcem.

Otazka evidence base policy v oblasti znevyhodnénych osob, véetné Romu je intenzivné
feSena na nadnarodni urovni (Agentura EU pro zakladni prava, “European Union Agency for
Fundamental Rights)” a to s ohledem na legislativni omezeni lenskych statu. Metodicka
doporudeni této agentury sledujeme ve spolupraci s Ufadem vlady. V Fijnu 2014 bylo
podepsano Memorandum o spolupraci Ceské $kolni inspekce a Rady vlady pro zaleZitosti
romské mensiny, které je umozni vytvofit a realizovat dostateCné presny a bezpecny systém
pro evidence based policy v inkluzivnim vzdélavani romskych déti a zaka.

Systémové je oblast znevyhodnénych v ramci problematiky ESL Setfena skrze nastroje
Ceské $kolni inspekci. Informace ziskané pfi Setfeni nemusi byt vzdy zvefejfiovany
v souvislosti s doporuéenim UOOU.

Oblast posileni systému shromazdovani dat a rovnéz i navazujiciho souboru intervenci je
reflektovana zejména Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi let 2015-2020. Tento dokument byl projednan s kraji a dalSimi
aktéry ve vzdélavani, pficemz jeho struktura reflektuje a dale rozpracovava opatfeni a cile
dana Strategii vzdélavaci politky CR do roku 2020, ktera oblast prioritizuje. Dal$im
dokumentem, ktery oblast reflektuje je Strategie socialniho zallefovani a Strategie romské
integrace (schvalena vladou - 2015).

b) strategie: Strategicky politicky ramec politky zaméfeny na FeSeni problematiky
pfedCasného ukonovani Skolni dochazky, ktery vychazi z objektivnich podkladu, tyka se
v8ech pfislusnych oblasti vzdélavani, véetné predSkolniho, a je zaméfen pfedevsim na
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zranitelné skupiny, které jsou nejvice ohroZzeny pfed€asnym ukonovanim 3kolni dochazky
amezi které patfi osoby z marginalizovanych komunit, a feSi preventivni, intervencni
a kompenzacni opatfeni; zahrnuje vSechny oblasti politiky a zu€astnéné strany, jichz se tyka
feSeni problematiky pfed€asného ukoncovani Skolni dochazky.

Stav v CR: Vzhledem k Usp&$nému pinéni zavazku Rady nepovaZzujeme predéasné odchody
ze vzdélavani (Early School Leaving - ESL) za ploSny problém. Jsme si vSak velmi dobie
védomi ohrozeni specifickych cilovych skupin — osob se spec. vzdélavacimi potfebami,
véetné 24kl s hor§im socio-ekonomickym zazemim. CR se specificky zamé&Fuje na snizovani
rozdild ve vysledcich zaku, zvySovani kvality ve vzdélavani a rovné pfilezitosti. K tomu
existuji pro CR doporuéeni, napf. ze strany OECD. Tato doporudeni se odrazeji jak
v narodnich strategickych dokumentech, tak v PO 3/IP 2/SC 1 Kvalitni podminky pro rozvoj
inkluzivniho vzdélavani a v PO 3/IP 3/ SC1 Socidlni integrace déti a zakl vcetné
zaclehovani romskych déti do vzdélani. V OP VVV chceme v ramci téchto investi¢nich priorit
podpofit kvalitu ve vzdélavani, ale i rovny pfistup ke vzdélavani (specialné v PO 3/IP 2/SC 1
a v PO 3/IP 3/SC 1, dale také prafezové v PO 3/IP 1/vSechny specifické cile). Cilem neni
snizeni ESL samo o sobé&. Podpora inkluzivniho vzdélavani plyne zejména z potfeby zvySeni
kvality ve vzdélavani (individualizace) a snizeni divergence vysledkl ve vzdélavani. Néktera
planovana opatfeni vS8ak mohou zaroven prispét k prevenci ESL.

Tyto intervence vS§ak mohou mit zaroven pozitivni vliv na snizovani ESL, protoze pfedCasny
odchod ze vzdélavani je nejviditelngjsim (ale v CR ne nejéast&jsim) dusledkem
dlouhodobého neuspéchu ve Skole, pficemz primarni pficinou je nedostatek spravedinosti a
zaClefiovani. V narodnim, plosném méfitku se vSak dopad téchto intervenci vyrazné
neprojevi na celkovém procentu pred€asnych odchodl ze vzdélavani. Pro sledovani
vysledkl intervenci proto vyuzivame jiné indikatory (procento zakd, ktefi neprospivaiji, rozdil
ve vysledcich v zavislosti na socio-ekonomickém statutu apod.).

V CR tedy plnime pozadavek tim, Ze a) existuje plodna narodni statistika v souladu
s pozadavky Eurostatu a b) existuje strategie zacilena na specialni cilové skupiny opfena
0 monitoring pokroku vztahujici se k témto cilovym skupinam.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR (2015 - 2020). Opateni jsou dale aktualizovana v souladu se
Strategii vzdélavaci politky CR do roku 2020. Ta vytvafi pro obdobi let 2014 - 2020
dlouhodoby plan systému vzdélavani, ve kterém jsou jednou z priorit pfed€asné odchody
v kontextu doporu€eni Rady a pozadavku vyplyvajicich z definovanych kritérii. V provazbé
na Strategii vzdélavaci polittky CR do roku 2020 budou zpracovany kratkodobé, zacilené
akéni plany pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2016-2018, a dale na obdobi 2019-2020,
obsahujici opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu
vzdélavani, vCetné opatfeni prevence, napravy a intervence predCasnych odchodu ze
vzdélavani u specifickych ohroZenych cilovych skupin v souladu s ex-ante podminkami. Tyto
plany zarovef pocinaje rokem 2016 dopini Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice.

Dulezité strategické dokumenty a legislativni opatfeni v dané oblasti:
e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
¢ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020
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e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) na obdobi 2014 - 2020

o Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015; kapitola 4

e Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020

¢ Plan opatfeni pro vykon rozsudku Evropského soudu pro lidska prava D. H. a ostatni proti
Ceské republice ,Rovné prileZitosti* z roku 2012

e Zakon ¢&. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) a provadgjici vyhlasky (vyhlasky 72 a 73 byly aktualizovany
9/2014)

o Akeni plan Dekady romské inkluze 2005 — 2015

e Strategie romskeé integrace do roku 2020

Aktualni stav

Strategicky ramec byl do poloviny roku 2014 tvofen strategickymi dokumenty ,Bila kniha -
Narodni program rozvoje vzdélavani CR®, Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani
avzdélavaci soustavy CR 2011 - 2015, Strategie celozivotniho ugeni CR a jejim
implementacnim planem a Planem opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska
prava ve véci D. H. proti Ceské republice. Tyto strategické dokumenty tvofi ramec pro

intervence v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V Cervenci roku 2014 byl tento ramec vyrazné aktualizovan a to diky nahrazeni ,Bilé knihy -
Narodniho programu rozvoje vzdélavani CR* novym, dlouhodobym planem v systému
vzdélavani, ve kterém budou jednou z priorit pfed€asné odchody v kontextu doporuéeni
Rady a pozadavk( ex-ante kondicionalit: ,Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020,
ktera se po schvaleni vladou v €ervenci roku 2014 stala zastfeSujicim strategickym
dokumentem v oblasti vzdélavani, na néjZz budou navazovat akéni plany zaméfené na
konkrétni ohroZené cilové skupiny.

Na zakladé Strategie vzdélavaci polittky CR do r. 2020 byl jako jeji implementaéni plan
zpracovavan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi
2015-2020 (usneseni vlady €. 277 ze dne 15. 4. 2015) a dale budou v provazbé se Strategii
zpracovany i kratkodobé, zacilené akéni plany (implementacni plany) pro inkluzivni
vzdélavani na obdobi let 2016-2018, a dale na obdobi 2019-2020, obsahujici opatfeni na
podporu rovnych pfilezitosti a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani, véetné
opatfeni prevence, napravy a intervence pred€asnych odchodl ze vzdélavani u specifickych
ohrozenych cilovych skupin v souladu s ex-ante podminkami.

K dotvoreni strategického ramce prispéji dalSi strategické dokumenty:

- na zakladé zastfesuijici Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 budou zpracovany
AkéEni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018
a 2019-2020, které navazuji na Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice.
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Tabulka €. 52: Strategicky ramec predbézné podminky 10.1

Predbézna podminka Oblast Gestor

10.1 Strategicky ramec politiky zamé&feny na feSeni problematiky
pfed€asného ukoncovani Skolni dochazky

Akeni plany pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 MSMT
a 2019-2020

DalS$i kroky a opatieni ke splnéni podminky

Schvalenim Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 byl nastaven dlouhodoby
strategicky ramec, ktery je uréujici pro Strategii podfizené koncepéni dokumenty a akéni
plany v oblasti vzdélavani a zarover ve vztahu ke kritériim pfedbéZné podminky.

Cile Strategie vzdélavaci politiky jsou rozpracovany v opatfenich Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi let 2015-2020,
ktery byl schvalen usnesenim vlady ¢&. 277 / 2015.

V roce 2014 doslo dale k vyhodnoceni ,Planu opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice*, a byl vytvoren ,,Akéni plan opatfeni ke
vzdélavani romskych déti, zaku, studenti na obdobi 2015-2017“.

Vychodiskem pro ,,Akéni plan pro inkluzivni vzdélavani“ jsou cile ,Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, opatfeni ,Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020¢, ,Akéni plan opatfeni ke vzdélavani
romskych déti, zakd, studentll na obdobi 2015-2017“ a cile a opatfeni ,Strategie romské
integrace do roku 2020, ktera byla schvalena v roce 2015.

Pfipravuje se ,AkEni plan pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018° na ktery nasledné
navaze plan na roky 2019-2020. AkEni plan je v souCasné dobé ve finalni fazi pfiprav
a nejpozdéji do poloviny roku 2015 bude schvalen.

Informace o Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi let 2015-2020

Vychodiska (koncepéni uchopeni)

Dlouhodoby z&mér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (dale
Dlouhodoby z&mér CR) zpracovava MSMT na zakladé §9 zakona &. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Material nezahrnuje vzdélavani na vysokych Skolach, které maji zpracovanou samostatnou
koncepci rozvoje v souladu se zakonem ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Na zakladé tohoto ustanoveni ministerstvo projednalo navrh Dlouhodobého zaméru CR
s pfislusnymi ustfednimi odborovymi organy, pfislusnymi organizacemi zaméstnavatell
s celostatni plsobnosti a s kraji, pfedlozilo jej viadé ke schvaleni a zvefejfiuje jej zplsobem
umozriujicim dalkovy pFistup. Vlada dale predklada Dlouhodoby zamér CR Poslanecké
snémovné a Senatu Parlamentu k projednani.

Z hlediska ministerstva predstavuje vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy
regionalniho $kolstvi. Dlouhodoby zamér CR navazuje na predchozi, uvadi zakladni
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strategické sméry a cile dalSiho vyvoje, stanovi opatfeni na urovni statu na dobu nejméné 4
let s cilem sjednotit vzdélavaci politiku 14 krajd a statu. Kraje trendy a cile stanovené na
arovni CR rozpracovavaji pro specifické podminky a potfeby svého kraje, navrhuji
a zdUvodriuji sva konkrétni feseni.

Ramcovou strukturu a obsah dlouhodobych zamérl na narodni i krajské uUrovni a také
terminy predkladani a zvefejnovani téchto materiald stanovuje vyhlaska €. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért a vyro€nich zprav, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Navaznost na jiné strategie, vztah k opera¢nim programim

Dlouhodoby zamér CR je vypracovan v souladu s dal§imi koncepénimi materialy v ramci
rezortu i mezirezortnimi.

Dlouhodoby zamér CR 2015 je jednim z dokumentt, ktery ma t&snéjsi vazbu na provadéni
opatfeni obsaZzenych v Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a byl
zpracovan jako jeji implementacéni plan na obdobi 2015 - 2020.

Opatfeni uvedena v Dlouhodobém zaméru CR budou vypracovana v souladu se Strategii
celozivotniho u€eni. OP VVV, jehoz prostfednictvim budou také nékteré aktivity financovany,
byl zpracovan v souladu s Dlouhodobym zamérem. DalSim zdrojem financovani opatfeni
uvedenych v Dlouhodobém zaméru CR bude statni rozpodet.

Proces projednavani a zpracovani

Zakladni terminy projednavani stanovuje vyhlaska €. 15/2005 Sb. Do terminu 31. fijna 2014
byl navrh dokumentu zaslan ke stanovisku jednotlivym krajam a dalSim vybranym subjektim.
Dalsim kolem projednavani proSel navrh materialu v obdobi unor — bfezen 2015 pfed jeho
predlozenim vladé. Navrh Dlouhodobého zaméru CR byl predlozen vladé a nasledné
schvalen dne 15. 4. 2015 (usneseni vlady €. 277).

Hlavni sméry opatieni, zakladni téma

e zvySeni dostupnosti a kvality predskolni vzdélavani,

e zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani,

e optimalizace sité stfednich a vy3Sich odbornych kol

e podpora stfedniho odborného Skolstvi

e trh prace a vzdélavani — uplatnitelnost absolvent( Skol na trhu prace, predikce
e hodnoceni ve vzdélavani

e specialni Skolstvi

e pedagogicky pracovnik — standard profese ucitele a kariérni systém

o systém poradenstvi ve Skolstvi a jeho zména

e dalSi vzdélavani — Narodni soustava kvalifikaci, prostupnost mezi pocatecnim
a dalSim vzdélavanim
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Informace o p¥ipravé Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice

V navaznosti na rozsudek D. H. pfijaty Evropskych soudem pro lidska prava ve Strasburku
v roce 2007 byl v roce 2010 schvalen Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (dale jen
NAPIV), jehoz cilem bylo posilit inkluzivni prvky v Ceském vzdélavacim systému, resp.
pusobit preventivné proti socialni exkluzi jednotlivell i celych socialnich skupin a pfispét
k uspésné integraci jedinct s postizenim &i znevyhodnénim do spole€enskych, politickych
a ekonomickych aktivit obéanské spole€nosti.

V roce 2012 byl Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani revidovan pfipravou noveho
Akéniho planu pro vykon rozsudku Evropského soudu pro lidska prava v pfipadu D. H.
a ostatni proti Ceské republice ,Rovné prileZitosti, ktery pdvodni Narodni akéni plan
inkluzivniho vzdélavani nahradil a byl v prosinci 2012 pfijat Vyborem ministrd Rady Evropy.

V navaznosti na tento dokument byla iniciovana novelizace pfislusnych ¢asti Skolské
legislativy a spusténa série podpurnych aktivit a projektl. Napraveni situace popsané
Evropskym soudem pro lidska prava je nicméné mozné dosahnout jen dlouhodobym
systematickym Usilim, pro které vytvari strategicky ramec Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy povazZuje za ucelné
vénovat této oblasti zvySenou a soustavnou pozornost, a vSechna opatfeni proto bude
detailné rozpracovavat vzdy na tfileté obdobi prostfednictvim zvlastnich ak&nich pland.

Za vyznamny nastroj pro zavedeni potfebnych zmén v oblasti inkluzivniho vzd&lavani MSMT
povazuje také pfipravovany Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, jehoz prioritni
osa 3 je celkové zamérfena na podporu rovného pfistupu ke kvalithimu vzdélavani a rozvoj
potencialu kazdého Zaka, zejména pak v PO 3/IP 2/SC 1 Kvalitni podminky pro rozvoj
inkluzivniho vzdélavani a vPO 3/IP 3/ SC1 Socialni integrace déti a zakd vcetné
zaclefovani romskych déti do vzdeélani. Cilem téchto intervenci je rozvoj rovnych prilezitosti
a podminek pro zaclefiovani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych
Skol hlavniho vzdélavaciho proudu s durazem na rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani
v matefskych a zakladnich Skolach v obcich se socidlné vylouc¢enymi lokalitami €i pfima
podpora a aktivizace déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami pro zvyseni Sanci ve
spole¢nosti a na trhu prace. Podpora z OP VVV je planovana tak, aby se zlepSily znalosti,
dovednosti a postoje zfizovatell, vedeni $kol, ucitelt a rodicu k inkluzivnimu vzdélavani, tak
aby bézné Skoly byly oteviené inkluzi a umély vyuzivat opatfeni v pfipravované legislativé
a mohly vytvaret bezpecné a podnétné prostredi pro rozvoj zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Podpofeno bude i zkvalitnéni pedagogicko-psychologického poradenstvi
a spoluprace 8kol s poradenskym systémem a socialnimi sluzbami, zejména organem
socialné pravni ochrany déti.

Prioritni témata pro obdobi 2016-2018

e nastaveni podminek rovnych pfilezitosti ve vzdélavani pro vSechny

o diagnostické nastroje — Cinnost a role Skolskych poradenskych zafizeni
e supervizni mechanismy v oblasti inkluzivniho vzdélavani

e evidence a statistky Zakd vzdélavanych v inkluzivnim prostiedi

e inkluze v pfedSkolnim vzdélavani

e snizovani pred¢asnych odchodl ze vzdélavani
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Harmonogram pfipravy akéniho planu pro obdobi 2016 - 2018

2014

prosinec — duben projednani navrhu v pracovni skupiné
2015

2015

duben vnitfni pfipominkové fizeni

duben / kvéten konzultace s Evropskou komisi
kvéten / Cerven schvaleni

Cerven zverejnéni

Kritéria sebehodnoceni budou dopinéna po schvaleni Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani
v Ceské republice (termin 30. 6. 2015). Nasledujici ¢ast, vénujici se sebehodnoceni, tak
nedisponuje finalnim popisem opatfeni. Ty budou dopinéna po projednani Akcéniho planu
inkluzivniho vzdélavani s Evropskou komisi a nasledném schvaleni dokumentu.
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Criteria for fulfilment — 10.1

YES / NO

Elements of (non)-fulfilment

A system for collecting and analysing data and information on ESL at
relevant levels is in place...

There is a clear systematic approach to collect and analyse
data on ESL at the relevant territorial level.

ANO

Strategicky ramec politiky zamé&fené na feSeni problematiky prfed€asného ukon€ovani Skolni dochazky je tak
prozatim vymezen do roku 2015.

Celé obdobi pokryva Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera predstavuje zakladni strategicky plan s
vymezenim priorit pro vS§echny stupné vzdélavaci soustavy. Je u¢inna od roku 2014 do roku 2020 s vyhledem na
jeji aktualizaci. Strategie je zavaznym materialem resortu, pfi¢emz ji podfizené a navazujici dokumenty musi
respektovat jeji obsah a podporovat soulad na zakladé soustavy ji podfizenych dokumentd. PInéni cili Strategie
vzdélavaci politiky bude prochazet kazdoro¢ni evaluaci.

Strategie vzd&lavaci politiky CR do r. 2020 je jako stfedni strategie postavena na principu celoZivotniho ugeni a
rovného a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 je jako jeji implementa&ni plan zpracovavan Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016 — 2020.

Dale budou v provazbé na Strategii 2020 zpracovany i kratkodobé, zacilené akeni plany (implementacni plany)
pro inkluzivni vzdélavani na obdobi let 2016 — 2018, a dale na obdobi let 2019-2021, obsahujici dalSi konkrétni
opatfeni na podporu rovnych prilezitosti a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani, v€etné opatreni
prevence, napravy a intervence pred€asnych odchodu ze vzdélavani u specifickych ohrozenych cilovych skupin.

Systém poskytuje dostatek podkladt a vysledkem je podpora ovéfenych opatFeni - proto CR dlouhodobé nepatii
mezi staty, které eviduji vétsi pocty pfed¢asnych odchodl ze $kol. To je dano zejména legislativnim ramcem.

CR je jednou ze zemi s nejmensim podilem pfed&asnych ukonéeni $kolni dochézky na svété: 2012 — 5,5%,
v roce 2013 Slo 0 5,4 %.

V CR provadi Setfeni Cesky statisticky Gfad (CSU), zcela v souladu s metodikou Eurostatu, v ramci vybérovym
Setfenim pracovnich sil, a to 4 x roéné, pfi¢emz udaj za cely rok je pfepo¢tenym primérem z danych &tyf Setfeni
(VSPS). Vystupy jsou zasilany Eurostatu a zobrazuji se na strankach Eurostatu. VSPS ma tradici od roku 1992.

Metodika ke sbéru dat je uvedena na:
http://lwww.czso.cz/vykazy/vykazy.nsfl/ilvyberove_setreni_pracovnich_silhttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/tabl
e.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1.

Udaje za asovou fadu jsou dostupné na strankach Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc410

V CR jsou dale k dispozici data o Zacich, kteFi ukongili povinnu $kolni dochazku dfive neZ v 9. roéniku zakladni
Skoly, o zacich, ktefi ukongili vzdélavani pfed slozenim zavére¢né zkousky (napfiklad odesli ze Skoly pred
slozenim zkousky) a o Zacich, ktefi neuspéli u maturitni zkousky a jsou skupinou ohroZenou predasnym
odchodem ze vzdélavani. Tato data jsou ziskavana jak ze sbéru Skolskych statistickych informaci, tak také ze
individualnich dat zakd (matriky zakd — od roku 2011)
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http://www.czso.cz/výkazy/vykazy.nsf/i/vyberove_setreni_pracovnich_sil
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc410

Kritéria sebehodnoceni budou doplnéna po schvaleni Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice
(termin 30. 6. 2015). Nasledujici ¢ast, vénujici se sebehodnoceni, tak nedisponuje finalnim popisem opatfeni. Ty
budou doplnéna po projednani Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani s Evropskou komisi a nasledném
schvaleni dokumentu.
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...that

- provides a sufficient evidence-base to develop targeted

Systém poskytuje dostatek podkladti a vysledkem je podpora ovéfenych opatfeni - proto CR nepatfi mezi staty,

policies and monitors developments ANO které eviduji vétSi pocty pfed€asnych odchodud ze Skol. To je dano zejm. legislativnim ramcem.
Vysvétleni v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium. Z dat je mozné identifikovat mozné ohrozujici situace
L] T_he system allows fc_)r an ‘identification of the main causes a podminky (napfiklad po zavedeni povinné statni maturity do$lo k urcitému — i kdyz relativné mirnému — narGstu
triggering ESL, for an identification of the groups most affected ANO urovné ESL v CR). Data Ize tfidit podle pohlavi a véku Zaka, data neobsahuji Udaje o socioekonomickém ¢&i
by ESL, and for monitoring developments kulturnim zazemi 3aka.
it i ble to h ted data. at th hool and Ano, agregovana data jsou dostupna za vSechny typy vzdélavani a pokryvaji vSechny teritorialni urovné od dat
L] is possible to have aggregated data at the school an . sy : ‘x
relevant territorial levels; data are available at least on an ANO agregovanych celostatné, pres regiony po viastni Skoly.
annual basis.
Data jsou systematicky vyuzZivana pro sledovani, upeviovani a rozvoj opatfeni udrzuji dobry stav plynoucich
z legislativy. Zaroven slouzi ke sledovani rozdild mezi zenami a muzi. V ramci zvefejfiovanych dat neni
specialné vyclenéna skupina udajl o Zacich, ktefi pfedéasné opustili vzdélavani, ale v ramci matriky zakl je
mozné dohledat, kdy a kdo Skolu opustil. Davody pred€asného ukonéeni se nesleduji. Tato individualni data o
Z4cich nejsou publikovana, publikuji se data agregovana. Setfeni zohledfujici dana kritéria provadi systémové
C8I, dale se na prlizkumu a analyzéch problematiky podili UV — Odbor pro socidlni zadlefiovani (Agentura) a
. Data cover number, age, sex, socio-economic status, ethnicity VOP. Zvefejhovani nékterych z informaci podléha omezenim danych UOOU.
(either of students or neighbourhood) of school drop-outs and ANO
early school leavers. Information on reasons for early school ,Zprava o predéasnych odchodech ze vzdélavani (2013) zahrnujici informace vyZadované kritérii je dostupna
leaving is available. on-line zde: http://www.nuv.cz/uploads/Predcasne odchody 12 2013.pdf
Analyza skupin ohroZenych predéasnymi odchody ze vzdélavani — NUV)
http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti ve vzdelavani/studie/vyzkumna_zprava_predcasne odchody.pdf
. . . Ano, Udaje o Skole jsou dostupné (sbér statistickych dat a matriky zak(). Jsou dostupné udaje o vSech skolach
= Data collection covers all types of education and training (e.g. h 1ch do reistiiku &kol (tedv &kol. ieiich & sledky i X s _ Shol . K L.
general education, Vocational Education and Training, special ANO zg rnut’yc o rejstiiku Skol (tedy Skol, jejichz Cinnost a vysledky jsou statem uznané — Skoly vefejné, soukromé i
needs education, private and public). cirkevni).
A strategic policy framework on ESL is in place ... Kritérium je pIn&no schvalenim Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi
let 2015 — 2020 rozpracovavajici opatfeni Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020.
- PFestoze predéasné odchody nejsou v CR majoritni problém, CR identifikovala a zaméfuje se na cilové skupiny,
- The self-assessment contains a reference to the strategy or ANO u kterych jsou prfed€asné odchody ze vzdélavani rizikem vétSim nez u celkové populace. Jsou to zejména: déti

indicates where it or its different elements are published (in the
form of a link).

se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné napf. déti z odliSného socio-kulturniho prostfedi, Romu, déti se
zdravotnim postizenim. Témto specifickym skupindm je vénovana zvlastni pozornost v narodnich strategiich.
Dale se CR vénuje podpore celoZivotniho vzdélavani, rozvoji a uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani.

53



http://www.nuv.cz/uploads/Predcasne_odchody_12_2013.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti_ve_vzdelavani/studie/vyzkumna_zprava_predcasne_odchody.pdf

Strategické dokumenty:

Dlouhodoba koncepce:

1. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (http://www.vzdelavani2020.cz/)

Dlouhodobé plany:

1. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR obdobi let na 0b2015 - 2020. Dlouhodoby
zamér je strategicky dokument vznikajici na zakladé narodnich analyz, diskuse s kraji a je schvalen usnesenim
vlady €. 277/2015. Dokument bude nahrazen novym Dlouhodobym zamérem, jehoz pfiprava pfisné odrazi
vychodiska a cile Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

Kratkodobé akéni plany:

1. Akéni plan opatreni ke vzdélavani romskych déti, zakd, studentt na obdobi 2015-2017, ktery navazuje na

vyhodnoceny ,Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
republice®.

Tento plan obsahuje tato opatfeni:

. Legislativni podpora vzdélavani romskych zaku

. Zefektivnéni ¢innosti Skolskych poradenskych zafizeni i $kolnich poradenskych pracovist
. Predskolni vzdélavani a pfipravné tfidy

. Postaveni a dalSi postup s pfilohou RVP ZV — LMP

. Monitoring, evidence a statistiky v oblasti vzdélavani romskych zaku

. Dotacni a rozvojové programy v oblasti vzdélavani romskych zaku

. Supervizni mechanismy v oblasti diagnostiky a poradenskych zafizeni.

- Aktualizace Koncepce v€asné péce o déti ze socialné vylou¢eného prostfedi a Narodni akéni plan inkluzivniho
vzdélavani a z nich vyplyvajici opatfeni pfesly po roce 2013 pod Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice (2012 — 2014), a navazujici Akéni plan opatfeni ke

vzdélavani romskych déti, zakd, studentl na obdobi 2015-2017 (usneseni vlady z 2.12.2014) a jeho nasledné

aktualizace a dale budou implementovany i do akénich (implementacnich) planl pro inkluzivni vzdélavani na
obdobi a 2016 — 2018 a 2019 - 2020.

+AKENi plan pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018% na ktery nasledné navaze plan na roky 2019-2020, je

v soucasné dobé ve finalni fazi pfiprav a nejpozdéji do poloviny roku 2015 bude schvalen.
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Mezirezortni strategie:

1. Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na roky 2011-2015

2. Strategie socialniho zacleriovani 2014 - 2020

3. Strategie romské integrace do roku 2020 (v gesci Ufadu vlady - schvalen viadou v roce 2015.)

Dale:
Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. (za&lefiovani znevyhodné&nych) a zejména pak schvalena novela §16.

Strategie a koncepce pro integraci cizincti v CR v gesci Ministerstva vnitra
(http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx )

In case there is no strategy against ESL adopted or published,
the self-assessment demonstrates the link between the
elements at forming an equivalent to a strategy.

Problematice se vénuje Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (http://www.vzdelavani2020.cz/), jejiz
opatteni budou jsou dale rozvedena v Dlouhodobém zaméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR 2015-
2020.

Jako pracovni dokument pro zdarnou implementaci opatfeni Dlouhodobého zaméru je pfipravovan ,Akéni plan

The main factors triggering ESL in the country (at the relevant
territorial levels) are identified and proven by current data and

Caste¢né
pro inkluzivni vzdélavani®, tak aby byl projednan a schvalen do 30. 6. 2015. Projednani zahrnuje konzultaci
s Evropskou komisi (kvéten 2015).
Problematika je vSak feSena komplexné v ramci material(i uvadénych predchazejicim kritériu.
...that
V8echny shora uvedené strategie vychazeji z relevantnich analyz viz prvni kritérium.
Zprava OECD: Rovnost a kvalita ve vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zaki a $kol. Spotlight zprava Ceska
republika (2012) http://www.csicr.cz/getattachment/2dc3e27a-c68b-4a81-808a-76656860f1cf
U specifickych cilovych skupin zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vénovana pozornost predéasnym
odchodlim ze vzdélavani. Publikace: Pfed¢asné odchody ze vzdélavani na stiednich skolach. Kvalitativni
_ is based on evidence analyza rozhovor( s experty a pfiklady dobrych praxi. Trhlikova, J., 2012, NUV, zpracovano v ramci IPn VIPII
Ca'steéné Kariéra:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-73&NazevSeo=Predcasne-odchody-ze-
vzdelavani-na-strednich-

Pred€asné odchody ze vzdélavani na stfednich Skolach. Nazory pracovnik( kol a uradli prace na nastroje
prevence a intervence. Trhlikova, J., 2012, NUV, zpracovano v ramci IPn VIPII Kariéra:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/PREDCASNE _ODCHODY_pro www_final.pdf
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information.

CR je napt. zapojena do projektu OECD — Overcoming School Failures: Policies that Work (Pfekonavani
$kolniho neuspéchu, politiky, které funguji).Spotlight report pro CR: Equity and Quality in Education: Supporting
Disadvantaged Students and Schools,2012, OECD Publishing http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.
http://www.oecd.org/education/school/48631810.pdf

Portal NUV se zvefejnénymi materialy a doporugenimi k fegent:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyZP/46

Zjisténi provadéna na narodni Urovni jsou v souladu se zavéry mezinarodnich studii:

PFestoZe podil pfed&asnych odchodu ziistava v CR obecné nizky, pfedéasnymi odchody jsou ohroZeny zejména
romské déti a zaci (72%) (Roma survey - Data in Focus: Education: the situation of Roma in 11 EU Member
States, European Union Agency for Fundamental Rights, 2014.)

Dale jsou pred¢asnymi odchody ohrozené osoby se zdravotnim znevyhodnénim (11.2 %) (EU-SILC 2012).

The measures taken or described within the strategy are
consistent with the specific situation within the country (at the
relevant territorial levels) and target the groups at risk of early
school leaving.

Veskera opatfeni jsou provadéna s ohledem na relevantni studie uvadény vySe a data vychazejici

z predchazejicich kritérii. Politika je tvofena v rdmci regionti s ohledem na jejich specifika, coz zajistuje systém
tvorby a hierarchizace strategickych material(. Data jsou sledovana a analyzovana (napfiklad Zprava o
pred&asnych odchodech ze vzdélavani — Piehled opatFeni a pfiklady dobrych praxi v zahraniéi a v CR — NUV,
2013 nebo analyza skupin ohroZenych pfedéasnymi odchody ze vzdélavani — NUV)

http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti_ve vzdelavani/studie/vyzkumna zprava_ predcasne_odchody.pdf

http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Predc_odch rozh_dobre praxe pro www.pdf

Otazky vzdélavani romskych déti budou i nadale peclivé sledovany v ramci Zprav o stavu romské menSiny (tyto
zpravy budou nad ramec pozadovany podminkou 10.1 noveé rozSifeny o kontrolni metody, které umozni
hodnoceni dopadu opatieni na integraci Romu. Tyto metody jsou pfipravovany v souladu s akénim planem pro
predbéznou podminku 9.2). Kancelaf Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny vytvofi na zakladé dostupnych
zdroji (Ceska $kolni inspekce, veFejna ochrankyné prav, FRA, CSU) soubor dostupnych indikatortl (ukazatel).
Takovymi vyuZitelnymi indikatory zmény jsou v sou€asné dobé napf. polty romskych déti vzdélavanych podle
programu s nizsimi vzdélavacimi ambicemi dle provedenych $etfeni CSI. Tyto indikatory budou, i v navaznosti
na €innost Pracovni skupiny v ramci FRA, pouzity pro sledovani pokroku. Vysledkem opatfeni by mélo byt
odstranéni nadreprezentace romskych déti v zakladnim vzdélavani, vzdélavanych v proudu s niz§imi ambicemi.
P¥i sledovani odstrafiovani rozdil(i v dosaZeném vzdélani ve vyssich stupnich (stfedni vzdélani, VOS, vysoké
$koly) budou data zjiStovana na zakladé kvalitativnich vyzkum, a to i ve spolupraci s neziskovymi organizacemi,
které v této oblasti pracuji. Rovnéz pokrok v desegregaci $kol bude nutné sledovat mj. kvalitativnimi Setfenimi.

PFfi podpofe projektll zaméfenych na realizaci opatfeni Romské strategie z OPVVV budou vyuzity tyto
monitorovaci indikatory cilené explicitné na romské déti a zaky: ,Pocet déti, zak( a studentd Romud v
podporenych organizacich” a ,Pocet déti a zakii Romu zaélenénych do vzdélavani®. Tyto indikatory jsou chapany
jako indikatory pokroku v podpofenych Skolach a indikatory pro zjisténi poctu romskych déti, které ziskaly
podporu a diky tomu bud’ nastoupily do pfedskolniho vzdélavani, nebo uspésSné prochazeji Skolnim vzdélavanim.
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. Infrastructure needs — taking into account demographic trends
- to address ESL have been appraised and translated into a

Strategie vzd&lavani v CR 2020 uvadi, Ze CR do roku 2020 nepfekrogi Grovefi ESL 5,5 % - to je v souladu se
soucasnym stavem a jde o realny cil — ani podhodnoceny, ani nadhodnoceny;

long-term strategy of the infrastructure network, where ANO V CR je trovei predéasnych odchodd (ESL) v poslednich letech dlouhodobé na piblizné stejné Grovni —
relevant, with a view to ensuring effectiveness and v rozmezi 4,9 — 5,5 % a nepredpoklada se, Ze by v pristich letech méla byt tato situace jina. Nejsou znamy
sustainability. Zadné faktory, které by troveri ESL mély vyznamné ovlivnit.
covers relevant educational sectors, including early childhood VSechny zminéné strategie obsahuji opatfeni, ktera jsou v souladu s doporu¢enim Rady o politikach snizeni
development, targets in particular vulnerable groups that are 5 predcasného ukon€ovani Skolni dochazky- strategické cile se zaméfuji na oblast prevence, zasahu i napravy na
most at risk of ESL including people from marginalised Castecné vSech drovnich vzdélavani, véetné dalSiho vzdélavani.
communities and addresses prevention, intervention and
compensation measures

Depending on the identified ESL problems, measures address: Intervence plnicf kritérium:

= Allrelevant education levels up to ISCED3. 1) Legislativa a strategicka opatfeni od roku 2004 :

L] Both general education and vocational education and training.

. Special needs education or (if systems are inclusive) the OsSetfuji prevenci: zvySeni nabidky vzdélavani a zajiStuji zvySeni pruznosti a prachodnosti forem vyuky
needs of students with specific educational needs. (zavedenim systému samostatnych oborG vzdélani nastavbového studia, pro absolventy obor( vzdélani s

. The needs of vulnerable groups most at risk of ESL as vyuénim listem zavedenim systému zkraceného studia pro absolventy oborli vzdélani s vyuénim listem, které jim
identified within the country, in line with the National Roma umozni DV v jiném oboru s vyuénim listem)
Integration Strategies, where appropriate

. Prevention: Early childhood education and care (ECEC) is 2) umoznuji napravu: zajistuji, Ze Skoly nabizeji druhou pfilezitost, uznavani predchoziho studia, rizné moznosti
accessible and there are measures to ensure good quality. navratu do bézného vzdélavani a odborné pfipravy a uznani a potvrzeni pfedchoziho uceni, véetné dovednosti
Especially groups at increased risk of ESL have access to ziskanych v ramci neformalniho a informalniho uéent.
good quality ECEC.

*  Prevention: Potential obstacles to school success at system 3) Intervené&ni opatfeni jsou zaméFena zejména na pomoc ohroZenym skupinam.
level (e.g. inflexible learning pathways, deficiencies in teacher
education, high retention rates, segregation and limited access Legislativni opatfeni jsou obsazena v zakoné &. 561/2004 Sb. (3kolsky zakon) a jeho novely z roku 2009 a 2011
to high quality education for disadvantaged groups or in ANO

disadvantaged areas, lack of accessible good quality
infrastructure, etc.) are identified; mid-term or long-term
solutions are under development or at implementation stage.
The measures have the potential to remove the described
obstacles.

. Intervention: Targeted measures to support pupils at risk of
ESL are implemented at school-level and especially in schools
most affected by it.

L] Intervention: Measures to support individual pupils at risk of
ESL are accessible to all pupils concerned and especially to
groups most affected by it.

L] Intervention: In case of need, measures involve also actors
outside school such as social and youth services, local
community or other education and training providers.

. Intervention: Infrastructure measures to ensure that identified
ESL problems can be effectively addressed, including in

a v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.

Opatieni jsou podporovana finanéné dotadnimi a rozvojovymi programy ze zdroji MSMT, krajd a EU.

VSechny zminéné strategie, které uvadime nad ramec pozadovaného, protoZe se zabyvaji detailnim FeSenim u
ohrozenych cil. skupin, obsahuji opatfeni, ktera jsou v souladu s doporu¢enim Rady o politikach snizeni
pred¢asného ukoncovani skolni dochazky - strategické cile se zaméruji na oblast prevence, zasahu i napravy na

vS§ech urovnich vzdélavani, véetné DV.

V roce 2014 dosSlo opétovné k novelizaci vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

V roce 2014 byla taktéZ novelizovana vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakl mimoradné nadanych.

V roce 2015 byla rovnéz schvélena novela zakona ¢. 561/2004 o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$S$im

57




disadvantaged areas.

Compensation: Young people who dropped out of education
and training are offered a range of tailor-made education and
training opportunities to return to mainstream education or to
acquire relevant gualifications within alternative settings .

Compensation: Young people receive additional targeted
support if needed, including financial support, but also
guidance and counselling.

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zakon zavede nové vymezeni, kdy zakem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti a k realizaci prava na vzdélani na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje podplrna opatfeni. Podplrna opatfeni se voli tak, aby odpovidala
z&kovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim podminkam.

Sub kritéria:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Opatreni se tykaji vSech drovni vzdélani az do urovné ISCED 3, plati jak pro vSeobecné, tak odborné
vzdélavani.

VSechna opatfeni se vztahuji na vzdélavani primarni, niz§i sekundami i vy$Si sekundarni bez rozdilu.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami dostavaji podporu, ktera jim umozni priichod vzdélavaci
soustavou.

Pro feSeni problémd u ohrozenych skupin — vCR jde zejména o mladé lidi ze socialné
znevyhodnéného prostfedi (véetné Romu), neuspésSné maturanty a o migranty, jsou ve pfislusnych
strategiich stanovena doporuceni, ktera umozni ispésné absolvovani vzdélavaci drahy.

V CR je velmi vysoka Ggast déti ve v&ku 3 — 5 let na predskolnim vzdélavani (cca 80 — 85 % &tyfletych,
u pétiletych jde o cca 90% ucast). Tato vysoka ucast na predSkolnim vzdélavani je pfedpokladem pro
omezeni pfed€asnych odchodli ze vzdélavani. V souasné dobé se pfipravuje legislativni opatfeni,
které by zavedlo povinnou pfedskolni vzdélavani od 5 let, zejména s ohledem potfebného navy$eni
UcCasti na pfedskolnim vzdélavani (zejména u déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi).

Pro déti, které potfebuji zvyS8enou miru pfipravy pro vstup do zakladnich vzdélavani, jsou ureny
pfipravné tfidy pfi zakladnich Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Tyto tfidy jsou prevenci proti
neuspésnosti ve vzdélavani a tim proti pfedéasnym odchodim ze vzdélavani. Zaroven jejich povinna
pfisluSnost ke Skolam hlavniho vzdélavaciho proudu napomaha zamezeni segregace z hlavniho
vzdélavaciho proudu. K tomuto cili pfispivaji zejména novelizace vyhlasek uvedené v predchozi ¢asti
textu.

Naprosta vétSina opatfeni se dée na urovni Skoly, ktera nejlépe identifikuje Zzaky ohrozené
pfed€asnym odchodem ze vzdélavani. Pokud jde o nezletilé Zaky, Skola mnohdy spolupracuje
se socialnim odborem pro déti a mladez na feSeni problému a pfi praci s rodinou.

VSechny Skoly jsou ze zakona povinny nabidnout dostate¢nou miru individualizace umoznujici studium
kazdého za&ka bez rozdilu ve &kole hlavniho vzdélavaciho proudu. CR disponuje rovnéz
propracovanou siti Pedagogicko-psychologickych poraden spolupracujicich se vSemi $kolami.

Spoluprace pobiha napfi¢ sektory socialnich sluzeb. Strediska rané a véasné pécée, OSPOD a dal$imi
s ohledem na lokalni specifika.

Systém Uzemné-spravni podoby a hustota sité Skol vychazejici z regionalnich specifik regionu
(zejména vzhledem Kk intervencim sahajicim jiz do druhé poloviny 19. stoleti) zajiStuje dobrou
dostupnost vSech vyzadovanych sluzeb. V oblastech s vétsSi pravdépodobnosti koncentraci déti, zaku
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a studentd ohroZenych Skolnim neuspéchem je infrastruktura zajistujici monitoring a umoziujici
v€asnou intervenci a kompenzaci posilena.

11) Ano, navrat do mainstreamového vzdélavani neni jakkoliv omezen. Rovnéz mulzou vyuzit Fady
alternativnich cest jak dosahnout nejen formainé uznatelného vzdélavani (rekvalifikace, kombinovana
studia etc.).

12) CR disponuje propracovanym systémem ochrany déti a mladych lidi. Vé&tsina nabizené pomoci je
koncentrovana pfi Uradech prace s hustou siti pokryti, dale OSPOD etc.

Prevence selhavani primarniho vzdélavani na urovni predskolniho vzdélavani - cilem navrhovanych
opatieni je predchazet neuspéchu déti ve vzdélavani posilenim role a kvality predSkolniho vzdélavani.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015 — 2020
— implementace cilti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 témito opatienimi:
A1l

Pfipravit navrh legislativni upravy k zavedeni povinného posledniho ro¢niku pfedskolniho vzdélavani a v rdmci
legislativniho FeSeni zajistit:

a) prijeti ditéte do posledniho ro€niku pfed nastupem do zakladni Skoly v ramci spadového obvodu, pfipadné
jeho pfijeti v jiném zafizeni, které je zafazeno v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni,

b) zfizovani pfipravné tfidy zakladni Skoly jako alternativni zplisob pfedSkolni pfipravy uréené predevsim pro
déti s odkladem povinné $kolni dochazky.

A21

Navysit v mistech potfeby kapacity matefskych skol s podporou obci a MSMT prostiednictvim:
a) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a ZS,

b) z rozpoc¢tu ERDF v rdmci Integrovaného regionalniho operacniho programu.

Opatreni je v souladu se Strategii romské integrace 2015 — 2020, SC 5.1. ZvySeni pristupu romskych déti ke
kvalitnimu predskolnimu vzdélavani a pécéi, a) zajistit dostupnou infrastrukturu pro predskolni vzdélavani déti
v matefskych Skolach, tak aby nedochazelo k segregaci romskych déti a zvysovat informovanost kraji a obci o
moZznostech podpory pro zvyseni kapacit prfed$kolnich zafizeni; do programu pro zvySovani kapacit materskych
Skol zahrnout infrastrukturu pro pfipravné vzdélavani pro romské rodice, nebo jinak znevyhodnéné rodice

A.2.2
ZvySit zodpovédnost a zainteresovanost obci pfi zvySovani kapacity matefskych skol v lokalitach, kde doslo ke
koncentraci mladych rodin s détmi.

A3.1
V ramci vyzev OP VVV rozvijet formy spolutiéasti rodi¢t na ¢innosti $koly, zapojovani do spole¢nych aktivit,
moznost podilet se na planovani programu matefské Skoly.

A4l
Ve spolupraci s organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) a dal§imi odborniky v této oblasti motivovat rodiny
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ze skupin a lokalit ohrozenych socialnim vylou€enim k ucasti jejich déti v matefské Skole, popf. v jiném zafizeni
pro déti pfedskolniho véku.

A.4.2

Soucasné se zavedenim povinného posledniho roéniku predSkolnim vzdélavani — zahdjit diskuzi se
zastupci MPSV a OSPOD o moznosti (v pfipadé neuspéchu jinych stimuld) odebirani socialnich davek pro
rodiny, jejichz déti se neztuc€astni pfedSkolniho vzdélavani.

A43
Zaclenit problematiku vzdélavani déti ze skupin a lokalit ohroZzenych socidlnim vylou¢enim do programt
pfipravujicich pedagogy pusobici v pfedskolnim vzdélavani.

A.4.4
Systematicky rozvijet kompetence pedagogli materskych $kol pro podporu pfi zacleriovani déti s potifebou
podpurnych opatreni.

Opatreni je souladu (Opatreni je v souladu se Strategii romské integrace 2015 — 2020, SC 5.1. ZvySeni
pristupu romskych déti ke kvalitnimu pred$kolnimu vzdélavani a péci, b) zajistit odborné vedeni, vzdélavani a
podporu pro vSechny pracovniky Skoly pro zacleriovani romskych déti do predskolniho vzdélavani a zvysit
odbornou podporu pro pedagogické pracovniky Skoly pri zacleriovani romskych déti do pred$kolniho vzdélavani

A5.1

Pripravit analyticky podklad pro diskuzi o potfeb& vy3si kvalifikace ugiteld MS a projednat moznost zvyeni
kvalifikace ucitelek v matefskych skolach s Asociaci predSkolni vychovy, Asociaci stfednich pedagogickych $kol,
dalSimi profesnimi organizacemi a dalSimi odborniky v oblasti pfedSkolniho vzdélavani.

Opatreni_prevence predéasnych odchodil ze zakladniho vzdélavani - cilem navrhovanych opatieni_je
nastaveni podminek pro uspésné absolvovani zakladniho vzdélavani pro vSechny zaky posilenim kvality
inkluzivity zakladniho vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015 — 2020: -
implementace cilti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 témito opatienimi:

B.1.1

Navysit v mistech potieby kapacity zakladnich $kol s podporou obci a MSMT prostrednictvim:
a) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a Z8,

b) z rozpo¢tu ERDF v ramci Integrovaného regionalniho operaéniho programu.

B.2.1

PFi odkladech povinné Skolni dochazky snizovat mezikrajové rozdily v posuzovani Skolni zralosti:

a) vyuzivanim jednotné diagnostiky ditéte v obdobi pfedskolniho véku,

b) lepsi spolupraci MS a ZS s rodiéi, resp. organy socialné pravni ochrany déti s rodigi,

c) poskytnutim moznosti vzdélavani v pfipravnych tfidach zakladnich kol vSem détem, nejen pouze détem
se socialnim znevyhodnénim.
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B.2.2
Zvysovani kvality pedagogické prace na 1. stupni zejména s ohledem na zlepSovani vysledk( zakl s potfebou
podplirnych opatfeni se zvlastnim zfetelem na podporu romskych zaku.

B.3.1
Nenavy$ovat podil Zak( na niz§im stupni viceletych gymnazii.

B.3.2
Nastavit jednotna pravidla pro diagnostickou a intervenéni praci ve Skolskych poradenskych zafizenich tak, aby

nedochazelo k neopravnénému vyclefiovani déti a zakd mimo hlavni vzdélavaci proud.

B.3.3
Vyuzivat revizni pracovisté NUV za G&elem FeSeni spornych zavérd z vySetfeni ve $kolskych poradenskych
zafizenich a k pfipadnym problémdm zarazovani zakd do procesu integrace.

B.4.1

Zlepsit pfipravu v programech fakult pfipravujicich ucitele zakladnich $kol, napf.

a) zvysit naroky na pregradualni pfipravu ucitel podle profesniho standardu ucitele a souc¢asné zvysit podil
pedagogické praxe,

b) zvysit motivaci pedagogl ve S$kolach k pravidelnému vedeni pedagogickych praxi studentl (napf.
promitnutim do pfipravovaného kariérniho radu),

c) zvysit pfipravenost pedagogl na praci s heterogenni skupinou a klimatem tfidy a Skoly.

B4.3

Zvy$ovat kompetence pedagogtl, zejména na 2. stupni Z3, které povedou k lep$im vzdélavacim vysledkim zaka
véetné schopnosti vyhodnocovat kvalitu vyuky, dale ji rozvijet a poskytovat zpétnou vazbu zakim i jejich
rodi¢m, s akcentem na ¢tenarskou a matematickou a pfirodovédnou gramotnost (v ramci OP VVV).

B.4.4

Zvysit efektivitu dal$iho vzdélavani ugiteltl ZS v kurzech a jinych dlouhodobych formach podpory zamétenych na
inovace ve vzdélavacich programech, pfedevsim v oblasti vyuky matematiky a cizich jazykd, pedagogické
dovednosti, zlepSeni oborovych didaktik, implementaci prafezovych témat do vyuky, lepSiho ovladnuti novych
technologii ve vyuce, feSeni vychovnych problému, apod. Upravit obsah vzdélavani pro feditele skol a $kolskych
zafizeni a pro vedouci pedagogické pracovniky tak, aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkim kladenych na
management Skol a Skolskych zafizeni.

PInéni strategie romské integrace do roku 2020: Specificky cil 5.3.: Zajisténi zakladnich podminek pro rozvoj
inkluze romskych zaku v hlavnim vzdélavacim proudu a rozvoj inkluzivniho vzdélavani

a) zajistit odborné vedeni, vzdélavani a podporu pro vsechny pracovniky Skoly pro zacleriovani romskych déti do
zakladniho vzdélavani a zvysit odbornou podporu pro pedagogické pracovniky Skoly pfi zaclefiovani romskych
déti do zakladniho vzdélavani

B.9.1
Podporovat spolupraci $kol a skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a dalSich mimoskolnich organizaci pfi

vyuce a rozvoji nadani vcetné nabidky vzdélavacich sluzeb Skolam, program0, soutézi a stimulujicich
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mimosSkolnich aktivit (odborna soustfedéni, pfipravné kursy, on-line vzdélavani, zajmova cinnost aj.). ZvySovat
pfistupnost zajmového a neformalniho vzdélavani zakim s potfebou podpurnych opatreni.

B.9.2
Podporovat spolupraci kol a dalSich organizaci pfi rozvoji a za€lenovani déti ohrozenych pfedéasnym
odchodem ze vzdélavani v mimoskolnich aktivitach..

Prevence pred¢asnych odchodiim na urovni_stfedniho vzdélavani - cilem navrhovanych opatieni je
nastaveni podminek pro uspésné ukonéeni stredniho vzdélavani pro vSechny studenty

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015 — 2020: -
implementace cilti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 témito opatienimi:

C.2.3
Pfi revizi RVP posilit spole¢ny obecné odborny zaklad uciva v oblastech pFenositelnych kompetenci

uplatnitelnych zejména na trhu prace; vSeobecny zéklad posilovat zménou jeho obsahu a relevance, nikoliv
zménou rozsahu.

c.24
Zaveést néktera opatfeni navrhovana studii nového modelu odborného vzdélavani POSPOLU, podporujici
prostupnost odborného vzdélavani

C31
Pripravit ve spolupraci s pfislusnymi resorty a zastupci zaméstnavatell postup zavedeni mistrovskych zkousek
v oborech vzdélani s vyuénim listem do praxe (podrobnéji viz L.5).

L.5.1
Vramci systému dalSiho vzdélavani pfipravit azajistit ve spolupraci s pfisluSnymi resorty a zastupci
zaméstnavateld konani mistrovskych zkousek véetné pfipravy na tyto zkousky.

L.5.2

Ve spolupraci se socialnimi partnery nastavit systém mistrovské zkousky v&. pilotaze (postaveni mistrovské
zkousky ve vzdélavacim a kvalifikacnim systému, podminky ziskani mistrovské zkousky, mistrovska zkouska
versus maturitni zkouska u obort LO)

a) vytvorit realizaéni tym (projekt MSMT, realizace NUV, $ir$i zastoupeni socidlnich partner(i, Hospodarské
komory, asociaci odbornych &kol, pFi vytvaFeni pfistupovych cest do terciarniho sektoru i zastupci VS (VOS),b)
vymezit celkové pojeti, obsah a strukturu mistrovskych zkousek,

c) vytvofit zadani mistrovské zkousky (odborna prakticka ¢ast — ,mistrovsky vyrobek®, odborna teoreticka ¢ast,
ekonomicko-pravni ¢ast) pro 3 az 4 obory/kvalifikace mistrl femesla, pro 2 az 3 obory/kvalifikace
provoznich/sektorovych mistr(i a tvorba zadani pro kvalifikaci mistra odborného vycviku (zadani pedagogické
zkousky),

d) zpracovat navrh legislativnich uprav (napf. Skolsky zakon, vysokoskolsky zakon, zakon o pedagogickych
pracovnicich aj.). (Upravy budou feSeny v navaznosti na celkové zaméry legislativnich zmén tak, aby mistrovska
zkouska byla integralni soucasti vzdélavaciho a kvalifikacniho systému CR),

e) nastavit pravidla pro $kolici a zku$ebni instituce, zpracovat metodiku pro pfipravu a vybér uchazeca,

f) realizovat mistrovskou zkousku na vzorku absolventl odpovidajicich 3letych i 4letych obora vzdélani z riznych
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oborll a na zakladé vyhodnoceni vysledk(l upravit koncepci mistrovské zkousky.

L.5.3

PloSné ovéfit mistrovskou zkousku a vytvofit podminky pro jeji implementaci do vzdélavaciho a kvalifikacniho

systému

a) pro vybrané obory vzdélani (nékolik desitek kvalifikaci rovnomérné z obort H a LO, podminkou je podpora
ze strany profesnich cechl a zaméstnavatelskych svazu) vytvofit kvalifikaéni a hodnotici standardy pro
vybrané kvalifikace mistrQ; pfedat standardy do procest NSK,

b) vytvofit zadani odborné =zkousky (praktickd ¢&ast, teoretickd cast) pro nékolik desitek oborG
vzdélani/kvalifikaci, aktualizace zadani ekonomicko-pravni ¢asti a zadani pedagogické zkousky,

c¢) na zakladé vyhodnoceni vysledkd pfipadné upravit koncepci mistrovské zkousky.

L.5.4

Organizovat pfipravné kurzy mistr - absolvgntﬂ tfiletych ucebnich obord na vstup do terciarniho vzdélavani;

moznost vyuziti jednotlivé zkousky dle § 113 SZ:

a) zajistit propagaci mistrovské zkousky a statutu mistra a jeho vyhod

b) nastavit pravidla a postupy pro trvalou udrzitelnost procesd mistrovskych zkou$ek vcetné zplsobu
financovani, a dosahnout konsensu zainteresovanych aktért na téchto pravidlech.

L.5.5
Legislativné ukotvit mistrovskou zkousSku - novela zakona €. 179/2006 Sb.

c41

Zhodnotit strukturu RVP a obsah uciva inovovat v oblasti stfedniho vzdélavani, zejména v oborech technického
a prirodovédného zaméreni s ohledem na technicky pokrok a pozadavky trhu prace a inovovat ty oblasti, které
nejsou v souladu s pracovni realitou.

C4.2
P¥i revizi RVP se mj. zaméfit na navaznost vyuky cizich jazyk( mezi zakladnim a stfednim vzdélavanim.

C.4.3
Posilit vyuku cizich jazyk(l zejména v oborech odborného vzdélani; zavést vyuku druhého ciziho jazyka.

C44

Prehodnotit rozsah (a organizaci) odborné praxe u maturitnich obori a odborného vycviku u nematuritnich obort
odborného vzdélavani a pfipadné jej navysit. Sou¢asné umoznit Skolam rozdélit tyto hodiny v rdmci jednotlivych
ro¢nikd nerovnomérné (napf. navysSovat rozsah odborného vycviku u vyssich ro¢niku).

cs8.1

Navrhnout a oveéfit moznosti vyuziti profesnich kvalifikaci pfi revizich ramcovych vzdélavacich programi pro
stfedni odborné vzdélavani.

c.8.2
Soustavu obortl vzdélani, inovace RVP, jejich cyklické revize a tvorbu SVP systémové navazat na pozadavky

trhu prace formulovanou zaméstnavateli (napf. prostfednictvim NSK).
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Intervence proti predéasnym odchodiim na tirovni stfedniho vzdélavani - cilem navrhovanych opatieni je
nastaveni podminek pro uspésny prechod ze §koly do prace a do vyssich stupia vzdélani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015 — 2020: -
implementace cilGi Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 témito opatfenimi:

Plnéni Strategie romské integrace do roku 2020: 5.5 Podpora Romu pfi dosahovani sekundarniho a
terciarniho vzdélavani

a) zvysit efektivitu a ucelnost dopadu dotaéniho programu ,Podpora socialné znevyhodnénych romskych Zaku
stfednich skol a studentu vyssich odbornych $kol“ s cilem jeho rozSifeni o komplementarni systém podpory
formou tutoringu, doucovani a dalich aktivit ke zvy$eni sebevédomi déti k jejich udrzeni na Skolach a moznosti
zvy8eni podpory Zakd v nizSich rocnicich, soucasné je nutné zajistit, aby S$koly zachovaly miéenlivost
o0 prijemcich dotaci

b) navysit finanéni prostfedky na dotacni titul ,Podpora socialné znevyhodnénych romskych Zaku strednich skol
a studenttl vysSich odbornych $kol“ na ¢astku 12 mil. K¢ s Géinnosti od roku 2016

co1

Praktické vyu€ovani v oborech odborného vzdélavani zajiStovat v ramci moznosti v pfislusnych regionech na
pracovistich zaméstnavateld a dalSich zafizenich (napf. Centra odborného vzdélavani v zemédélstvi).

C.9.2
Podporovat vyuziti nastroji pro zajisténi kvality odborného vzdélavani v realném pracovnim prostredi (napf.
dariové ulevy pro firmy spolupracujici se $kolami).

C.10.1

Podporovat a od feditel(l $kol vyzadovat dalsi prohlubovani spoluprace $kol, zaméstnavateltl a pobo&ek Uradu
prace s cilem dalSiho zkvalitnéni drovné odborného vzdélavani, coz pfispéje ke snadnéjSimu uplatnéni na trhu
prace.

D.1.3
Umoznit prostup do profesné orientovaného terciarniho vzdélavani osobam s mistrovskou zkouskou. Viz L.5.

Kompenzace piredéasnych odchodu ze vzdélavani — dalsi vzdélavani — cilem navrhovanych opatreni je
umoznéni dalSiho vzdélavani osobam, které predéasné ukongcily formalni vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015 — 2020: -
implementace cilti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 témito opatienimi:

L.1.1

Podporovat implementaci a udrzitelny rozvoj systému uznavani, zalozeny na Narodni soustavé kvalifikaci, a dale
ho propojovat s dal$imi kvalifikacnimi systémy a ramcovymi vzdélavacimi programy tak, aby se rozsifovala jeho
univerzalni uplatnitelnost.

L.2.1
Podpora rozvoje ob&anského vzdélavani a rozvoje kli€ovych kompetenci dospélych:
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a) zmapovani stavajici situace s vyuzitim sekundarni analyzy dostupnych zdroj(,

b) na zakladé této analyzy pfipravit navrh koncepce rozvoje a zvySovani zakladnich dovednosti dospélych v
CR.

L.2.2

Podpora kvality dalSiho vzdélavani napfiklad formou implementace hodnoceni vzdélavacich instituci:

a) navrhnout a pfipadné legislativné ukotvit systém hodnoceni vzdélavacich instituci,

b) systematicky podporovat kvalitu rekvalifikaénich kurzd prostfednictvim jejich akreditaci a kvalitu zkousek
profesnich kvalifikaci prostfednictvim nastaveni Narodni soustavy kvalifikaci a kontrolami zkousek.

L.2.3
Podpora informovaného prostfedi stimulujici poptavku po dalSim vzdélavani a propagace dalSiho vzdélavani.

L.3.1
Podpora a rozvoj $kol jako center celozivotniho uceni:

a) poskytovanim metodické podpory Skolam, popf. $kolskym zafizenim, ktera bude sméfovat do oblasti
dalSiho vzdélavani, napf. s moznosti stat se autorizovanou osobou a vyuzivat Narodni soustavy kvalifikaci,

b) zmapovanim situace tykajici se realizace dalSiho vzdélavani ve Skolach, Skolskych zafizenich a dalSich
mimoskolnich zafizenich (v knihovnach, muzeich, vzdélavacich stfediscich apod.)

L.4.1

Podpora implementace a udrzitelného rozvoje systému uznavani kvalifikaci zalozeném na Narodni soustavé
kvalifikaci:

a) revize schvalenych standardl profesnich kvalifikaci a tvorba novych profesnich kvalifikaci,

b)  uzSi propojeni se systémem pocatecniho vzdélavani,

c) realizace dal$iho propojeni s jinymi fungujicimi kvalifikacnimi systémy (legislativni propojovani s NSK a
dalSi propojovani s zivnostenskym zakonem),

d) podpora a rozvoj izkého propojeni rekvalifikaci s NSK a vztah( NSK a NSP.

spoluprace s MPSV a Generalnim feditelstvim Utadu prace pfi nastaveni moZnosti modularizace rekvalifikaci.

involves all policy sectors and stakeholders that are relevant to
address ESL

Cile ve specializovanych strategiich se vénuji detailné potfebam a problémum cilovych skupin, kterych se
problém tyka ve vyssi mife.

ANO
= The strategy is coordinated across different policy sectors Uvedene strategie jsou zaloZené na mezirezortni spolupraci, spolupraci s MPSV a na spolupraci s kraji.
. Measures supporting the reduction of early school leaving are Problematika spada gescni prislusnosti zejména do portfolia MPSV. Opatfeni obsahuji Sirokou $kalu programi a
integrated into all relevant policies aimed at children and ANO intervenci poginaje systém rané a vasné pése, OSPOD, po programy Uradu prace a dal$ich aktéra.
young people (such as social policy and support services,
employment, youth, family, and integration policies.)
Systém je koordinovan jak na horizontalné, tak i vertikalné a to na vSech Urovnich fungovani systému pocinaje
meziresortni spolupraci na urovni vladni, po Urovet obecni v podobé realizace programi mezi-obecni
. There is both a horizontal coordination between different spoluprace a ¢innost mistnich akénich skupin. Vertikalni spoluprace je zajisténa fadou nastroji a hierarchizaci
actors at relevant territorial levels and vertical coordination ANO instituci (napfiklad Ufad prace, dale spoluprace krajli a resortl, hierarchizace strategickych dokumentd

through different levels of government.

podléhajici vzajemnému nasledovani). Koordinaci na uroven lokalni zajistuje mimo jiné systém dvojkolejnosti
verejné spravy, respektive obce a Ufady vykonavajicich pfenesenou pusobnost.
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AkcEni plan pro predbéznou podminku 10.3

Celozivotni uceni: existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického ramce
politiky celozivotniho u¢eni v mezich ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Kritéria predbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkach naplfiovani
predbéznych podminek, detailné pak v pfiloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Akénim planem Fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 (MMR, verze lIl, 11. 10. 2013) bylo MSMT ur&eno jako gestor celkového
splnéni pfedbézné podminky 10.3.

Aktualni stav

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie celozivotniho uc€eni (2008-2015)
a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2015 - 2020). Jejich
opatfeni budou dale aktualizovana v souladu se zastie$ujici Strategii vzdélavaci politiky CR
do roku 2020, ktera je postavena na principech celoZivotniho u&eni. Kurikularni reforma CR
je rovnéz postavena na principech CZU a tento princip bude aplikovan i v OP VVV. Nejde jen
o Cast v oblasti dalSiho vzdélavani, ale zejména o pfipravu zakl a student(i na to, aby byli
schopni se celoZivotné vzdélavat, tak jak je to nutné v sou€asném, rychle se ménicim svété.
Proto je zasadni imperativ kladen na klicové kompetence pro celozZivotni u€eni ve stfednim
vzdélavani a u dospélé populace. Se zvlastnim zfetelem se vénujeme podpore aktivit pro
zajisténi propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani. Pro zajisténi podpory opatieni v oblasti
celozivotniho uceni budou dale vytvofeny i komplementarity s OP Z a to tak, aby byla
zajisténa relevance ve vztahu k potfebam trhu prace.

K dotvoreni strategického ramce prispéji dalSi strategické dokumenty:

- na zakladé zastfeSujici Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020 budou
zpracovany Akeéni plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na roky
2016-2018 a 2019-2020, které dopliuji Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice

Tabulka €. 54: Strategicky ramec predbézné podminky 10.3

Predbézna podminka Oblast Spolugestor

10.3 Strategicky ramec politiky celozivotniho uceni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT
v CR na obdobi 2015-2020

Akeni plany pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 a MSMT
2019-2020
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, MSMT

vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi tvarci €innosti pro
oblast vysokych kol na obdobi 2016-2020

Dalsi kroky a opatreni ke splnéni podminky

Na zakladé Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2020 byly vytvofeny Dlouhodobé

zaméry CR a dal$i implementaéni plany obsahujici opatfeni k rozsifeni pfistupu
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k celoZivotnimu u&eni. V provazbé se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 vzniknou
i kratkodobé, zacilené akéni plany (implementacéni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi
let 2016-2018 a dale na obdobi 2019-2020 s intervencemi sméfujicimi zejména do oblasti
pocate¢niho vzdélavani, zejména predskolni a Skolni.

Béhem roku 2014 doSlo k vyhodnoceni stavajiciho Implementacniho planu ,Strategie
celozivotniho uceni®, jejimz navazujicim dokumentem se nasledné stane Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020 (schvaleny vladou dne
15. 4. 2015 — usneseni vlady €. 340/15).

Kritéria spojena s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na
obdobi 2015-2020 (schvalen vladou dne 15. 4. 2015 — usneseni ¢. 340/15) nedisponuiji
finalnim popisem opatfeni, jak v akénim planu, tak i tabulkdch sebehodnoceni a budou

doplnéna po rozpracovani schvaleného dokumentu.

Kritéria spojena s Akénim planem inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice (termin plnéni
do 30. 6. 2015) nedisponuiji finalnim popisem opatfeni, jak v akénim planu, tak i tabulkach
sebehodnoceni a budou dopinéna po schvaleni dokumentu, ktery bude pfed schvalenim

konzultovan s EK.
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Criteria for fulfilment — 10.3

YES / NO

Elements of (non) fulfilment




national or regional strategic policy framework for lifelong
learning is in place...
= The self-assessment contains a reference to the
framework and indicates where its different elements
are published (in the form of a link).

Caste&né — kritérium je pInéno do konce roku 2015, plnéni kritéria pokryvajici celé obdobi vyZaduje schvaleni
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016 — 2020 rozpracovavajici
opatfeni Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a akéni plany pro inkluzivni vzdélavani.

Strategicky ramec politiky zaméfené na feSeni problematiky celozivotniho vzdélavani je tak prozatim vymezen
do roku 2015.

Celé obdobi pokryva Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera predstavuje zakladni strategicky plan s
vymezenim priorit pro vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Je u€inna od roku 2014 do roku 2020 s vyhledem na
jeji aktualizaci. Strategie je zavaznym materidlem resortu, pfi¢emz ji podfizené a navazujici dokumenty musi
respektovat jeji obsah a podporovat soulad na zakladé soustavy ji podfizenych dokumentd. PInéni cill Strategie
vzdélavaci politiky bude prochazet kazdoro¢ni evaluaci.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je nadfizenym strategickym dokumentem (schvalena usnesenim
vlady €. 538 dne 9. €ervence 2014), na ktery budou navazovat akéni a implementacni plany.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 jako stfe$ni strategie je postavena na principu celoZivotniho ugeni
a rovného a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je nyni v pfipravé (pfedloZeni viadé CR planovano na
bfezen 2015) zpracovan jako jeji implementacni plan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2016 — 2020 a pfipadné dal$i dil&i implementadéni plany, obsahujici opatteni k rozsiteni
pfistupu k celozivotnimu uceni a zvySeni kvality a relevance odborného vzdélavani. Mezi tto akéni pany patfi
AkEni planem podpory odborného vzdélavani (APOV) 2008 - 2015 a jeho novymi opatfenimi na léta 2013 - 2020
a navazujicimi akénimi plany majicimi za cil zlepSovani podminek pro spolupraci $kol, zfizovatell $kol,
zaméstnavatelll a dalSich subjektu, které se podileji na procesu odborného vzdélavani, véetné jejich motivace, a
odstrafiovani bariér této spoluprace.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani

Dale budou v provazbé se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 zpracovany kratkodobé, zacilené akéni
plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani obsahujici opatfeni na podporu celozivotniho uc¢eni.

Plan opatteni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice (2012 —
2014) a navazujici Akéni plan opatfeni ke vzdélavani romskych déti, zakd, student na obdobi 2015-2017
(usneseni vlady z 2. 12. 2014) a jeho nasledné na obdobi a 2018 — 2020 a 2021 - 2022.

Dale:
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-2006-sb-o0-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani-a-o-
zmene-nekterych-zakonu-1

Kritéria spojena s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020
(termin pInéni do 15. 4. 2015) nedisponuiji finalnim popisem opatfeni, jak v akénim planu, tak i tabulkach
sebehodnoceni a budou doplnéna po schvaleni dokumentu.

Kritéria spojena s Akénim planem inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice (termin pInéni do 30. 6. 2015)
nedisponuji  finalnim  popisem opatfeni, jak vakénim planu, tak i tabulkdch sebehodnoceni
a budou doplnéna po schvaleni dokumentu, ktery bude pfed schvalenim konzultovan s EK.
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...that contains:

Measures to support the developing and linking services for
lifelong learning (LLL), including their implementation and

Strategicky ramec je dan:

a) Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020

b) Strategii celoZivotniho ugeni CR a jejim implementa&nim planem. (usneseni viady &. 761/2007)
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

c) Zakonem ¢&. 179/2006 Sb.

and evaluation and a mapping of any necessary
infrastructure investments needs.

SKI_”S_ upgrading (I'e_' .valldatlon, gUI(?Iance, education and Castecné http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-179-2006-sb-o0-overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani-a-o-
training) and providing for the involvement of, and zmene-nekterych-zakonu-1
partnership with relevant stakeholders d) Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi let 2011 - 2015
(a navazuijici Dlouhodoby zamér 2016 — 2020).
e) Ak&nimi plany zaméfenymi na odborné vzdélavani, inkuzivni vzdélavani a celozivotni uéeni.
There are measures to better connect and value Systém Akreditace rekvalifikacnich programd je (i legislativné) provazana s Narodni soustavou kvalifikaci,
learning acquired in different tracks (e.g. Vocational vzdélzlla'vaci obsah je’ ur(“:o.vlén vymezenl'T ;.)'rofesnl' kvalifikace a vzd?la’lv'é.r?l'je zakonc¢ovano zkouskou z profesni
Education and Training and higher education) and ANO kval|t|kace, profe§m kvalifikace servy’tvareu s ohledem na j‘ormulovam jejich obsahu a rozsahu ze strany
) . . zamestnavatell, jsou odrazem realnych potfeb na trhu prace.
settings (formal, non-formal, informal learning) and Legislativni ramec pro celozivotni u¢eni je dany zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku
to improve guidance. dal$iho vzdélavani.
There are measures to integrate different LLL Legvi'slativni'ra"m'ec'pro celo?ivotnl'. uc“:eni'je' da.ny z.z.'ak(’)ner? ¢. 179/2006 Sb.', o'ovélfova'trﬂ a uznavani v.y.sled'kﬂ
. ANO dalSiho vzdélavani, ze kterého mj. vyplyva mimo jiné pozadavek na vytvofeni Narodni soustavy kvalifikaci,
SErvices. registru véech profesnich kvalifikaci a Gplnych profesnich kvalifikaci v CR.
Sektorové rady, v nichz vznikaji tzv. Sektorové dohody, jako nastroje pro koordinovanou intervenci v oblasti
Measures to support lifelong learning (LLL) rozvoje lidskych zdrojii http://www.sektoroverady.cz/sektorove-dohody
implementation and skills upgrading are in place, Svaz primyslu momentalné Fesi projekt Sektorové dohody
including a system for data collection, monitoring ANO http://www.spcr.cz/probihaiici-projekty/sektorove-dohody-reseni-riz

Profesni kvalifikace se vytvareji s ohledem na formulovani jejich obsahu a rozsahu ze strany zaméstnavateld,
jsou odrazem realnych potfeb na trhu prace a tomu je pfizpusobovana i infrastruktura.
Systém sbéru dat o celozivotnim uéteni je provadén v souladu s metodikou Eurostatu.
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= There are arrangements to promote partnership
and the involvement of relevant stakeholders, in
particular the social partners, e.g. in the planning
and implementation of LLL measures, in skills

Existuji vefejné dostupné informacni systémy nabizejici pfehled moznost uznavani dosazenych dovednosti

v podobé profesni kvalifikace www.narodnikvalifikace.cz a spojujici nabidku dalSiho vzdélavani, rekvalifikaci a
volnych mist www.vzdelavaniaprace.cz.

Existuje informacni systém www.infoabsolvent.cz o nabidce stfednich $kol, o dal§im uplatnéni na trhu prace a
fadou dal$ich sluzeb pro Zaky a rodi¢e

ANO

needs forecasting, adaptation of curricula to Existuji Sektorové rady, v nichz vznikaji tzv. Sektorové dohody, jako nastroje pro koordinovanou intervenci v

increase relevance, awareness raising on benefits oblasti rozvoje lidskych zdroji http://www.sektoroverady.cz/sektorove-dohody

of LLL and facilitating individuals' access to further K lepsi integraci riiznych sluzeb celoZivotniho u¢eni napomtze i narodni ramec kvalifikaci, ktery bude zahrnovat

. - kvalifikace z riznych typ( vzdélavani.
education and training. ) , o . . o
Projekt Sektorové dohody, ktery ma mimo jiné vypracovat Narodni dohodu napfi¢ sektory v feSeni otazek LLL.
Measures for the provision of skills development for various Pokraduje v ndvaznosti na pfedchozi text — upfesnéni:
target groups where these are identified as priorities in 1) Déti a Zaci se SVP: .
national or regional strategic policy frameworks (for example Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice a
. . - . x o navazujici kratkodobé akéni plany opatreni.

young people in vocational training, adults, parents returning Castecné

in the labour market, low skilled and older workers, migrants
and other disadvantaged groups, in particular people with
disabilities)

Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan legislativnich opatfeni a dale opatfeni vyplyvajici z:
Mezirezortni strategie:
Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na roky 2011 - 2015 a navazujici Strategie pro socialni zaclenovani
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In case target groups are identified as priorities,
there are measures to assure that provision of LLL
is targeted to priority groups?e.

2016 — 2020.

Koncepce romské integrace na obdobi 2010 - 2013 a navazujici Strategie romské integrace do roku 2020.
Aktualizace Koncepce v€asné péce o déti ze socialné vylou¢eného prostfedi a Narodni akéni plan inkluzivniho
vzdélavani a z nich vyplyvajici opatfeni pfejdou po roce 2013 pod Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012 — 2014) a jeho nasledné aktualizace v podobé
dalSich akénich pland na roky 2016 — 2018 a 2019 — 2021.

2) Mladi lidé ucastnici se odborného vzdélavani

AkEni plan podpory odborného vzdélavani 2008 — 2015.

3) Absolventi, pracovnici s nizkou nebo nevyhovuijici kvalifikaci, lidé vracejici se na trh prace a dospéli obecné —
opatreni jsou obsazena ve Strategii celozivotniho uceni (strategické sméry: Uznavani, prostupnost; Stimulace
poptavky; Kvalita; Poradenstvi).

Trvalé formy podpory jsou integrovany do zakona €. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti.

V kvétnu 2014 byla schvalena Koncepce podpory mladeze 2014-2020, ktera urcuje strategické cile statni politiky
ve vztahu k mladezi (do 30 let), které dale rozpracovava do dil¢ich cilt a jejich konkrétnich opatfeni k naplnéni
téchto cild. Reflektuje potfeby mladeze zejména v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti a podnikani mladych lidi,
kultury a tvofivosti, jejich participace, zdravi a zdravého Zivotniho stylu, socialniho zaclefiovani a dobrovolnictvi.
http://www.msmt.cz/mladez/narodni-strategie-pro-mladez

Dale:

CZU (usneseni vlady &. 761/2007) a jeji implementaéni plan. Opatieni v Implementa&nim planu CZU nazvané
"Finan¢né podporovat vznik a realizaci programu specificky zamérenych na znevyhodnéné skupiny klientt pro
rozvoj jejich profesnich kompetenci i chybéjicich klicovych dovednosti" a strategicky smér ,Snizovat nerovnosti
ve vzdélavani®

Opatfeni zacilena na specifické cilové skupiny jsou obsazena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a vzdélavaci
soustavy 2011 - 2015: hlavni strategicky smér B1 - Rovné prilezitosti ve vzdélavani.

MSMT vyhlasuje rozvojové programy a projekty, které jsou zacilené na konkrétni skupiny, napf. v oblasti
specialniho vzdélavani je to program Podpora integrace romské komunity, Podpora inkluze apod.

28 See section 2 for examples.
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Measures to widen access to LLL including through efforts
to effectively implement transparency tools (for example the
European Qualifications Framework, National Qualifications
Framework, European Credit system for Vocational
Education and Training, European Quality Assurance in
Vocational Education and Training)

= There are measures to open up learning institutions
to under-represented groups.

Strategie celozivotniho ugeni CR a jeji implementaéni plan obsahuje:

1. implementace Evropského ramce kvalifikaci (EQF),

2. opatfeni spojena s rozvojem procesu uznavani,

3. opatfeni na podporu rozvoje DV,

4. vytvareni systémového prostfedi pro rozvoj DV,

5. opatfeni spojené s implementaci ECVET

Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2011 - 2015 a navazujici Dlouhodoby zamér na roky 2015
- 2020 (nahrazujici Strategii celozivotniho u¢eni).

APOV a jeho nova opatfeni na léta 2013 - 2015 a navazujici akéni plany

Vytvoreni a rozvoj sité stfednich Skol jako center celozZivotniho uéeni (IPn UNIV 2 Kraje).

Realizace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK a NSK2 + zakon 179/2006) ve spolupraci se zaméstnavateli.
Propojeni NSP a NSK ve spolupraci s MPSV.

Propojeni profesnich kvalifikaci (PK) (IPn NSK2).se systémem rekvalifikaci.

Existence Narodni Rady pro kvalifikace v gesci MSMT.

2012 — material MSMT Navrh zplsobu zavadéni ECVET v Ceské republice.

Legislativni ramec:

Legislativni ramec pro celozivotni u€eni je dany zakonem €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani ktery umozriuje ziskat PK mimo systém pocate¢niho vzdélavani. Rozsah PK je odvozovan od
potfeb trhu prace. Ugast na jakkoliv definované formé vzdélavani neni pozadovana. Princip je zaloZen na uznani
vysledkl predchoziho uceni. Na zékladé toho jsou nabizeny i poptavany kurzy vedouci k pfipravé na zkousku z
PK. PK jsou definovany pro vSechny sektory a jsou pfistupné pro vSechny cilové skupiny.

Pfijeti zakona zakon €. 179/2006 Sb. (o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu) a vyhlaska ¢. 176/2009 Sb.

Nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani (2013): Vytvofit ramcovy systém hodnoceni odborného
vzdélavani na trovni &kola, kraj a MSMT (termin 2014).

Legislativni rdamec pro celozivotni u¢eni je dany zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl
dal8iho vzdeélavani ktery umoziuje ziskat PK mimo systém pocatecniho vzdélavani. Rozsah PK je odvozovan od
potteb trhu prace. Ugast na jakkoliv definované formé vzdélavani neni pozadovana. Princip je zaloZen na uznani
vysledk( pfedchoziho uéeni. Na zakladé toho jsou nabizeny i poptavany kurzy vedouci k pFipravé na zkousku z
PK. PK jsou definovany pro v§echny sektory a jsou pfistupné pro vSechny cilové skupiny.

PFistup k celozivotnimu vzdélavani je zcela otevieny. Pod-reprezentované skupiny nemaji zadna omezeni na
vstupu a rovnéz se mohou zapojit do rekvalifikaénich kurz(l a dal$ich kurzi dal$iho vzdélavani. Kurzy jsou
rovnéz pfistupné a ty ur€ené nezaméstnanym a lidem ohroZenym ztratou uplatnéni i bezplatné skrze programy a
nastroje Urad(l prace. Re$eni pfes APZ, ktera slouZi jako finan&ni zdroj pro skupiny ohroZené na trhu prace. (UP
plati nezaméstnanym z APZ rekvalifikace).
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There are measures to implement the European
Qualifications Framework Recommendation and a
National Qualifications Framework, the European

CR pfitadila sv(j vzdélavaci systém a ramec kvalifikaci NSK k EQF v r. 2011, &mz byl spln&n prvni milnik
v zavadéni EQF v CR. Pro pinohodnotné a d(ivéryhodné pfifazeni staty pfifazuji k EQF své narodni ramce
kvalifikaci. Cesky ramec kvalifikaci pro vSechny typy vzdélavani a kvalifikaci jesté v CR zaveden neni. Pro
zavadéni EQF v CR byl ustaven National Coordination Point (NCP) pfi NUV

Zavadéni ECVET se pilotné ovéfuje, jsou vytvoreny podpGrné metodické materialy. Existuje National
Coordination Point pfi NUV.

Pro zavadéni EQAVET byl ustaven Narional Reference Point pfi CSI

Uznavani neformalniho a informalniho u€eni pro oblast profesnich kvalifikaci umozriuje zakon 179/2006. Popisy
pozadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci jsou vefejné dostupné v Narodni soustavée kvalifikaci — NSK
(www.narodnikvalifikace.cz) a Narodni soustavé povolani - NSP (www.nsp.cz)

Credit system for Vocational Education and ANO Dale:
Training, the European Quality Assurance in 2010 - schvalila gremialni porada skupiny 2 MSMT material Navrh pfipravy implementace ECVET v CR, byla
Vocational  Education ~and  Training, the zfizena odborna skupina pro ECVET, ktera realizuje opatieni na podporu ECVET.
Recommendation on validation of non-formal and 2012 - MSMT schvalilo (&. j. MSMT — 8605/2012-2/NUV) material Navrh zpiisobu zavadéni ECVET v Ceské
informal learning republice.
Jako soucéast implementace opatfeni byly na narodni Urovni ustaveny struktury, jejichz vytvoreni pfedpokladaji
schvélena doporugeni Evropského parlamentu a Rady: (a) Koordinaéni centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordinaéni centrum pro ECVET (MSMT, NUV 2012), (c) Narodni referenéni bod pro zajistovani kvality
odborného vzdélavani v Ceské republice (MSMT, CSI, NUV 2010).
Propojeni PK se systémem rekvalifikacemi (2012, MSMT v ramci IPn NSK2).
Strategicky ramec:
Strategie celoZivotniho ugeni CR (usneseni vlady &. 761/2007) a jeji implementaéni plan obsahuije:
1. implementaci EQF,
—  Measures to improve the labour market relevance of 2. opatfeni spojena rozvojem procesu uznavani,
education and training and to adapt it to the needs of 3. opatfeni na podporu rozvoje DV,
. - . 4. vytvareni systémového prostredi pro rozvoj DV,
identified target groups (for example young people in L R )
. . . . Casteéné 5. opatfeni spojené s implementaci ECVET.
vocational training, adults, parents returning in the labour Déle: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2011 - 2015: Hiavni smér A.5.10 - A5.12 -
market, low skilled and other workers, migrants and other Zajistovani kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami a iniciativami - Postupné zavedeni
disadvantaged groups, in particular people with disabilities) vybranych nastrojii referenéniho ramce EQAVET, zejména vybranych indikatord, do systému hodnoceni
odborného vzdélavani a pripravy v CR*
Navazné bude obsazeno v Dlouhodobém zaméru rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2016 — 2020
Measures are in place to ensure a close coordination
between employment and education and training policies ANO Sektorové rady. Propojeni NSK a NSP, agend resortu $kolstvi a prace.

and strategies
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Measures are in place to support the monitoring of

Infoabsolvent
education and training outcomes in terms of employability . 5 3 . L. 3
. ) ) ANO Uplatnitelnost absolventl na trhu prace 2013 (kazdoro¢ni zprava).
and transition of graduates, including a system for data ] ) .
. http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-89
collection.
Measures are in place to ensure a good transfer of
information on labour market needs and provide a better . ., ., . . A ., o
Existence sektorovych rad a sektorovych dohod, rozvoj a tvorba NSP a NSK, revize ramcovych vzdélavacich
match between those needs and the development of ) .
) ) ) program, projekt POSPOLU
knowledge, skills and competences, including by i ,
. . . ANO Agregovana data dostupna:
partnerships between social partners, enterprises, . . i . L. i
. . ) . Uplatnitelnost absolventl na trhu prace 2013 (kazdoro¢ni zprava).
education and training providers, employment services, ] ) )
] " o http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-89
public authorities, research organisations and other
relevant stakeholders.
MPSV- aktivni politika zaméstnanosti,
MPSV IPN projekt PREKVAP — predvidani kvalifikagnich potfeb trhu prace
. . Implementaéni plan Strategie CZU- (2009) podporovat vznik a rozvoj efektivniho systému monitorovani a metod
Measures are in place to support a demand oriented VET e . . A i P . T . .
. . _ ) zjistovani vysledkd vzdélavani se zaméfenim na kliCové kompetence, které by ucitelim i zakim umoznily
system, including activities such as VET being part of the o " e |
o . . ziskavat zpétnou vazbu o kvalité jejich prace
employment policies, strategic cooperation between VET & . - i . L o & ” L
. ) L Skolsky zakon- ucast socialnich partnert- na tvorbé kurikularnich dokumentd (RVP a SVP), pfi ukon€ovani
institutions and employment services, participation of VET ANO studia
authorities in the employment policies, incentives for VET o ., ., . . i ., L i
o P .y ) P ) Existence sektorovych rad a sektorovych dohod, rozvoj a tvorba NSP a NSK, revize ramcovych vzdélavacich
institutions to cooperation with employment services and X .
) program, projekt POSPOLU
social partners . . . N o .
Uplatnitelnost absolventll na trhu prace 2013 (kazdoro¢ni zprava).
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-89
Measures to improve teachers' and trainers' competences Rozvojovy program na podporu dal$iho vzdélavani ucitelll odbornych pfedmétu a praktického vyucovani v
are in place, i.e. practical training of teachers and trainers prostfedi realné praxe €. j.: MSMT-12587/2014 ze dne 16. dubna 2014
in companies, guidelines for VET teachers and trainers ANO Staze ucitell odborného vycviku/odborné praxe ¢i ucitel(i odbornych predmétu jsou také rfeSeny narodnim
development including enterprise traineeships, services to projektem Pospolu, v minulosti bylo realizovano nékolik ESF projektl na toto téma (IQ Industry, Help tech,
assist in finding training places for teachers in enterprises Kurikulum S, atd)
Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 — 2020
Vyhlaseni rozvojového programu MSMT na podporu 8kol, které realizuji inkluzivni vzd&lavani déti a 2ak( se
Measures are in place to analyse participation in sociokulturnim znevyhodnénim pro rok 2011 podle ustanoveni § 171 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o
education and training by socio-economic groups ANO predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich

predpisu, tento rozvojovy program ve vzdélavani.
Uplatnitelnost absolvent(l na trhu prace 2013 (kazdoro¢ni zprava).
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-89
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Measures are in place to tackle the under-representation
emerging from the analysis of current participation levels

ANO

Sektorové rady
MSMT v oblasti své ptisobnosti zajistuje sbéry a zpracovani statistickych dajti na zakladé nasledujicich
pravnich predpis:
e  zakon €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé , ve znéni pozdéjSich predpis, resp. Program
statistickych zjiStovani na pfislusny rok (2014)
e  zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, resp. vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o dokumentaci kol a Skolskych
zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpisl

e  zakon €. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach- sdruzené informace z matrik studentd vysokych $kol

P¥i sbéru individudlnich Gdajd je MSMT povinno Fidit se rovnéz zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udaju a o0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist
Statisticka ro¢enka $kolstvi- Vykonové ukazatele-obsahuje detailni pohled na tzv. vykonové ukazatele (j. pocty
$kol, zakul, absolventl a ugitelli, pocty zafizeni a jejich vykony véetné poctl ucitelt) za pfislusny Skolni rok, a to
jak v globalnich ¢&islech, tak ve ¢lenéni podle zfizovatele, obord vzdélani/studia, jednotlivych oblasti a kraji. V
rocence jsou navic uplatnény rizné pohledy na skolstvi — pohled institucionalni, pohled z hlediska vzdélavacich
urovni i zakladni prehled Gdaju ve ¢lenéni mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED-97. Soucasti rocenky jsou
také udaje za Skoly ministerstev vnitra, obrany a spravedinosti, které pusobi v regionalnim $kolstvi. Za vysoké
Skoly jsou uvedeny souhrnné udaje za 8koly ministerstev vnitra a obrany v samostatnych tabulkach.

Where target groups are identified as priorities, there are
measures to assure that education and training provisions
are adapted to the specific needs of priority groups.

ANO

MSMT systematicky podporuije prioritni oblasti a skupiny prostfednictvim rozvojovych programa financovanych

z rozpod&tu MSMT ve vysi zhruba 0,62 % rozpodtovych zdrojt regionalniho $kolstvi (RgS). V roce 2013 tato
¢astka dosahla sumy 320 mil. prostfednictvi 13 rozvojovych programi. http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/ekonomika-skolstvi/rozvojove-programy-pro-rok-2013. V roce 2014. V roce 2014 tato ¢astka dosahla jiz vySe
540 mil. z rozpo&tovych zdrojti RgS pFiemz vétsina rozvojovych programii se tyka cilené podpory inkluzivniho
vzdélavani a podpory prioritnich skupin http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-
skolstvi/rozvojove-programy-pro-rok-2014.

Intervence jsou podpofeny daty z analyz mapujicich sektor. Napfiklad Uplatnitelnost absolventli na trhu prace
2013 (kazdoro€ni zprava).

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-89

76



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zakon_o_statni_statisticke_sluzbe
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/program_statistickych_zjistovani
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/program_statistickych_zjistovani
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/psz_2014
http://www.msmt.cz/file/25451/download/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/rozvojove-programy-pro-rok-2013
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/rozvojove-programy-pro-rok-2013
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/rozvojove-programy-pro-rok-2014
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/rozvojove-programy-pro-rok-2014
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-89

AkEni plan pro predbéznou podminku 10.4

Odborné vzdélavani: Existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického ramce
politiky zamérené na zvysSovani kvality a ucinnosti systému odborného vzdélavani
a pfipravy

Kritéria predbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkach naplfiovani
predbéznych podminek, detailné pak v pfiloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Akénim planem Fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 bylo MSMT uré&eno jako gestor celkového spinéni predb&zné podminky
10.4.

Aktualni stav

Pfestoze v sou€asné dobé neni ramec politiky zaméFfené na kvalitu a u€innost systému OVP
explicitné stanoven, CR jiz nyni pouzivd v po&atednim a dals§im odborném vzdélavani
v8echny indikativni deskriptory a indikatory, které jsou soucasti doporuceni o zavedeni
EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadé&nim ECVET v CR ustavilo MSMT
koordinaéni centrum, jehoz jadrem je skupina odbornikld, ktefi zastupuji Skoly a jejich
asociace, vyznamné podniky, organizace zaméstnavatell a zaméstnancl s celostatni
plUsobnosti, ministerstva, Skolské organy v krajich. Kromé& podilu na rozpracovavani
strategickych zamérd MSMT je jeho dal$im ukolem informaéni a metodicka podpora véem
tuzemskym i zahrani¢nim zajemcim o ECVET z oblasti vzdélavani i vykonu prace,
napf. feSitellm mezinarodnich projektt ( Erasmus+).

V celozivotnim uceni a v oblasti uznavani vysledkd uceni sméfuje schvalena narodni
strategie k propojeni existujiciho a prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
dotvareného kvalifikaéniho systému s ECVET. To ma pfinést pfidanou hodnotu zejména diky
vyuzivani pfenosu kreditu pro rozsSifeni moznosti postupného ziskavani kvalifikaci a pro
potfeby uznavani vysledkd ugeni dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.

Aktualné je pfipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvalené
a vyuzivané standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zakladé, nebo na zakladé
jejich soucasti, vymezuje jednotky vysledk uceni ECVET. Pilotni ovéfovani je pfipravovano
ve dvou sektorech a uskuteéni se s podporou resortniho ukolu MSMT (Koordinace aktivit
oborovych skupin) a projektu (IP-narodni) Rozvoj a implementace NSK.

V souvislosti s pfipravou podminek a s postupnym zavadénim ECVET v zemich Evropské
unie schvalilo MSMT material Zavadéni Evropského systému kreditt pro odborné vzdélavani
a pripravu (ECVET) v Ceské republice (10. 4. 2012 pod &. MSMT — 8605/2012-2/NUV).
Schvalena narodni strategie zavadéni je spojena s podporou dostupnosti kvalifikaci
ziskavanych v pocateCnim i v dalSim vzdélavani. Pro pocCateCni vzdélavani je a bude
potencial ECVET vyuzit k zatraktivnéni odborného vzdélavani, zejména technického
zaméreni, a k podpore jeho kvality. Hlavnim prostfedkem je podpora ucebnich mobilit zaku.

77



A to nejen mezinarodnich, ale i vnitrostatnich, které mohou mit podobu praktického
vyucovani zaku stfednich $kol ve firmach.

Strategicky ramec:

Smeéfovani odborného vzdélavani uréuje akéni plan Nova opatfeni na podporu odborného
vzdélavani z roku 2013 (schvaleny Usnesenim Vlady Ceské republiky ze dne 9. ledna 2013
€. 8) s platnosti pokryvajici programové obdobi a vyhledem na jeho aktualizaci.

Vroce 2014 doSlo k vyhodnoceni stavajiciho Implementacniho planu ,Strategie
celozivotniho uceni®, které predpoklada nasledné zpracovani a projednani vystupl se
spolupracujicimi subjekty. Navazujicim dokumentem se stane Dlouhodoby zamér vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015-2020 - schvalen viadou dne 15. 4. 2015
(blize pfi ak&nim planu podminky 10.1).

Kritéria spojena s Dlouhodobym zamé&rem vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na
obdobi 2015-2020 (termin plnéni do 15. 4. 2015) nedisponuiji finalnim popisem opatfeni, jak
v akénim planu, tak i tabulkach sebehodnoceni a budou doplnéna po rozpracovani

schvaleného dokumentu a projednani kritérii Evropskou komisi.
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Criteria for fulfilment — 10.4

YES / NO

Elements of (non)-fulfilment

A national or regional strategic policy framework is in
place for increasing the quality and efficiency of VET
systems within the limits of Article 165 TFEU:

= The self-assessment contains a reference to the
framework and indicates where its different
elements are published (in the form of a link).

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude zpracovan jako jeji implementaéni
plan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020. Dale
budou prabézné zpracovavany i aktualizace implementacnich plan( obsahujicich opatfeni k
podpofe odborného vzdélavani (napfiklad plan Nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani z
roku 2013 -usneseni vilady €. 8/2013).

V prabéhu roku 2014 doSlo k vyhodnoceni stavajiciho Implementaéniho planu ,Strategie
celozivotniho uceni®, které predpoklada nasledné zpracovani a projednani vystupl se
spolupracujicimi  subjekty. Navazujicim dokumentem se stane Dlouhodoby zamér vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015-2020.

Planovani a realizace spoluprace stfednich $kol se zaméstnavateli — zavedeni dodatk k SVP.
Zaméfuje se na vSechny uvedené aspekty v ramci dodatku - uzplsobeni osnov, praxe v realném
pracovnim prostfedi, evaluace. Bylo pfipravovano v ramci IPn Pospolu, k tomu byl pfipraven
i vzdélavaci program pro uéitele. Povinnost zpracovat dodatky k SVP bude zahrnuta do navrhu pro
legislativni opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu 30. 6. 2015 (termin zpracovani
navrhu legislativniho opatfeni).

Praktické uplatriovani klicovych evropskych nastroju (Narodniho kvalifikaéniho ramce a kreditového
sytému ECVET s vyuzitim prvkd EQAVET) bude realizovano v ramci PO 3 SC 6 s cilem vytvofit
jednotny ramec pro ovéfené vysledkd uceni pro PV a DV, rozvijet funkéni systém pro spravu, rozvoj
a aktualizaci garantovanych vystup(, zalozeny na Siroké kooperaci relevantnich aktér(.

Zastfe$ujicim strategickym dokumentem je Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020 web.pdf

Dlouhodobé zaméry:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR 2011 — 2015 (DZ): Hlavni smér A.5.10 -
A.5.12 - Zajistovani kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami a iniciativami.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-1

(v pFipravé je Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR (DZ) 2016 — 2020, bude
projednavat vlada v bfeznu 2015).

Na DZ Ceské republiky navazuji DZ jednotlivych krajti.

Akéni plany:

AkEni plan na podporu odborného vzdélavani APOV
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
aktualizovana Nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani 2013 — 2020 NOPQV (usneseni
vlady €. 8/2013) http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/opatreni-na-podporu-odborneho-
vzdelavani



http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdf
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani

Strategie celoZivotniho ugeni CR (usneseni viady &. 761/2007) a jeji implementadéni plan
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

Kritéria spojena s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na
obdobi 2015-2020 (termin pInéni do 15. 4. 2015) nedisponuiji finalnim popisem opatfeni, jak
v akénim planu, tak i tabulkach sebehodnoceni a budou dopinéna po schvaleni dokumentu.

... which includes measures for following:
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to improve the labour market relevance of VET systems in
close cooperation with relevant stakeholders including
through mechanisms for skills anticipation, adaptation of
curricula to labour market needs and based on learning
outcomes and the strengthening of work-based learning
provision in its different forms;

Strategie vzdélavaci politiky v eské republice do roku 2020:

(Dvé ze tfi vymezenych strategickych priorit tvofi rdmec pro zajiStovani kvality ve vzdélavani (kap.
3.2a3.3).

APOV a jeho aktualizovana opatfeni 2013 — 2020
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani
ZvysSeni vyznamu systému odborné pripravy ve spolupraci:

Zavérecna zkouska: PInéni opatieni DZ 2011 — 2015 a APOV:

Novela Skolského zakona k zavedeni povinnosti pro Skoly konat zavére¢nou zkousku v oborech
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem (ve schvalovacim procesu). Systém zavérecnych
zkousek byl vytvofen ve spolupraci a odpilotovan v ramci Individualniho projektu narodniho Nova
zaveérectna zkouska (OP VK, ESF). Jiz nyni, pfed schvalenim novely zakona, se dobrovolné do
systému zapojuje vétsina Skola.

Mistrovska zkouska: PInéni opatfeni Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020,
Strategicka priorita: 3.1.3 Posilovat spole¢né prvky v oborech stredniho vzdélani,
opatieni s cilem: podpofit dal$i profesni rlst absolvent( oboru stfedniho vzdélavani bez maturitni
zkousky zavedenim mistrovské zkousky, kterou by mohli skladat absolventi téchto obor( nejdfive 3-
5 let po absolutoriu a jejiz usp&sné sloZeni by umoziovalo vstup do terciarniho vzdélavani.

V pripravé, v roce 2015 Zahajeni legislativnich praci, v roce 2016 pilotni ovéfovani a zavedeni do
roku 2019. Mistrovska zkouska umozni absolventim u€ebnich oborl odborného vzdélavani ziskat
vys$8i profesni kvalifikaci, a flexibilné tak reagovat na zmény na trhu prace bez toho, aby se museli
vracet do Skol. Pfipravovano ve spolupraci se zastupci trhu prace.)

Uzpusobeni osnov:

plnéni Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.1.3  Posilovat
spole¢né prvky v oborech stredniho vzdélani. V nasledujicich letech budou rozvijena opatfeni

e posilovat spoleény zaklad v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyuénim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, zaméfeny pfedevdim na rozvoj
zakladnich znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, a to v zajmu dlouhodobé
uplatnitelnosti absolvent(i na pracovnim trhu a vy$si Uspésnosti v dal§im studiu i v osobnim
Zivoté,

e do spole€né &asti maturitni zkousky povinné zarfadit matematiku, a to nejdfive od roku
2020, v navaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto pfedmétu v zakladnim a stfednim
vzdélavani,

e provést dikladnou reformu oborG navazujicich na obory stfedniho vzdélani
bez maturitni zkousky v zajmu zvyseni jejich kvality a efektivity,

Plnéni Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.1.5 Vytvaret
podminky pro snazsi prechod absolventi na trh prace. V nasledujicich letech budou
rozvijena opatreni s cilem:

e modernizovat systém odborného stfedniho vzdélavani tak, aby sméfovalo
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k intenzivnéjSimu a efektivnéjSimu rozvoji pfenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti,
ale zaroven aby v zavérecnych fazich studia zahrnovalo vétsi podil praktické vyuky v zajmu
dostatecného osvojeni profesnich dovednosti,

e zohlednit popisy profesnich kvalifikaci obsazené v Narodni soustavé kvalifikaci pfi
aktualizaci ramcovych vzdélavacich program( pro stfedni odborné vzdélavani

Vytvoreni a rozvoje uéebnich systémi zamérenych na praxi v jejich riznych formach: pinéni
Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.1.5 Vytvaret podminky
pro snazsi prechod absolventli na trh prace. V nasledujicich letech budou rozvijena opatieni
s cilem:

e motivovat vysoké Skoly ke zvySovani podilu studentd v profesné orientovanych studijnich
programech a oborech a k rozSifovani nabidky profesné zaméfenych kurzl celozivotniho
vzdélavani; posilit podil vyuky zalozené na pfimé praktické zkuSenosti v profesné
orientovanych studijnich programech vysokych Skol,

e vytvafet podminky pro systematické vyuzivani vzdélavaciho potencialu vefejnych
vyzkumnych instituci, napfiklad Akademie v&d Ceské republiky,

e podporovat systémové vyuzivani stazi ve firmach jako efektivniho nastroje podpory
zaméstnatelnosti,

podporovat rozvoj socialniho partnerstvi kol a zaméstnavatell s cilem usnadnit pfechod absolventd
Skol do praxe. Modelové naplfiovani zajistuje projekt IPn Pospolu. (OP VK, ESF). Toto sem nepatfi:

e Je pfipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvéalené a
vyuzivané standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zakladé nebo na zakladé
jejich sougasti vymezuje jednotky vysledkd ugeni ECVET. V r. 2012 MSMT schvalilo (&. j.
MSMT — 8605/2012-2/NUV) material Navrh zplsobu zavadéni ECVET v Ceské republice..
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There are measures to develop a demand
oriented VET, for example through:

Systematic partnerships and strategic cooperation
at the relevant territorial levels (national, regional
and local level) between VET institutions, social
partners, employment services, authorities in
charge of VET, research organisations and other
relevant stakeholders.

Systémové partnerstvi pro relevanci vzdélavani pro trh prace:
plnéni Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.1.5 Vytvaret
podminky pro snazsi prechod absolventli na trh prace. V nasledujicich letech budou
rozvijena opatreni s cilem:

e podporovat rozvoj socialniho partnerstvi kol a zaméstnavatell s cilem usnadnit pfechod

absolvent( $kol do praxe.

pInéni Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.3.4  Zlepsit
komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani véetné Siroké verejnosti. V nasledujicich letech budou
rozvijena opatieni s cilem:

e vytvaret platformy pro komunikaci mezi $kolami a zaméstnavateli

Vznik DZ: Navrh Dlouhodobého zaméru CR ministerstvo projednava s pfislusnymi Gstfednimi
odborovymi organy, pfislusnymi organizacemi zameéstnavatel(l s celostatni plsobnosti a s kraji,
predklada jej viadeé ke schvaleni a zverejiiuje jej zplisobem umozriujicim dalkovy pfistup. Vlada
predklada Dlouhodoby zamér CR Poslanecké snémovné a Senatu Parlamentu k projednani.

Nevim, zda toto tady nechat vzhledem k antipatii EL k nasi NSK/NSP a SD:
Pro potfebu rozvoje NSK a NSP vzniky Sektorové rady, kde vznikaji popisy pozadovanych
dovednosti pro pracovni pozice a profesni kvalifikace. http://www.sektoroverady.cz/

Prabézné plnéna opatifeni NOPOV:

Podporovat a od fediteld Skol vyZadovat dal§i prohlubovani spoluprace $kol, zaméstnavatelt a
pobodéek Uradu prace s cilem dal$iho zkvalitnéni Grovné odborného vzdélavani. Praktické vyuéovani
v oborech odborného vzdélavani zajistovat v ramci moznosti v pfisluSnych regionech na
pracovistich zaméstnavatell, a to zejména v pfipadech $kol s nedostate¢nym zazemim.

V souladu s obsahem opatfeni 11/7 podporovat a od feditell $kol vyzadovat vyuzivani kapacit $kol v
materialni a personalni oblasti pro realizaci jednotlivych forem vzdélavani pracovnikd
zaméstnavatelU.

= Mechanisms for skills anticipation, definition
of occupational profiles and qualifications
organised around the skills and knowledge
relevant for labour market needs and
adaption of curricula to labour market needs.

ANO

Mechanismy zjiStovani o€ekavané poptavky:

Priibézné plnéni opatieni APOV, NOPOV:

Pro rozvoj partnerstvi mezi trhem prace a vzdélavanim existuji tzv. Oborové skupiny, které sdruzuji
odborné skoly a profesni asociace v daném oboru. Podileji se na vzniku a revizich RVP.:
http://www.nuv.cz/cinnosti/analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/os?lang=1
Adaptace kurikula pro potreby trhu prace:

Priibézné pInéni opatieni APOV, NOPOV:

Vyvoj v oblastech védy a techniky, ménici se pozadavky zaméstnavatelll v navaznosti na trh prace
a potfeba zvySovani kvality odborného vzdélavani vyzaduji i obsahové zmény v jiz vydanych
rdmcovych vzdélavacich programech v oblasti stfedniho vzdélavani. Tyto zmény probihaji
systémoveé v Uzké spolupraci s resorty, zastupci zaméstnavatell, kraja, Skol i v koordinaci se
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standardy Narodni soustavy kvalifikaci.

Ve spolupraci se zastupci resortll a zaméstnavateld jsou prabézné pfipravovany Upravy poctu a
obsahu ramcovych vzdélavacich programu s cilem dal$iho zkvalitnéni Urovné védomosti a
dovednosti absolvent(l oborl stfedniho vzdélavani a jejich lepSiho uplatnéni na trhu prace.
Upravy poétu a obsahu ramcovych vzdélavacich programdl jsou provadény systémové a s cilem
sjednoceni pfistupt k RVP a jejich propojeni s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK).

Planovani a realizace spoluprace SS se zaméstnavateli — zavedeni dodatk(i k SVP. Povinnost
zpracovat dodatky k SVP bude zahrnuta do navrhu pro legislativni opatfeni na podporu
spoluprace se SS na zavér projektu 30. 6. 2015.

Modelové formy spoluprace Skol a zaméstnavatelt piotovany azvefejiovany v IPn Pospou
www.pospolu.cz
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= Monitoring of outcomes in terms of

NUV pravidelné sleduje a vydava zpravy o uplatnéni absolventt podle typ( program i oborg.
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/12

employability and transitions of graduates. ANO http://www.nuv.cz/modules/marwel/index.php?rewrite=vystupy%2Fvydane-publikace&str=2

http://www.igindustry.cz/

Plnéni Strategie vzdélavaci politiky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.2.3  Posilit

dalsi vzdélavani a metodickou podporu ucitell a reditelt

PInéni opatieni DZ rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy

MSMT zajisti zpracovani standardd vé&domosti a dovednosti pedagogickych pracovniki véetné

systému jejich hodnoceni. Pfi zpracovani se bude vychazet z pfipravovaného kariérniho systému

pro pedagogické pracovniky.

Dale MSMT predpoklada:

e zavedeni systémové podpory ziskavani odborné kvalifikace ucitell odbornych predméti a
ostatnich pedagogickych pracovnik( plsobicich v odborném vzdélavani.

e vyuziti vzdélavacich program( vysokych Skol technického zaméfeni v systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd odbornych predméti,

e zajiSténi monitorovani akreditovanych vzdélavacich programG v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovniki v odbornych predmétech s cilem pribézného zjistovani poctl a
jednotlivych odbornosti pedagogickych pracovnikli zapojenych do procesu vzdélavani,

e stanoveni priorit v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki odbornych predmétd v
nasledujicim programovacim obdobi financovani z evropskych strukturalnich fondd,

= Improving teachers' and trainers' competences in . o . zajiétén’i poyinpych stazi uf:i?elﬁ odtjvornych pfedmétﬁ a praktického vyucovani vcetné
Castecné odborného vycviku na pracovistich zaméstnavateld,

line with labour market needs

e umoznéni vyuky odbornych pfedmétl a praktického vyu€ovani véetné odborného vycviku
odborniklim z praxe,

e zvazit Upravu pozadavku na odbornou kvalifikaci ugiteld odbornych pfedméti a praktického
vyucovani v€etné odborného vycviku v zakoné o pedagogickych pracovnicich s cilem
zpfistupnit tyto profese odbornikdim z praxe.

Opatreni:

e  Zajistit zpracovani standardd odbornych védomosti a dovednosti pedagogickych pracovnikd
véetné systému kritérii pro jejich hodnoceni. Pfi zpracovani standardi védomosti a dovednosti
pedagogickych pracovnikd v oblasti odborného vzdélavani spolupracovat se zastupci resortli a
zaméstnavatel a vychazet z pfipravovaného kariérniho systému pro pedagogické pracovniky.

e Ve spolupraci se zaméstnavateli v dané odbornosti zavést systémovou podporu ziskavani
odborné kvalifikace ugiteld odbornych predmétl a ostatnich pedagogickych pracovnikd
pusobicich v odborném vzdélavani v pocate€nim a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

e V ramci procesu akreditace vzdélavacich programud v oblasti DVPP zohledriovat tuzemské i
zahrani¢ni staze uciteld odbornych pfedmétd a uciteld odborného vycviku jako plnohodnotny
nastroj v systému DVPP.
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e Vytvaret podminky pro zapojovani odbornikd z praxe do procesu vzdélavani.

NOPOV

Podpora dalSiho vzdélavani uciteld odbornych pfedmétd ve zfizovanych Skolach. Podpora
pribézného vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti odborného vzdélavani, dopliovani
jejich odbornych znalosti ve spolupraci se zaméstnavateli.

Napomahat vytvareni podminek pro dalSi vzdélavani uciteld odbornych pfedmétd. Prostfednictvim
feditelll Skol vyZadovat od pedagogickych pracovnik(i v oblasti odborného vzdélavani prabézné
doplnovani jejich odbornych znalosti s vyuzitim vSech forem pfi maximalnim vyuziti spoluprace se
zameéstnavateli.
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Development of guidance (e.g. national guidance

Plnéni Strategie vzdélavaci politky v CR do roku 2020, Strategicka priorita: 3.1.7
Individualizovat nabidku poradenskych sluzeb, opatreni s cilem:
e zlepSovat dostupnost a kvalitu kariérového poradenstvi zaméfeného na rozvoj dovednosti
potfebnych pro Fizeni vlastni profesni drahy,

Nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani

DZ rozvoje vzdélavaci soustavy- kapitola 7

NUV pravidelng sleduje a vydava zpravy o uplatnéni absolventt podle typt programd i obord.

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/12

http://www.nuv.cz/pospolu/modely-spoluprace-skol-a-zamestnavatelu

Opatfeni vychazejici z APOV, NOPOV:

V oblasti kariérového poradenstvi bude €innost sméfovat prfedevsim do nasledujicich oblasti:

e rozvijeni informaéniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese a k ni
vedouci vzdélavaci drahy, naplnéni konceptu informa¢né poradenské podpory dalSiho
vzdélavani zalozeného na propojeni stavajicich datovych zdroji a informacnich systém;

e podpora metodického vedeni Skolskych a Skolnich poradenskych sluzeb, v€etné vytvofeni
metodického portalu pro poradenské pracovniky Skol a Skolskych poradenskych zafizeni;

fora,. web-based gqldance tools,  guidance ANO e rozvijeni systému dalSiho vzdélavani poradenskych pracovnikl v oblasti kariérového
services for groups at risk, etc.). poradenstvi, zajisténi lepsi dostupnosti vzdé&lavani v oblasti kariérového poradenstvi pro
stavajici pracovniky;
e provazani kariérového poradenstvi s potfebami trhu prace (napf. zajiSténi vzdélavani
kariérovych poradcd 2. stupné ZS a SS ke znalostem realného pracovniho prostredi);
e propojovani a posilovani spoluprace a koordinace poskytovatelt kariérového poradenstvi z
riznych sektord a oblasti kariérového poradenstvi.
Na urovni kraju, obci a dalSich zfizovatell $kol bude jejich Uloha v oblasti kariérového poradenstvi
spocivat v:
e podpofe pro zajisténi dostate¢ného poctu poradenskych pracovniki pro metodickou podporu
Skolam a Skolskym poradenskym zafizenim;
e zajiSténi podpory dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového
poradenstvi;
e spolupraci na vytvofeni koncepce systému kariérového poradenstvi;
e spolupraci pfi provazovani kariérového poradenstvi s potfebami trhu prace;
e podpofe zajmové Cinnosti Zak( zamérené na polytechnické vzdélavani.
* There are measures to strengthen work-based Existuje narodni poradenské forum sdruzujici klicové organizace v oblasti kariérového poradenstvi,
learning in its different ways tailored to the ANO viz http://www.narodniporadenskeforum.cz/cz/clenove/

specific context of a Member State for example
through:

Projekt Staze ve firmach: Sablona ,StaZze pedagogickych pracovniku ve firmach*
Pfipravovany kariérni systém http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system/standard-

87



http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/12
http://www.nuv.cz/pospolu/modely-spoluprace-skol-a-zamestnavatelu
http://www.narodniporadenskeforum.cz/cz/clenove/
http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/

Developing strategies and guidelines
enhance work-based learning in VET.

to

ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/

Projekt VIP kariéra: informacni systém www.infoabsolvent.cz

Informaéni a poradenska strediska pfi Uradu prace: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
Schvaleni novely Skolského zékona k zavedeni povinnosti pro Skoly konat zavére¢nou zkousku v
oborech poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem se oekava v roce 2015.

Modelové naplfiovani schvalenych zamérl zajistuje projekt (IP-narodni) POSPOLU, jehoz cilem je
podpofit spolupraci stfednich Skol a firem v oblasti odborného vzdélavani a ovéfit modely
spoluprace (vyuzivajici mimo jiné i prvk( ECVET) a na jejich zakladé formulovat i zobecnujici
vystupy do oblasti legislativy.

http://www.nuv.cz/pospolu

V celoZivotnim uceni a v oblasti uznavani vysledkd u¢eni sméfuje schvalena narodni strategie

k propojeni existujiciho a prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) dotvareného
kvalifikacniho systému s ECVET. To ma pfinést pfidanou hodnotu zejména diky vyuzivani pfenosu
kreditu pro roz$ifeni moznosti postupného ziskavani kvalifikaci a pro potfeby uznavani vysledk
ugeni dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.

APOV a NOPOQV: Problematika zajistovani jednotlivych forem praktického vyu€ovani na
pracovistich zaméstnavatell patfi mezi rozhodujici opatfeni, ktera mohou velmi pozitivné ovlivnit
Uroven pfipravenosti Zaku na budouci povolani, véetné lepsiho uplatnéni na trhu prace.

Znatna C&ast stfednich Skol ma vybudovana velmi kvalitni centra odborného vzdélavani, ktera
mohou vyuzit také pro Skoleni pracovnikll zaméstnavatell, zauCovani novych pracovnikd
zaméstnavatell v novych technologiich, realizace certifikace dle narodni soustavy kvalifikaci a
dalSich €innosti.

Podporovat a od fediteld Skol vyzadovat dalSi prohlubovani spoluprace $kol, zaméstnavatelu a
poboégek Uradu prace s cilem dal§iho zkvalitn&ni trovné odborného vzdélavani. Praktické vyugovani
v oborech odborného vzdélavani zajiStovat v ramci moznosti v pfisluSnych regionech na
pracovistich zaméstnavatell, a to zejména v pfipadech $kol s nedostate¢nym zazemim.

V souladu s obsahem opatfeni 11/7 podporovat a od feditell Skol vyzadovat vyuzivani kapacit Skol v
materialni a personalni oblasti pro realizaci jednotlivych forem vzdélavani pracovniku.
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Development of apprenticeships or similar
programmes, work-based learning elements
in school based VET programmes.

ANO

Problematika zajisStovani jednotlivych forem praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavateld
patfi mezi rozhodujici opatfeni, kterd& mohou velmi pozitivné ovlivnit Urover pfipravenosti Zakd na
budouci povolani, v€etné lepSiho uplatnéni na trhu prace.

Znacna cast stfednich 8kol ma vybudovana velmi kvalitni centra odborného vzdélavani, ktera
mohou vyuzit také pro Skoleni pracovnikd zaméstnavatell, zauCovani novych pracovnikl
zaméstnavateld v novych technologiich, realizace certifikace dle narodni soustavy kvalifikaci a
dal$ich €innosti.

Opatfeni APOV a NOPOQOV:

Podporovat a od fediteld $kol vyZadovat dal$i prohlubovani spoluprace $kol, zaméstnavatell a
poboégek Ufadu prace s cilem dal$iho zkvalitnéni Grovné odborného vzdélavani. Praktické vyugovani
v oborech odborného vzdélavani zajiStovat v rdmci moznosti v pfislusnych regionech na
pracovistich zaméstnavatell, a to zejména v pfipadech Skol s nedostate€nym zazemim.

Podporovat a od feditelt Skol vyzadovat vyuzivani kapacit $kol v materialni a personalni oblasti pro
realizaci jednotlivych forem vzdélavani pracovnikl zameéstnavatel(.

Budovani center odborného vzdélavani a dalSiho vzdélavani ve stfednich Skolach podle skupin
oborl nebo resortniho zaméfeni ma pozitivni vyznam nejen pro efektivni vyuzivani prostfedkl ze
statniho rozpoctu, ale i pro zkvalitnéni irovné absolventd obor( vzdélani.

Ve spolupraci se zaméstnavateli podporovat budovani center odborného vzdélavani a dalSiho
vzdélavani ve stfednich Skolach podle skupin nebo oblasti oborl vzdélani nebo resortniho
zameéfeni.

Usilovat o pfimou finanéni podporu ze stran podnikatelského sektoru a podporovat Zaky oboru
stfedniho vzdélani, u nichZ panuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou trhu prace a
které jsou ohrozeny Uplnym zmizenim z pracovniho trhu.

Vytvofit systém Fizeného naplfiovani obord vzdélani s vylugnym postavenim v ramci celé CR.

Praktické uplatfiovani klicovych evropskych nastroju (Narodniho kvalifikaéniho ramce a kreditového
sytému ECVET s vyuzitim prvkd EQAVET) bude realizovano v ramci SC 6 s cilem vytvofit jednotny
ramec pro ovéfené vysledku u€eni pro PV a DV, rozvijet funkéni systém pro spravu, rozvoj a
aktualizaci garantovanych vystup(, zaloZeny na Siroké kooperaci relevantnich aktéru, specifikovat
jednotna pravidla pro udélovani kreditl vzdélavacim programidm pocatecniho i dal§iho vzdélavani a
a v souvislosti s uvedenymi cili revidovat ramcové vzdélavaci programy.

Je realizovan navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvalené a vyuzivané
standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zakladé nebo na zakladé jejich soucasti vymezuje
jednotky vysledk( u¢eni ECVET. Pilotni ovéfovani je pfipravovano ve dvou sektorech a uskuteéni
se s podporou resortniho ukolu MSMT (Koordinace aktivit oborovych skupin) a projektu (IP-narodni)
Rozvoj a implementace NSK.

Incentives for enterprises to provide training
or employment (including financial support to
enterprises for apprenticeship places,

ANO

Zastupci vybranych resortl, zaméstnavatel(l, kraji a asociaci $kol se shodli na pozadavku, aby se v
pfislusnych ustanovenich zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpist
(zakon Ministerstva financi), zaméstnavatelim, ktefi se prokazatelné podileji na zakladé smluv o
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subsidised wages for apprentices, special
grant scheme for apprentices with special
needs and high risk of drop out).

spolupraci se Skolami pfi zajisténi praktického vyu€ovani, zohlednily uznatelné vydaje, pokud tyto
vydaje neni povinen uhradit stat &i zfizovatel. Cilem uvedeného opatfeni je motivace
zaméstnavatell pfi zajiSténi praktického vyucovani pro zaky Skol v oborech stfedniho vzdélavani,
odborné praxe v oborech vy$siho odborného vzdélavani, proskolovani uditeltl odbornych predmétl
a praktického vyu€ovani a pfi poskytovani materialné technické podpory.

Novelizace zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmud, ve znéni pozdéjSich predpisll, oSetfujici
pfimé i nepfimé financovani stfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani ze strany zaméstnavatell a
zohlednujici pfimé i nepfimé financovani jako uznatelné vydaje v pfislusnych ustanovenich zakona,
pokud tyto vydaje neni povinen uhradit stat &i zfizovatel.

V ramci Pospolu jsou ovéfovany prvky ECVET a EQAVET. Jejich vyuZiti je zapracovano do modeld
spoluprace pro v§echny skupiny obor( vzdélani kategorie H. M, LO. Doporuéeni k vyuZziti modell ve
Skolach bude soucasti opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu 30.6.2015.

2012 - MSMT schvalilo (8. j. MSMT — 8605/2012-2/NUV) material Navrh zptisobu zavadéni ECVET
v Ceské republice.

Campaigns encouraging stronger involvement
of enterprises in VET in curricula and
planning.

ANO

Modelové naplfovani schvalenych zaméru zajistuje projekt (IP-narodni) POSPOLU, jehoz cilem je
podpofit spolupraci stfednich Skol a firem v oblasti odborného vzdélavani a ovéfit modely
spoluprace (vyuzivajici mimo jiné i prvki ECVET) a na jejich zakladé formulovat i zobechujici
vystupy do oblasti legislativy.

Spoluprace stfednich Skol se zaméstnavateli je rozvijena v projektu Pospolu, jehoz vysledkem
budou navrhy na opatfeni i zmény v legislativé. Napt. se pfedpoklada zavedeni dodatk(l k SVP, dale
se v projektu ovéruji modely spoluprace, kde je doporu¢eno vyuzivat profesni kvalifikace (popisujici
potfebné kompetence) pfi koncipovani vzdélavacich programu a jednotek vysledkd uéeni —-ECVET a
jejich ovéfovani. http://www.nuv.cz/pospolu

Problematika zajisStovani jednotlivych forem praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatelQ
patfi mezi rozhodujici opatfeni, které maze velmi pozitivné ovlivnit Uroven pfipravenosti Zakd na
budouci povolani, v€etné lepSiho uplatnéni na trhu prace. ZajiStovani praktického vyu€ovani pro
zaky nékterych oborl vzdélani v prislusnych regionech v fadé pfipadl pomérné sloZité a naro¢né.
Hospodarska komora, Agrarni komora, Svaz primyslu a dopravy a Svaz obchodu a cestovniho
ruchu podle svych puUsobnosti zajisti, aby prostfednictvim webovych stranek nebo jinym zplsobem
byly Skoly informovany o moznostech konani praktického vyuCovani na pracovistich
zaméstnavatelU.

Services to assist in finding training places for
VET learners in enterprises.

ANO

Projekt Staze ve firmach: Sablona ,Staze pedagogickych pracovniku ve firmach®

projekt VIP kariéra: informacni systém www.infoabsolvent.cz

informaéni a poradenska stfediska pfi Ufadu prace: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
Existuje narodni poradenské féorum sdruzujici kli€ové organizace v oblasti kariérového poradenstvi,
viz http://www.narodniporadenskeforum.cz/cz/clenove/

Kurz eKariéra+ pripravil Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra Il - KP, na
néjz prispiva Evropsky socialni fond. E-learningové studium eKariéra je proto pfipraveno na
pomoc vychovnym poradcum, uciteliim i dalSim zajemcim, ktefi se vénuji kariérovému poradenstvi.
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Obsah studia je rozdélen do dvanacti navazujicich studijnich modulli, vénovanych kariérovému
rozhodovani, komunikaci a feSeni problematickych situaci v kariérovém poradenstvi, Fizeni stresu i
problematice Europassu. DalSi okruhy se tykaji Zivotniho a studijniho stylu, kariérového kou€ovani
nebo problematiky fizeni kariéry. V 1. viné bylo proSkoleno 50000sob, pak 3 700 osob.
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= Learning methods in VET that include simulated
or real business experience (including in the field

Spoluprace stfednich Skol se zaméstnavateli je rozvijena v projektu Pospolu, jehoz vysledkem
budou navrhy na opatfeni i zmény v legislativé. Napt. se pfedpoklada zavedeni dodatk(i k SVP, dale
se v projektu ovéruji modely spoluprace, kde je doporu¢eno vyuzivat profesni kvalifikace (popisujici
potfebné kompetence) pfi koncipovani vzdélavacich programu a jednotek vysledkd uéeni —-ECVET a
jejich ovéfovani. http://www.nuv.cz/pospolu

PiestoZe v souc¢asné dobé explicitni ramec politiky zaméfené na kvalitu a u¢innost systém(
odborného vzdélavani a pfipravy (OVP) neni stanoven, CR jiz nyni pouziva v pogateénim a dal$im
odborném vzdélavani vétSinu indikativnich deskriptor(i a indikatord, které jsou soucasti doporuceni
o zavedeni EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadé&nim ECVET v CR ustavilo MSMT
koordina¢ni centrum (National Reference Point). Kromé podilu na rozpracovavani strategickych
zamér(l MSMT je jeho dal$im ukolem informaéni a metodick& podpora véem tuzemskym i
zahrani¢nim zajemcim o ECVET z oblasti vzdélavani i vykonu prace, napf. fesitelim mezinarodnich
projektd (programy Leonardo daVinci, Erasmus+).

Centrum podporuje mezinarodni aktivity v ramci struktur vytvofenych Evropskou komisi, je souc¢asti
mezinarodni sité a spolupracuje i s centry pro ostatni evropské nastroje (EQF, EQAVET, Europass).
2012 - MSMT schvalilo material Navrh zptisobu zavadéni ECVET v Ceské republice.

V rémci Pospolu jsou ovéfovany prvky ECVET a EQAVET

Uginna a dlisledna vychova k volb& povolani zaki zakladnich $kol vyzaduje Gpravu problematiky
Clovék a svét prace v ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani na podporu
polytechnického vzdélavani a rozvoje podnikavosti na druhém stupni z&kladni 8koly. Ministerstvo
predpoklada, Ze zakladni $koly pii realizaci problematiky Clovék a svét prace v ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani budou spolupracovat a vyuziji kapacit stfednich
Skol. Do doby zmény rdmcového vzdélavaciho programu budou zakladni Skoly postupovat podle
metodického pokynu k této problematice, ktery vyda MSMT.

Problematika hodnoceni turovné odborného vzdélavani obsahujici troven pfipravy zaka a studentl v
jednotlivych oborech vzdélani, v€etné pfipravy na pracovistich zaméstnavatell, pfipravy a stazi
pedagogickych pracovnikCi odbornych pfedméta a praktického vyu€ovani u zaméstnavateld mize
vyrazné ovlivnit kvalitu zaka v pfipravé na povolani. Do sou€asné doby nebyl zpracovan nastroj,
ktery by umoznil hodnoceni urovné odborného vzdélavani. Z vySe uvedenych dlvodua je navrzeno
vytvofeni systému hodnoceni odborného vzdélavani, ktery bude spole€ny pro skoly, zfizovatele Skol
— kraje i pro MSMT.

Vytvofit rAmcovy systém hodnoceni odborného vzd&lavani na Grovni $kola, kraj a MSMT.

Schvaleni novely Skolského zakona k zavedeni povinnosti pro Skoly konat zavére€¢nou zkousku v
oborech poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem se ocekava v roce 2015.

Viz § 12 odst. 2 Skolského zakona:
http://iwww.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-472-2011-sb-kterym-se-meni-skolsky-zakon

of entrepreneurship skills). ANO
to increase the quality and attractiveness of VET including
through establishing a national approach for quality
assurance for VET (for example in line with the, European
Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training) and implementing the Caste¢né
transparency and recognition tools, for example European
Credit system for Vocational Education and Training.
(ECVET):
= There are measures to promote high quality
VET provision by taking into account the set
of 10 quality indicators of the EQAVET
. o ANO
Recommendation and monitoring of
outcomes in terms of employability and
transitions of graduates.
= There is a national approach for quality
assurance for VET embracing the quality
. L ANO
cycle and applying indicators for regular
monitoring of its implementation.
= VET qualifications are organised in units of ANO

learning outcomes, which can be validated

Je pfipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvalené a vyuzivané
standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zakladé nebo na z&kladé jejich soucasti vymezuje
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and transferred, applying to the national
context the principles and methods of
ECVET.

jednotky vysledk( uceni ECVET

There are measures to increase the
attractiveness of VET in view of addressing
skills shortages on the labour market.

ANO

Vyznamnym nastrojem spoluprace zaméstnavatell, $kol, jejich zfizovatell a pfisluSnych resortd pfi
feSeni problémd v odborném vzdélavani v pfislusnych oborech vzdélani v daném regionu jsou
sektorové dohody. Tyto skute€nosti potvrzuji zkuSenosti z realizace projektu Narodni soustava
povolani s cilem dosazeni optimalni struktury obor( vzdélani v souladu s poZadavky trhu prace a s
cilem efektivniho vyuziti prostfedkl ze statniho rozpoctu a dalSiho zkvalitnéni urovné odborného
vzdélavani. Vyuzit zkuSenosti z pilotniho ovéfovani v 7 sektorech narodniho hospodarstvi a zajistit
nastaveni podminek pro plosné rozsSifeni i do ostatnich sektorli narodniho hospodafstvi véetné
vyzadovani dodrzovani zavazkl v sektorovych dohodach.

Ve spolupraci s pfisluSnymi resorty, kraji a zastupci zaméstnavatell podporovat uzavirani
sektorovych dohod v jednotlivych krajich a vyZadovat jejich naplnéni.

Opatreni existuji na regionalni a sektorové urovni (napf. sektorové dohody pro zatim sedm oblasti
narodniho hospodafstvi). Opatfeni na Urovni systému jsou pfipravovana v ramci reformy financovani
regionalniho Skolstvi (probiha).

Z iniciativy zamé&stnavateld bude rok 2015 v CR ,Rokem primyslu a technického vzdélavani«.
http://www.spcr.cz/tiskove-zpravy/o-vyhlaseni-roku-prumyslu-a-technickeho-vzdelavani-2015

There are measures to promote excellence in
VET.

ANO

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi, Podpora soutéZi a prehlidek v zajmovém
vzdélavani, Program Excelence stfednich Skol.

Vzdélavaci a finanéni podminky fesi vyhlaska €. 73 2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaku a studentl mimofadné nadanych, ktera stanovuje
konkrétni podminky pro vyhledavani (identifikaci) a zplsob prace s nadanymi Zaky a Ukoly
pedagogicko - psychologickych poraden a $kol.

Dne 9. zafi 2014 byla schvalena poradou vedeni Koncepce podpory rozvoje nadani a péce

0 nadané na obdobi let 2014 — 2020 (ktera Fesi vznik, funkci a ¢innost jednotlivych ¢lankad
navrhovaného systému podpory rozvoje nadani a péce o nadané (v oblasti kognitivniho nadani) od
predskolniho véku az po oblast celozivotniho vzdélavani.
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Akéni plan pro obecnou predbéznou podminku v gesci MZP

»EXistence funkéniho usporadani, které zajist'uje uc¢inné
uplatinovani pravnich predpist EU souvisejicich s EIA a SEA*
ke dni 1. 4. 2015

1. Uvod

Navrhovany Akéni plan je zaméfen na jednu z obecnych pfedbéznych podminek uvedenych
v pfiloze Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013, jejiz plnéni je v gesci
Ministerstva Zivotniho prostfedi. Touto pfedbéZnou podminkou je ,,Existence funkéniho
usporadani, které zajiStuje ucinné uplatiovani pravnich predpisi EU souvisejicich
s EIA a SEA“.

2. Metodické dokumenty Komise — guidances

Metodickym dokumentem Komise pro pfedbézné podminky k ESI fondim je ,Draft
Guidance on ex ante Conditionalities®“ (part |. a part Il v€etné tzv. ,hodnoticich tabulek).
Guidance predstavuje dalSi prostfedek k upfesnéni vykladu a zpusobu plnéni pfedbéznych
podminek. V materialu je blize specifikovana problematika hodnoceni predbéznych
podminek &lenskym statem, a to jak z pohledu aplikovatelnosti pfedbé&znych podminek na
dané priority programu, tak i z hlediska relevantniho posouzeni jejich pinéni. Dale pak
material blize specifikuje posuzovani predbéznych podminek ze strany Evropské komise,
vCetné upravy proceduralniho postupu vedouciho k nespusténi pfipadné pozastaveni plateb
ze strany Evropské komise.




3. Sablony EK k PP

Prioritni
Pouzitelna osa nebo Splnéni _
fedb&zna osy, ke | predb&zné SpInéni | 4kazy (u spinénych
P ) ! ) Kritéria splnéni kritéria s Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka na kterym se | podminky (ano / ne) kritérii) 2°
narodni Grovni podminka (ano/ne)
vztahuje
Opatreni
pro ucinné L i
. L. Prislusna ustanoveni
VSechny uplatiovani i .
. M L. zakona ¢. 100/2001
Existence PO OPZP smérnice .
L. i Sh., 0 posuzovani vlivl
funkéniho 2014 — Evropského .. i o
i s ; na zivotni prostredi,
usporadani, které 2020 a parlamentu L o
i e e ) tykajici se posuzovani . . . . .. .
zajistuje ucinné ostatni a Rady o i VSechny pozadavky smérnice SEA jsou v ¢eském pravnim fadu
L. L Ano Ano vlivli koncepci na .
uplatfiovani operacni 2011/92/EU (EIA) .. , . plnény.
o Y e . zivotni prostredi.
pravnich predpisd | programy a smérnice
EU souvisejicich vyjma Evropského
S SE,JA E))F?TP a m http://portal.cenia.cz/eia
I — sea/static/sea_legislativ
OPZ2) a Rady a
2001/42/EC -
SEA
Existence VSechny Opatieni pro §19 zakona ¢. V ramci infringementového Fizeni ke smérnici EIA bylo
funkéniho PO OPZP ucinné 100/2001 Sb., o s Evropskou komisi dohodnuto feSeni spoc€ivajici v upravé ceské
usporadani, které 2014 - uplatriovani posuzovani vlivli na legislativy, kterou budou v terminu do konce roku 2014 vyreSeny
zajistuje ucinné 2020 a AnG smérnice Ao Zivotni prostredi vSechny vytky Evropské komise tak, aby novela nabyla G€innosti
uplatriovani ostatni Evropského dne 1. 1. 2015. Za u€elem vypracovani navrhu novelizace byla
pravnich predpist | operacni parlamentu a http://portal.cenia.cz/eia | zfizena pracovni skupina, jez je v uzkém kontaktu s Evropskou
EU souvisejicich s | programy Rady seal/static/eia _legislativ | komisi. Paragrafované znéni novely zakona EIA, stavebniho
EIA a SEA (vyjma 2011/92/EU (EIA) a zakona a souvisejicich pravnich predpisu bylo v bfeznu 2014

29 0dkazy na strategie, legislativni akty nebo dalsi relevantni dokumenty obsahujici odkazy na relevantni sekce, ¢lanky nebo paragrafy, spolu s uvedenim hypertextového odkazu nebo jiné
moznosti pfistupu k plnému textu).
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OPTP a
OPZ)

a smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady 2001/42/EC
(SEA)

predloZeno do mezirezortniho pfipominkového Fizeni, které bylo
ukon&eno na konci dubna 2014. Novela byla nasledné upravena
na zakladé pfipominek Evropské komise a dne 10. 6. 2014
odsouhlasena Evropskou komisi. V ¢ervnu 2014 bylo Komisi
schvalené znéni novely predlozeno do opakovaného
mezirezortniho  pfipominkového  fizeni. Po  vypofadani
obdrzenych  pfipominek byla novela vsrpnu 2014
projednana Legislativni radou vlady a dne 3. 9. 2014 schvalena
Vladou CR. Tentyz den byla novela postoupena Poslanecké
snémovné Parlamentu CR. Novela byla dne 12.12.2014
schvélena Poslaneckou snémovnou PCR ve 3. &teni
apostoupena Senatu PCR. Dne 14.1.2015 byla novela
projednana Senatem a vracena Poslanecké snémovné
s pozménovacimi navrhy. Poslanecka snémovna schvalila
novelu ve znéni pozménovacich navrhi dne 10. 2. 2015.
Nasledné byla novela postoupena prezidentu republiky, ktery ji
podepsal dne 24. 2. 2015. Novela byla dne 6. 3. 2015 vyhlasena
ve Sbirce zakonl v castce 19 jako zakon ¢&.39/2015 Sb.,
v disledku ¢ehoz nabyla uGcinnosti dne 1.4.2015. Veskeré
zmény novely, ke kterym doSlo v ramci legislativniho procesu,
byly prabézné konzultovany s Evropskou komisi a jeji
pfipominky byly do novely zapracovany. Evropska komise byla
rovnéz pravidelné informovana o prabéhu legislativniho procesu
a predpokladaném nabyti Gcinnosti novely. Soucasti novelizace
je ioblast UCasti vefejnosti a jejiho pfistupu k soudni ochrané.
Na zakladé prechodnych ustanoveni novely bude novela
aplikovana i na jiz zahajena navazujici fizeni, ¢imz budou
naplnény pozadavky smérnice EIA u vSech projektl, u kterych
dosud nebyl ukonéen povolovaci proces, a rovnéz bude
provadéna kontrola souladu jiz vydanych stanovisek EIA se
smérnici EIA.

Nadto je na projekty, u kterych probiha povolovaci proces, jiz
nyni pfisluSnymi stavebnimi Ufady aplikovana metodicka
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pomdcka, jejimz cilem je dosahnout pInéni pozadavk( smérnice
EIA v povolovacich fizenich za pouZiti stavajicich pravnich
predpisu. Metodicka pomicka byla vydana dne 20. 8. 2014 ve
spolupraci MZP a MMR a rozeslana stavebnim ufadim dne
29. 8. 2014. V pripadé projektd, jejichz povolovaci proces bude
ukonc&en dfive, nez novela nabyde ucinnosti, bude vyhodnocen
soulad jejich povolovaciho procesu s pozadavky smérnice EIA.
Za ucelem této kontroly byla usnesenim vlady ¢. 1078 ze dne
15. 12. 2014 ustanovena specialni pracovni skupina slozena ze
zastupcl dotéenych rezortd (o zameéru jejiho vytvoreni bylo DG
ENV informovano dne 9. 10. 2014).

Pokud jde o kontrolu kvality procesu EIA, MZP jiz v sou¢asné
dobé aplikuje systém autorizovanych osob zpracovavajicich
dokumentace EIA a oponentni posudky EIA, které jsou dalSim
nastrojem  pro kontrolu  kvality  informaci  obsazenych
v dokumentaci EIA. Systém autorizovanych osob v CR jde nad
rdmec smérnice EIA, nebot podminkou pro vykonavani &innosti
osoby autorizované ke zpracovani dokumentace nebo posudku
v procesu EIA je vykonani odborné zkousky zpusobilosti. Vysoké
naroky na odbornost autorizovanych osob zajiStuji kvalitu
procesu EIA.

Existence
funkéniho
usporadani, které
zajistuje ucinné
uplatiovani
pravnich predpisu
EU souvisejicich s
EIA a SEA

VSechny
PO OPZP
2014 —
2020 a
ostatni
operacni
programy
(vyjma
OPTP a
OPZ)

Ano

Opatreni pro
odbornou
pfipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance
podilejici se na
provadéni
smeérnic
tykajicich se EIA
a SEA

Ano

§21 a 22 zakona
¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vliva
na zivotni prostredi

§21 zakona ¢.
312/2002 Sb.,

0 Ufednicich uzemnich
samospravnych celkl

Usneseni Viady CR ze
dne 30. listopadu 2005

1) Plisobnost MZP: MZP je ustfednim spravnim Gfadem v oblasti
posuzovani vlivi na Zivotni prostfedi dle § 21 pism. a) a
vykonava vrchni statni dozor v oblasti posuzovani vlivi na
zivotni prostfedi dle § 21 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb., o
posuzovani vlivi na Zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Na zakladé této skutednosti MZP metodicky vede
vechny pracovniky provadsjici smérnice EIA a SEA. MZP kona
pro pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Dale v souc€innosti
s MMR-NOK realizuje $koleni pro pracovniky fidicich organu
jednotlivych ministerstev.

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro v8echny pracovniky
Sifeny prostfednictvim informaéniho systému a vydavanim
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€. 1542

http://www.mzp.cz/cz/p
osuzovani_vlivu_zivotni

prostredi

http://portal.cenia.cz/eia
sealview/eial00 cr

(+ zélozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eia
sea/view/SEA100_ konc
epce (+ zalozka
legislativa, pokyny

a sdéleni atd.)

metodickych pokyn(. Krajsti ufednici pravidelné vyuzivaji také
moznosti individualni konzultace. Stejn& tak MZP kontaktuje
pracovniky na krajskych ufadech a konzultuje s nimi aktualni
otazky v procesu EIA ¢i SEA.

VSichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou
kvalifikovani rovnéz k provadéni poradenstvi v oblasti EIA
a SEA. Krajsti ufednici vykonavajici ¢innost pfislusného ufadu
ve smyslu § 22 pism. b) zakona €. 100/2001 Sb., o posuzovani
vlivli na Zivotni prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist, musi dle
§21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkli, ve znéni pozdéjSich predpisu, prokazat
zvlastni  odbornou zpUsobilost v oblasti posuzovani vlivl
na zivotni prostfedi. Zvlastni odborna zpusobilost se ovéfuje
zkouskou a prokazuje osvédéenim. Pracovnici MZP absolvuiji
vstupni vzdélavani dvodni a vstupni vzdélavani nasledné dle
Usneseni Vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542. Dale jsou
zaméstnanci MZP priibéZzné vzdélavani po odborné strance.
Soucasti vzdélavani pracovnikd podilejicich se na implementaci
smérnice EIA jsou rovnéz informace o aktualnim stavu
infringementového fizeni a nové pravni Upravé v oblasti EIA, a to
véetné konkrétnich aspektl pfijaté novely (zakon ¢. 39/2015 Sb.)
a jejich uplatfovani v praxi. MZP jakoZto Ustfedni spravni Grad
v oblasti posuzovani vlivi na Zivotni prostfedi v ramci
metodického vedeni vSech pracovnikGl podilejicich se na
implementaci smérnice EIA priibézné realizuje jak Skoleni pro
své pracovniky, tak porady se zastupci krajskych uradu, jez
zajistuji posuzovani zakonem stanovenych zamérl, za ucelem
bezchybné a uniformni aplikace novych ustanoveni zakona ¢.
100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na Zivotni prostredi.

2) Pisobnost MMR: MMR-NOK zajiStuje na horizontalni arovni
proskoleni zaméstnanct implementujicich fondy EU v ramci
Systému vzdélavani, MZP zajistuje obsahovou naplii vzdélavani
a lektorské zajisténi.
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Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoiji
lidskych zdrojd v programovém obdobi 2014-2020 a v
programovém obdobi 2007-2013 (UV CR ze dne 16. &ervna
2014 €. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych
pozadavkl na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici
se na realizaci cili Dohody o partnerstvi (DoP) a jednotlivych
¢innosti pfi implementaci programl a jednim ze specifickych cilll
Metodického pokynu je wvytvofeni systému vzdélavani
zaméstnancu, ktefi se podileji na implementaci fondd EU tak,
aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich,
popsanych v fFidicich dokumentech programl, fFizeni
a koordinace DoP, a zajistil podminky pro prosazovani principu
transparentnosti a protikorupéniho jednani. Vzdélavani zajistuje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancd implementacni
struktury v navaznosti na potfeby jejich odborného ristu a
zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych
program( a individualnich vzdélavacich planu vytvarenych pfi
hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webu
www.vzdelavaninsrr.cz

Vzdélavaci akce jsou prGbézné vyhodnocovany na zakladé
zpétné vazby Ucastnikl ziskdvané prostfednictvim hodnoticich
dotaznikl (s cilem optimalizovat efektivitu). Prezentace
ze vzdélavacich akci jsou UuUcastnikdm dale k dispozici
v e-knihovné na http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace
MMR-NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych
subjektd implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své
pozadavky na zajiSténi vzdélavacich akci v ramci Systému
vzdélavani. Veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni
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skupiné Administrativni kapacita (pro programové obdobi 2007-
2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

Existence
funkéniho
usporadani, které
zajistuje ucinné
uplatiovani
pravnich predpisu
EU souvisejicich
s EIA a SEA

VSechny
PO OPZP
2014 —
2020

a ostatni
operacni
programy
(vyjma
OPTP a
OPZ)

Ano

Opatreni

k zajisténi
dostatecné
spravni kapacity

Ano

§21 a 22 zakona
¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vliva
na zivotni prostredi

§21 zakona ¢.
312/2002 Sb.,

0 Ufednicich Uzemnich
samospravnych celkd

Usneseni Vlady CR
€. 1542 ze dne
30. listopadu 2005

Zakon &. 111/2009 Sb.,
0 zakladnich registrech

http://www.mzp.cz/cz/p
osuzovani_vlivu_zivotni

prostredi

http://portal.cenia.cz/eia
sealview/eial00 cr

(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eia
sealview/SEA100_konc
epce (+ zalozka
legislativa, pokyny

a sdéleni atd.)

VSichni Ufednici zajiStujici provadéni smérnice EIA a SEA maji
slozenou zkousku odborné zpusobilosti & prosli vstupnim
vzdélanim dvodnim a vstupnim vzdélanim naslednym — viz
pfehled v pfedchozim bodé.

Pocet ufednikd zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA na
MZP a krajskych Ufadech je vzdy ustanoven na zakladé
mnozstvi vykonavané agendy jednotlivymi Ufady tak, aby tato
kapacita byla dostate¢na. V souladu se zakonem ¢. 111/2009
Sb., o zakladnich registrech, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy vztahujicimi se
k problematice  zakladnich registrd byl proces
zefektivnéni verejné spravy, na zakladé kterého jsou nyni

zahajen

pribézné stanovovany dostatec¢né pocty pracovnikl pro vykon
statni spravy, tedy ipocet uarfednika zajistujici provadéni
smérnice EIA a SEA.

Pocet ufednikd zajistujicich provadéni smérnice EIA a SEA
odpovida aktualnim pozadavkim na spravni kapacitu. Pfi zméné
podminek je pocet Ufednikl upraven tak, aby byla dostate¢na
spravni kapacita vzdy zajiSténa. V pfipadé, Ze v souvislosti
s infringementovym fizenim a s pfijetim nové pravni Upravy
posuzovani vlivi na Zivotni prostfedi dojde ke zvySeni
vykonavané agendy, bude spravni kapacita odpovidajicim
zpusobem navySena.

Zajisténi dostate¢né a kvalifikované administrativni spravni
kapacity je stéZejni v oblasti implementace smérnice EIA/SEA,
kde je Fidicim organem MZP. U ostatnich fidicich organu je
nutné zajistit v této oblasti informovanost, coz je zajisténo
vzdélavanim pro pracovniky implementujici fondy EU, viz vysSe.
Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadéjici
smérnice EIA a SEA afondy EU zajiStovana prostfednictvim
informacéniho systému, metodickych pokynt a dale pomoci
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systému autorizovanych expertl, jejichz seznam je rovnéz
http://portal.cenia.cz/eia | soucasti informacniho systému.

sea/osoby/osoby
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KRITERIA

PInéni kritérii

ANO /NE

Zpusob plnéni / Opatreni, ktera je treba pfijmout

Opatreni pro uc¢inné uplatriovani smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU, o
posuzovani viivii nékterych verejnych a soukromych zamérd na Zivotni prostfedi (smérnice
EIA) a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/42/ES, o posuzovani vlivi nékterych
pland a programi na Zivotni prostredi (smérnice SEA)

= Pfitomnost infringementového Fizeni (nespravna /neuplna transpozice smérnice
EIA/SEA) nevede automaticky k nesplnéni této podminky. Pfipad od pfipadu je tfeba
ovéfit, zda infringementové fizeni ma vliv na implementaci Evropskych strukturalnich
a investi¢nich (ESI) fond(.

ANO

V ramci infringementového Fizeni ke smérnici EIA bylo
s Evropskou komisi dohodnuto FeSeni spocivajici v upravé
Ceske legislativy, kterou budou v terminu do konce roku 2014
vyfeSeny vSechny vytky Evropské komise tak, aby novela
nabyla ucinnosti dne 1. 1. 2015. Za ucelem vypracovani navrhu
novelizace byla zfizena pracovni skupina, jez je v Uzkém
kontaktu s Evropskou komisi. Paragrafované znéni novely
zakona EIA, stavebniho zakona a souvisejicich pravnich
predpisi bylo v bfeznu 2014 predlozeno do mezirezortniho
pfipominkového Fizeni, které bylo ukonéeno na konci dubna
2014. Novela byla nasledné upravena na zakladé pfipominek
Evropské komise a dne 10. 6. 2014 odsouhlasena Evropskou
komisi. V €ervnu 2014 bylo Komisi schvélené znéni novely
predlozeno do opakovaného mezirezortniho pfipominkového
fizeni. Po vypofadani obdrZzenych pfipominek byla novela v
srpnu 2014 projedndna Legislativni radou vlady a dne 3. 9.
2014 schvalena Viadou CR. Tentyz den byla novela
postoupena Poslanecké snémovné Parlamentu CR. Novela
byla dne 12. 12. 2014 schvalena Poslaneckou snémovnou PCR
ve 3. &teni a postoupena Senatu PCR. Dne 14. 1. 2015 byla
novela projednana Senatem a vracena Poslanecké snémovné
s pozménovacimi navrhy. Poslanecka snémovna schvalila
novelu ve znéni pozmérovacich navrhi dne 10. 2. 2015.
Nasledné byla novela postoupena prezidentu republiky, ktery ji
podepsal dne 24. 2. 2015. Novela byla dne 6. 3.2015
vyhlaSena ve Sbirce zakonl v ¢astce 19 jako zakon &. 39/2015
Sb., v disledku ¢ehoz nabyla ucinnosti dne 1. 4. 2015. VeSkeré
zmeény novely, ke kterym doSlo v ramci legislativniho procesu,
byly prabézné konzultovany s Evropskou komisi a jeji
pfipominky byly do novely zapracovany. Evropska komise byla
rovnéz pravidelné informovana o pribéhu legislativniho
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= Opatfeni k zajisténi kvalitnich informaci v procesu EIA:

napf. pomoci subjektt ovéfujicich dokumentaci EIA, existence specializovanych
organ(, akreditovanych / technicky kvalifikovanych odbornik( zpracovavaijicich

dokumentaci EIA, technické know-how, atd.

V&asna a efektivni U€ast vefejnosti v procesu EIA, resp. povolujicich fizenich.

procesu a pfedpokladaném nabyti ucinnosti novely. Soucasti
novelizace je i oblast U€asti vefejnosti a jejiho pfistupu k soudni
ochrané. Na z&kladé pfechodnych ustanoveni novely bude
novela aplikovana i na jiZ zahajena navazujici fizeni, €imz
budou napInény pozadavky smérnice EIA u vSech projektd, u
kterych dosud nebyl ukonéen povolovaci proces, a rovnéz bude
provadéna kontrola souladu jiz vydanych stanovisek EIA se
smérnici EIA.

Nadto je na projekty, u kterych probiha povolovaci proces, jiz
nyni pfislusSnymi stavebnimi 0fady aplikovana metodicka
pomlcka, jejimz cilem je dosahnout plnéni pozadavkl
smérnice EIA v povolovacich fizenich za pouziti stavajicich
pravnich predpisli. Metodicka pom(icka byla vydana dne 20. 8.
2014 ve spolupraci MZP a MMR arozeslana stavebnim
uraddm dne 29. 8. 2014. V pfipadé projektl, jejichz povolovaci
proces bude ukon&en dfive, nez novela nabyde uc€innosti, bude
vyhodnocen soulad jejich povolovaciho procesu s pozadavky
smérnice EIA. Za ucelem této kontroly byla usnesenim vlady
¢. 1078 ze dne 15.12.2014 ustanovena specialni pracovni
skupina slozena ze zastupcl dotéenych rezortd (o zaméru
jejiho vytvoreni bylo DG ENV informovano dne 9. 10. 2014).

ANO

Viz komentar dale.

ANO

MZP jiz v soudasné dobé& aplikuje systém autorizovanych
(akreditovanych) osob zpracovavajicich dokumentace EIA a
oponentni posudky EIA, které jsou dalSim nastrojem pro
kontrolu kvality informaci obsazenych v dokumentaci EIA.
Systém autorizovanych osob v CR jde nad rdmec smérnice
EIA, nebot podminkou pro vykonavani cinnosti osoby
autorizované ke zpracovani dokumentace nebo posudku
v procesu EIA je vykonani odborné zkousky zpUsobilosti.
Vysoké naroky na odbornost autorizovanych osob zajistu;ji
kvalitu procesu EIA. Autorizace je expertim udélena na
zakladé zkousky odborné zplsobilosti. Viz § 19 zakona
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Fungujici opatfeni pro pfistup dotéené verejnosti k soudni ochrané, v€etné nevladnich

organizaci.

¢. 100/2001 Sh., o posuzovani vliva na zivotni prostredi:
http://portal.cenia.cz/eiasea/static/eia_legislativa

ANO

Oblast ucasti verejnosti bude vyfeSena v ramci zmény pravni
upravy do konce roku 2014.

ANO

Oblast soudni ochrany bude vyfeSena v rdmci zmény pravni
upravy do konce roku 2014.

Opatreni pro odbornou pripravu a Sifeni informaci pro zaméstnance podilejici se na provadéni
smérnic tykajicich se EIA a SEA

ANO

1) Pdsobnost MZP: MZP je ustfednim spravnim GFadem
v oblasti posuzovani vlivli na Zivotni prostfedi dle § 21 pism. a)
a vykonava vrchni statni dozor v oblasti posuzovani vlivi na
zivotni prostfedi dle § 21 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivi na zivotni prostfedi, ve znéni pozdé&jSich
predpisti. Na zakladé této skuteénosti MZP metodicky vede
v8echny pracovniky provad&jici smémice EIA a SEA. MZP
kona pro pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Dale
v soucinnosti s MMR-NOK realizuje Skoleni pro pracovniky
fidicich organu jednotlivych ministerstev.

VSichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou
kvalifikovani rovnéz k provadéni poradenstvi v oblasti EIA a
SEA. Krajsti Ufednici vykonavajici ¢innost prisluSného ufadu ve
smyslu § 22 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani
vlivli na Zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisli, musi
dle §21 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkl, ve znéni pozdéjsSich predpisli, prokazat
zvlastni odbornou zpUlsobilost v oblasti posuzovani vlivli na
zivotni prostredi. Zvlastni odborna zplsobilost se oveéfuje
zkouskou a prokazuje osvédéenim. Pracovnici MZP absolvuji
vstupni vzdélavani uvodni a vstupni vzdélavani nasledné dle
Usneseni Vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542. Dale
jsou zaméstnanci MZP pr(ib&Zné& vzdélavani po odborné
strance.

Soucasti vzdélavani pracovniku podilejicich se
na implementaci smérnice EIA jsou rovnéz informace
o aktualnim stavu infringementového Fizeni a nové pravni
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Realizace a planovani odpovidajicich Skoleni pro vSechny pracovniky podilejici se na
implementaci smérnic EIA/SEA na vSech urovnich. Vytvoreni uc¢inné strategie
vzdeélavani (Skoleni, kurzy online apod.) zahrnujici, kde je to mozné, kvantitativni
udaje

upravé v oblasti EIA, a to véetné konkrétnich aspektd pfijaté
novely (zakon &. 39/2015 Sb.) a jejich uplatfiovani v praxi. MZP
jakozto Ustfedni spravni Gfad v oblasti posuzovani vlivi na
zivotni prostredi v ramci metodického vedeni vSech pracovniku
podilejicich se na implementaci smérnice EIA prabézné
realizuje jak Skoleni pro své pracovniky, tak porady se zastupci
krajskych uradu, jez zajistuji posuzovani zakonem stanovenych
zamérl, za UuCelem bezchybné a uniformni aplikace novych
ustanoveni zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl
na zivotni prostiedi.

§21 a 22 zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl na Zivotni
prostredi

§21 =zakona ¢€. 312/2002 Sb., o dfednicich Uzemnich
samospravnych celkl

Usneseni Vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542

Zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech

2) Pusobnost MMR: MMR-NOK zajiStuje na horizontalni drovni
proskoleni zaméstnancl implementujicich fondy EU v ramci
Systému vzd&lavani, MZP zajistuje obsahovou napli
vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdrojad v programovém obdobi 2014-2020 a v
programovém obdobi 2007-2013 (UV CR ze dne 16. &ervna
2014 ¢. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych
pozadavkl na zajiSténi kvalitni administrativni kapacity
podilejici se na realizaci cild DoP a jednotlivych &innosti pfi
implementaci programd ajednim ze specifickych cilt
Metodického  pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zameéstnancl, ktefi se podileji na implementaci fonda EU tak,
aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich,
popsanych v fidicich dokumentech programu, fizeni a
koordinace DoP, a zaijistil podminky pro prosazovani principu
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Systém Sifeni a vymény informaci pro vSechny zaméstnance podilejici se na
provadéni smérnic EIA/SEA pro provadéni ESI fondt na vSech pfislusnych drovnich
(napf. vytvoreni siti vSech zaméstnancl pfislusnych vnitrostatnich/regionalnich
organu podilejicich se na implementaci smérnic EIA/SEA za tuc¢elem vymény
zkuSenosti a zajisténi souladu pfi implementaci pravidel, webovych stranek,
informacnich bulletind, atd.)

transparentnosti a protikorupcniho jednani. Vzdélavani zajistuje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancu
implementacni struktury v navaznosti na potfeby jejich
odborného rdstu a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych
programl a individualnich vzdélavacich pland vytvarenych pfi
hodnoceni zaméstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webu
www.vzdelavaninsrr.cz.

Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zakladé
zpétné vazby Ucastnikll ziskavané prostfednictvim hodnoticich
dotaznikGi (s cilem optimalizovat efektivitu). Prezentace ze
vzdélavacich akci jsou Uc€astnikim dale k dispozici v e-
knihovné

na http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace
MMR-NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych
subjektd implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své
pozadavky na zajiSténi vzdélavacich akci v ramci Systému
vzdélavani. Veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na
Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro programové
obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

ANO

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pracovniky
provadéjici smérnice EIA a SEA a evropské fondy Sifeny
prostfednictvim  informa¢niho  systému a  vydavanim
metodickych pokynl. Krajsti Ufednici pravidelné vyuZivaji také
moznosti individualni konzultace. Stejné tak MZP kontaktuje
pracovniky na krajskych uradech a konzultuje s nimi aktualni
otazky v procesu EIA ¢&i SEA.
http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi
http://portal.cenia.cz/eiasealview/eial00_cr (+ zélozka
legislativa, pokyny a sdéleni atd.)
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http://portal.cenia.cz/eiasealview/SEA100_koncepce (+ zalozka

legislativa, pokyny a sdéleni atd.)
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Opatreni k zajisténi dostateéné spravni kapacity

= Existence specializovanych organt s dostate¢nou a kvalifikovanou administrativni

kapacitou pro pracovniky provadéjici ESI fondy a pro poskytovani praktického a

pravniho poradenstvi ohledné uplatiiovani smérnic EIA/SEA v programech.

ANO

VSichni Gfednici zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA maji
sloZzenou zkousku odborné zpusobilosti ¢i prosli vstupnim
vzdélanim JUvodnim a vstupnim vzdélanim néaslednym,
pracovnici implementujici fondy EU jsou proskolovani ve
spolupraci s MMR-NOK.

Pocet urednikt zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA
na MZP a krajskych Gfadech je vzdy ustanoven na zakladé
mnozstvi vykonavané agendy jednotlivymi Ufady tak, aby tato
kapacita byla dostate€¢na. V souladu se zakonem ¢. 111/2009
Sbh., o zakladnich registrech, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy vztahujicimi se
k problematice zakladnich registrd byl zahajen proces
zefektivnéni vefejné spravy, na zakladé kterého jsou nyni
pribézné stanovovany dostateéné pocty pracovnikl pro vykon
statni spravy, tedy ipocet Ufednikl zajiStujici provadéni
smérnice EIA a SEA.

Pocet Ufednikl zajistujicich provadéni smérnice EIA a SEA
odpovida aktualnim pozadavkim na spravni kapacitu. Pfi
zméné podminek je pocet Urednikl upraven tak, aby byla
dostate€nd spravni kapacita vzdy zajiSténa. V pfipadé, Ze
v souvislosti s infringementovym fizenim a s pfijetim nové
pravni Upravy posuzovani vlivii na Zivotni prostfedi dojde ke
zvySeni vykonavané agendy, bude spravni kapacita
odpovidajicim zpisobem navysena.

Zajisténi dostatecné a kvalifikované administrativni spravni
kapacity je stézejni v oblasti implementace smérnice EIA/SEA,
kde je fidicim organem MZP. U ostatnich fidicich organi je
nutné zajistit v této oblasti informovanost, coz je zajiSténo
vzdeélavanim pro pracovniky implementujici fondy EU, viz vySe.
§21 a 22 zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na zivotni
prostredi

§21 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkl
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Usneseni Vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542
= Odpovidajici technicka podpora (napf. smérnice, metodické pokyny, externi odbornici) Zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech

pro organy aplikujici smérnice EIA/SEA v souvislosti s ESI fondy. Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadgjici
smérnice EIA a SEA afondy EU zajiStovana prostiednictvim
informacéniho systému, metodickych pokynl a dale pomoci
systému autorizovanych expertll, jejichz seznam je rovnéz
soucasti informacniho systému.

ANO http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi
http://portal.cenia.cz/eiasealview/eial00 cr (+ zalozka
legislativa, pokyny a sdéleni atd.)
http://portal.cenia.cz/eiasealview/SEA100_koncepce (+ zalozka
legislativa, pokyny a sdéleni atd.)
http://portal.cenia.cz/eiasea/osoby/osoby

V Praze, dne 1. 4. 2015 Zpracovala: Mgr. EliSka Dvorska
Schvalil: Mgr. EvZen Dolezal

109



http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eia100_cr
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce
http://portal.cenia.cz/eiasea/osoby/osoby

